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LIEBE LESERIN,
LIEBER LESER,

vielleicht geht es Ihnen manch-
mal so wie uns. Man hat das
Gefiihl die Stimmung ist schlecht.
Jeder klagt tber die steigenden
Lebenshaltungskosten und wenn
man dann mal die Nachrichten im
Fernsehen schaut, bekommt man
fast ausschlieBlich Meldungen
Uber militarische Auseinander-
setzungen, Naturkatastrophen
und Uber weitere wenig erbauli-
che Ereignisse.

Da kommen wir ins Spiel.

Wir werden in unserem Stadtteil-
magazin im Jahr 2025 natiirlich
nicht nur gute Nachrichten haben,
aber wir werden Sie (wie gewohnt)
Uber die Fortschritte auf dem Lau-
fenden halten, die im Sanierungs-
gebiet Nordstadt gemacht wer-
den. Ein gutes Beispiel daftir ist
die Ausgabe, die Sie gerade in den
Handen halten. Wir stellen Ihnen
die Beratungsangebote des QuarZ
Innenstadt vor, die jede Woche
zweimal mitten in der Nordstadt
fiir Sie zur Verfiigung stehen. Wir
durften mit der Schulleiterin der
Else-Mayer-Schule sprechen und
haben sofort erkannt, wie wichtig
es ist, dass junge Menschen in zu-
kunftstrachtigen Berufen ausge-
bildet werden. Wir setzen unsere
Serie BIWAQ-Erfolgsgeschichte
fort und stellen Ihnen mit ,Pforz-
heim Next“ ein vielversprechen-
des Projekt vor. Leider miissen wir
auch Abschied nehmen von einer
engagierten Politikerin, aber das
hatten wir ja schon angekiindigt:
Nicht mal wir kommen géanzlich
ohne schlechte Nachrichten aus.

Viel Freude beim Lesen wiinscht,

Ihre Redaktion

Herr Kiihnemundt, wie kam es dazu,
dass sich das QuarZ Innenstadt hier in
der Nordstadt engagiert?

Das Sanierungsgebiet Nordstadt
wurde zum Programmauftrag von
BIWAQ (Bildung, Wirtschaft, Arbeit
im Quartier) hinzugefligt . Es gibt viele
Menschen indiesem Quartier, die von
unseren regelmaBigen Beratungsan-
geboten wirklich profitieren kdnnen.
Mit unserer mobilen Beratung hier
zweimal pro Woche vor Ort, kénnen
wir uns gliicklich schatzen so tolle
und zuverlassige Kooperationspart-
ner wie das Familienzentrum Nord
und das Jobcenter zu haben. Mit de-
ren Unterstltzung flihlen wir uns im
Café Daheim" inzwischen tatsachlich
wie zu Hause.

Was erwartet Teilnehmende beim mo-
bilen Beratungsangebot?

Wir orientieren uns mit der Beratung
an den individuellen Bediirfnissen
unserer Teilnehmenden. Wir helfen
sowohl bei Bewerbungsunterlagen
als auch bei der Berufsorientierung.
Dabei arbeiten wir die Interessender
Arbeitssuchenden heraus, zeigen Per-
spektiven auf und informieren auch
Uber andere Fordermoglichkeiten.

DSst!

Uns ist jeder Bewohner des Stadtge-
biets Pforzheim willkommen.

Was macht die Nordstadt fiir Sie beson-
ders?

Die Nordstadt ist ein auBergewohnli-
ches Wohngebiet, das sich durch sei-
ne alten Gebaude auszeichnet.

Das Sanierungsgebiet profitiert auch
besonders stark vonder Biirgerbetei-
ligung durch den Biirgerverein Nord-
stadt.

Wo ist Ihr Lieblingsplatz in der Nord-
stadt?

Der Bereich rund um das Familien-
zentrum. Auf3erdem freue ich mich
sehr Uber die Sanierung am Pfalzer-
platz. Ich bin sicher, der Platz wird zu
einem richtigen Juwel des Quartiers.
Gerne betrachte ich die alten Hauser
hier.

Welche Verdinderungen wiinschen Sie
sich fiir die Nordstadt?

Wir hoffen dass die Sanierung gut an-
lduft und moglichst viele dieser wun-
derschdnen, alten Gebaude erhalten
werden kénnen. Wir mochten die
Menschen im Quartier gut beraten
und nattrlich in Arbeit bringen. Mit

Personliche Details
Alter: Kurz vor der freiwilligen Rente
Hobbies: Reisen, Lesen, Musik héren

MEIN BLICK AUF DIE NORDSTADT

Martin Kiuhnemundt QuarZ Innenstadt

unserem Unternehmensnetzwerk
haben wir das Ziel, die Zusammenar-
beit in der Nachbarschaft zu férdern.

Haben Sie weitere, konkrete Ideen, wie
man die Nordstadt lebenswerter ma-
chen kann?

Wir brauchen mehr Treffpunkte flr
die Menschen, insbesondere fiir die
Jugendlichen. Ich wiirde mir wiin-
schen, dass der Biirgerverein Nord-
stadt in seiner tollen Arbeit starker
unterstiitzt wird. Das Quartiersma-
nagement wird hoffentlich weiter
gefordert werden, denn das wiirde
der Entwicklung des gesamten Sa-
nierungsgebiets zu Gute kommen.
Es sollten mehr niederschwellige An-
gebote, in den Bereichen Forderung
und Beratung, etabliert werden. Die
Nachfrage besteht auf jeden Fall.

Text: Martin Neumann
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Mobile Beratung in der Nordstadt

Bewerbungsuntarlagen Lebemaly

Berufsorientierung
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Café Daheim
WittelsbacherstraRe 3
75177 Pforzheim

+49 7231 5897969 /01637818339
martin.kiihnemundt@gbe-pforzheim.de

Offnungszeiten:
Montag & Dienstag 9-12 Uhr

Das Projekt ,WIN.Pf-Perspektiven fordern” wird im Rahmen des Programms B it

,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier - BIWAQ " durch das Bundesministerium

fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen und die Européische Union tiber den * I :‘_ﬁ':—_‘_-l—-t-
Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

Stadtteilbotschafterin Najat Boubker
und Martin Kihnemundt
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PFORZHEIM NEXT:

WIE EIN SOCIAL-MEDI
PROJEKT DIE ZUKUNF
STADT NE

LStell dir vor, wie ein Leben in

Pforzheim ware, bei dem keiner
mehr nach Stuttgart oder Karls-
ruhe fahrt, sondern alle hier
bleiben, weil es einfach nice ist!"
- So machen Lisa und Margc, die
Grunder des Projekts ,Pforzheim
Next®, auf ihrer Website auf sich
und ihr Anliegen aufmerksam. Im
Team mit zehn weiteren ehren-
amtlich Engagierten nutzen sie
die Sozialen Netzwerke, um ihren
Traum Realitat werden zu lassen.
Dabei sind sie ehrlich: Pforzheim
hat einen schlechten Ruf. Sein
durch den Krieg gepragtes Stadt-
bild, soziale Hirden, Arbeitslo-
sigkeit - das sind nur einige der
haufig angebrachten Kritikpunk-
te. Was dabei selten erwahnt
wird, sind die positiven Seiten der
Stadt: hohe Grinflaichenantei-
le, eine gute Verkehrsanbindung
sowohl per Auto als auch mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln, so-
wie kulturelle Angebote wie das
Theater, Schmuckmuseum oder
Gasometer.

Auf ihren Social-Media-Kanalen
teilt das Team von Pforzheim
Next Informationen zu zahlrei-
chen Events in Pforzheim. Die
Bandbreite reicht dabei von Kon-
zerten Uber Flohmarkte, kulina-
rische Erlebnisse, Aktionen fir
Kinder und Familien, und vieles
mehr. Dartber hinaus findet man
auf dem Profil Restaurant-Tests,

*

Informationen Uber Neueroff-
nungen und Stadtguides. Aber
auch ernsten Themen wird eine
Stimme gegeben: Erst kirzlich
wurde ein Video-Interview mit
der Privatinitiative fiir Obdach-
lose ,Helping-Hands Pforzheim“
veroffentlicht. Neben diesen
Postings kommt auch der Hu-
mor nicht zu kurz. Beispielsweise
bringen die Tops und Flops 2024
sicherlich jeden Pforzheimer zum
Schmunzeln.

Diese Mischung aus ernsten und
unbeschwerten Themen hat of-
fensichtlich Erfolg: Auf Instagram
folgen bereits Giber 15.000 Men-
schen dem Account ,pfnext”.

Im Gesprach mit uns verraten
Marc und Lisa nicht nur, was sie
zur Grindung motivierte, son-
dern auch ihre Verbesserungs-
vorschlage fur ein ansprechende-
res Pforzheim, Geheimtipps fir
die schonsten Orte der Stadt so-
wie ihren personlichen Ratschlag
fir alle Menschen aus Pforzheim.

Wie wiirdet ihr das Projekt Pforz-

um Pforzheim interessiert. Sei es
Kultur, Events, Politik, Geschich-
te, Gastronomie, Freizeit oder
Birgerbeteiligung.

Was hat euch zur Griindung moti-

heim Next beschreiben?

Wir sind eine Plattform, die die
einfache Frage beantwortet
,Was kann ich in Pforzheim un-
ternehmen?”. Wir haben auf den
Sozialen Medien, besonders auf
Instagram, eine grof3e und stetig
wachsende Community erschaf-
fen, die sich fiir alle Themen rund

DSst!

viert?

Wir sind beide nicht in Pforzheim,
sondern im Enzkreis aufgewach-
sen und erst nach unserer Kind-
heit und Jugend nach Pforzheim
gezogen. Was uns direkt aufge-
fallen ist, ist, dass die Menschen
in Pforzheim ihre Stadt sehr
schlecht reden. ,Hasslich® sei
sie und man kénne in Pforzheim
nichts machen. Das haben wir
personlich gar nicht so empfun-
den und waren verwundert. Na-
trlich hat die Geschichte Pforz-
heims das Stadtbild gezeichnet,
aber allein deshalb alles schlecht-
zureden fanden wir gar nicht gut.
Deshalb haben wir uns entschie-
den, Pforzheim Next zu griinden,
um den Menschen eine andere
Seite ihrer Stadt zu zeigen und wir
durften feststellen, dass wir zum
Glick doch nicht ganz alleine sind
mit der Meinung: Pforzheim ist
schon!

Wo ist euer Lieblingsort in Pforz-

aber auch sehr oft und gerne in
der Innenstadt, da wir direkt in
der Innenstadt leben. Am liebs-
ten gehen wir in Pforzheim essen,
da haben wir wirklich eine tolle
Auswahl. Am liebsten sind wir im
Sedanviertel in den Cafés und Re-
staurants an der Enz.

Welche Verdnderungen wiinscht

ihr euch fiir Pforzheim?

Der groBte Wunsch ist, dass die
Menschen aufhéren, ihre Stadt
schlecht zu reden. Wer immer
nur motzt und noérgelt tut keinem
einen Gefallen, weder sich selbst
noch den Menschen, die in Pforz-
heim was bewegen. Als Nachstes
winschen wir uns, dass Vorur-
teile abgebaut werden und mehr
Aufklarung im Bereich Diskrimi-
nierung und Rassismus stattfin-
det. AuBerdem wiinschen wir uns
eine fuBgangerfreundliche Innen-
stadt und einen funktionierenden
Innenstadtring.

Was sind eure konkreten Verbesse-

heim?

Es gibt verschiedene Orte, an de-
nen wir gerne sind. Am allerliebs-
ten im Sommer im Enzauenpark
oder im Stadtgarten. Wir sind

rungsvorschldge?

Wir brauchen mehr Veranstaltun-
gen in der Stadt und im Enzauen-
park. Kulturfeste waren ein erster
Schritt, um die kulturelle Vielfalt
Pforzheims hervorzuheben, denn
das ist ein wichtiger Aspekt unse-
rer Stadtgesellschaft.

Fir uns steht fest, dass wir die-
ses Thema angehen mochten.

Auch Birgerbeteiligungen sind
uns sehr wichtig. Die Menschen
sollen selbst mitgestalten kdnnen
und ihre Wiinsche auf einfachem
Weg an die Politik und die Stadt-
verwaltung weiterleiten kénnen.
Fur dieses Jahr planen wir genau
das zu tun und den Menschen der
Stadt eine Stimme zu geben.

Was moéchtet ihr den Menschen in
Pforzheim noch mit auf den Weg
geben?

Seid offen, Neues zu erleben. Die
Stadt hat sich verédndert, ja. Aber
Veranderung ist ein natlrlicher
Prozess, der bei allen Lebensfor-
men vorkommt. Nur wenn wir
aufgeschlossen sind und mit ei-
ner positiven Grundeinstellung
durchs Leben gehen, dann kén-
nen wir es schaffen, uns den He-
rausforderungen des Alltags zu
stellen und Ldsungen zu entwi-
ckeln. Angst, Schuldzuweisungen,
Motzen, Hass & Wut - das alles
sind Dinge, die durchaus gelebt
und geflihlt werden dirfen. Aber
verweilt nicht zu lange in diesen
Zustanden, sondern kommt im-
mer wieder zurlick zu einer positi-
ven Geisteshaltung. Damit tut ihr
euch selbst, der Stadt und allen
Menschen, die hier leben, einen
grofRen Gefallen.

Text: Kathrin Eberhardt-Reuter
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Fotos: James Zimmer

ZU DEN GRUNDERN:

Lisa und Marc Gibernahmen
Pforzheim Next im Jahr 2023.
Es ging aus dem friiheren Blog-
Projekt PF-Study hervor, damals
noch unter anderem Team. Seit-
dem gab es einige Erfolge: 2023
waren sie Gewinner des Start
Up Elevator Pitch und erhielten

bereits eine Ehrung der Stadt
Pforzheim.



BIWAQ - ERFOLGSGESCHICHTE:

»SCHREIBEN IST GENAU MEIN DING®

Martin Neumann ist einer der ty-
pischen Schulabbrecher, den ,al-
les interessiert hat, nur nicht der
Unterricht” So flihrte der Weg des
Pforzheimers erst vom Reuchlin-
Gymnasium in die Fritz-Erler-
Wirtschaftsschule und schlielich
in die Berufswelt - ohne Abschluss.
Es ist eine Karriere, Gber die Bil-
dungspolitiker selten sprechen
- die aber typisch ist flir immer
mehr Schiiler in Deutschland. Mit
einem Unterschied: Neumann hat
einen Job in Aussicht. Schon als
Teenager hat der heute 45-Jahri-
ge durch einen Job in einer Tep-
pich- und Polsterreinigung das
Taschengeld aufgebessert.

Hier arbeitet er nun stundenweise
flr seinen Lebensunterhalt, auch
als Verpackungshelfer verdingt er
sich - und macht sich so gut, dass
ihm diese Firma eine Ausbildung
zum GroB- und AufRenhandels-
kaufmann anbot. Die Lehre macht
Spal3 - bis erneut das Schulische
dazwischenfunkt. Die Berufs-
schule vermasselt Neumann den
Abschluss. ,Zumindest hatte ich
zu diesem Zeitpunkt die Mittlere
Reife in der Tasche®, sagt er rlick-
blickend erleichtert.

Erneut findet er wieder Arbeit
in der Teppich- und Polsterreini-
gung. Als der Eigentiimer in Rente
geht, Gibernimmt Martin Neumann
den Laden - und wird Unterneh-
mer. Das lief zwei Jahre ganz gut.
»ich war sehr motiviert. Schliel3-
lich arbeitet man fir sich. 2007
trat die Konkurrenz aus Karls-
ruhe auf den Plan, unterbot die

Preise des Pforzheimer Betriebs
und schnappt ihm letztendlich die
GrofRauftrage weg. ,2008 habe
ich die Reil3leine gezogen und bin
ausgestiegen. Ich wollte aus dem
Abenteuer raus ohne Schulden.
Nach dieser Erfahrung stiirzt Mar-
tinin ein tiefes Loch. Mit Gelegen-
heitsjobs halt er sich Gber Wasser.
Das Jobcenter steckt ihn immer
wieder in verschiedene Maf3nah-
men. ,Doch wenn der Job nicht so
toll war, habe ich mich nicht darum
bemiiht, ihn zu behalten.’

Nach mehreren Jahren Arbeitslo-
sigkeit landete Martin in der Sieb-
druckerei von Q-PRINTSANDSER
VICE. ,Anfangs war es nicht ein-

nsst!

fach, mich ins Team einzufinden,
da meine Kollegen mehr oder
minder mit verschiedenen Siich-
ten zu tun hatten. Ich hatte zwar
auch Probleme, doch die hatten
nichts mit Drogen oder Alkohol
zu tun“. Neumann biss sich durch.
,Gottseidank” sagt er. Denn so
kam er in Kontakt mit dem Medi-
enwerk.

Das Qualifizierungsangebot er-
moglicht das Reinschnuppern in
unterschiedliche Bereiche wie
Mediengestalter sowie das Ver-
fassen von Texten flir das Stadt-
teiljournal. Da habe er zum ersten
Mal gemerkt: ,Schreiben ist genau
mein Ding!“

MARTIN NEUMANN

Nach sechs Monaten beziehungs-
weise zwei Ausgaben des Stadt-
teilmagazins endete die Weiter-
bildungsmaBnahme.,Sie hat mich
auf den nachsten Job vorberei-
tet”, lobt Martin. Obwohl ihm die
redaktionelle Arbeit mehr als die
gestalterische Seite zusagte, kann
er im hauseigenen Copy-Shop
von Q-PRINTS&SERVICE nahtlos
weitermachen und wird schnell
zum festen Ansprechpartner vie-
ler Kunden. Seither gestaltet er
am Computer Visitenkarten, Fly-
er, Geburtstagskarten und vie-
les mehr. Und stellt nebenbei die
Weichen fiir sein Leben neu.

2023 endete der Arbeitsvertrag
mit dem Copy-Shop. Martin
kann als Freelancer auf einer
50-Prozent-Stelle bleiben. ,Ich
genieBe die Freizeit und konnte
meinen Akku neu aufladen.
Vorher habe ich mich neben dem
Ganztagsjob noch um meine
kranke Mutter gekiimmert. Das
war schon sehr heftig!

Nachdem die fir das Layout
des Stadtteilmagazins zustandi-
ge Grafikerin im Sommer 2024
krankheitsbedingt  ausgefallen
ist, kehrt Martin wieder in die Re-
daktion zuriick. Voller Elan und
Hoffnung, dass er hier nun langer
bleiben kann. ,Ich fiihle mich zu
Q-PRINTS&SERVICE gehorig. Ir-
gendwo anders zu arbeiten, kann
ich mir daher nur schwer vorstel-
len. Die Menschen im Haus sind
aulerst engagiert und wollen an-
deren helfen voranzukommen.
Text: Corina WieRBler

Bildung, Wirtschaft, Arbeit
im Quartier

Perspektiven fordern
Q-PRINTS & SERVICE 6GMBH
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www; psst-stadtteilmagazin.de
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Was lernen Sie:

Grafische Gestaltung von Text und Bild
> Bewerbungsmappe, Visitenkarte, Flyer, Stadtteilmagazin

Kreatives Schreiben
> Themensuche, Recherche und Schreiben

(Teilnahmezertifikat)
Projekttage:

Grafik
Angelika Pretz > Di | Mi | Do 9:00 - 12:00 Uhr
07231 56603-561 | pretz@q-printsandservice.de

Redaktion
Kathrin Eberhardt-Reuter > Di- Fr 9:30 - 12:30 Uhr
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Das Projekt ,,WIN.Pf-Perspektiven férdern” wird im Rahmen des Programms ,,Bildung,
Wirtschaft, Arbeit im Quartier — BIWAQ" durch das Ministerium fir Wohnen, Stadtent-
wicklung und Bauwesen und die Europdische Union tiber den Européischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) geférdert.

Geférdert durch:

% Bundesministerium
49 fiir Wohnen, Stadtentwicklung
und Bauwesen
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DIE ZUKUNFT STEHT AUF DEM SPIEL

In einer Serie stellen wir die Wochenmarkt-Betreiber der Nordstadt vor,
die wegen der Pfalzerplatz-Sanierung nun ihre Stande an der Wittels-

bacherstrafe haben.

Folge 3: Calogero Nicosia von ,Echo des Meeres*

Freitag ist Fischtag - auch in der
Nordstadt. Normalerweise fin-
det man eine Auswahl an Octo-
pus, schwarzem Heilbutt, Dora-
de, Garnelen und Muscheln auf
dem Pfalzerplatz. Doch seit No-
vember missen sich Fisch- und
JFrutti di Mare"“-Liebhaber in die
Wittelbsbacherstrale
bemihen - die Aus-
weichstelle fir den
Markt, seit der Platz
saniert wird. Bis zu
50 Prozent weniger
Umsatz habe ihn der
temporare Umzug
gekostet, beklagt Ca-
logero Nicosia, der
sich um den ,Echo
des Meeres“-Stand
kiimmert. Das besta-
tigt sein Schwieger-
sohn Franco Ferra-
raccio ebenfalls, der
frihere Betreiber
des Standes. Und
tatsachlich, obwohl
der eisige Januar et-
was seinen Griff ge-
lockert hat, ist we-
nig los in der StraRe.
Eine Kundin Iasst
sich Schwertfischfilet abwiegen.
Sie habe Tomaten geschenkt be-
kommen, die passen gut dazu,
erzahlt sie dem Handler. Ein wei-
terer Kunde begutachtet die op-

tisch ansprechende Fischtheke.
Die Auslage macht ,meer Lust auf
Fisch®, sagt er mit einem Augen-
zwinkern.

Bis Ende 2022 hatte Franco Fer-
raraccio neben dem Marktstand
noch einen Fischladen in der
Heinrich-Wieland-Allee. Wegen
Personalmangel musste er diesen

£

ten. Ferraraccio stand bis vor zwei
Jahren selbst hinter dem Ver-
kaufstresen. Seither hat Schwie-
gervater Calogero Nicosia diese
Aufgabe Gibernommen. Denn Fer-
raraccio ist auch fiir den Einkauf
zustandig. Er importiert die Fi-
sche frisch aus Italien - sowohl fiir
den Marktstand als

. auchfirdas Restau-
rant ,Zauberblume”

Calogero Nicosiavon ,Echo u in Engelsbrand, das

auf dem Nordstadt-Markt
Ansprechpartner f[jr alle

Fischliebhaber.

allerdings schlief3en. Das zweite
Standbein, der Fischwagen ,Echo
des Meeres ist seit 2009 auf dem
Pfalzerplatz und beim Samstag-
markt auf dem Turmplatz vertre-

nsst!

i"' des Meeres” ist freitags

er mit seiner Frau
Laura Nicosia, Toch-
ter von Calogero Ni-
cosia, betreibt. ,Im
Restaurant sind die
Kosten und der Um-
satz konstant geblie-
ben’, erzahlt er. Das
gilt allerdings nicht
fir das ,Echo des
Meeres”. ,Wir sind
am Uberlegen, wie
es mit dem Stand
weitergeht. Denn
wahrend die Aus-
gaben steigen, ist
der Absatz um bis
die Halfte zurick-
gegangen’, beklagt
der Geschéaftsmann.
Mit einer zligigen Nordstadtsa-
nierung werden wir bald wieder
auf den Pfalzerplatz zurtickkeh-
ren kénnen.

Text und Foto: Corina WieBler

Pforzheim

Mitglied des Bundestags
Stephanie Aeffner (Blindnis 90/
Die Griinen) verstarb unerwartet
am 15. Januar 2025 im Alter von
48 Jahren.

Als Stephanie Aeffner 1999, durch
eine Muskelerkrankung, in den
Rollstuhl gezwungenwurde, brach
sie ihr Medizinstudium ab. Fortan
konzentrierte sie sich auf Soziale
Arbeit. Nach dem Abschluss ihres
Studiums als Diplom-Sozialpada-
gogin erwarb sie eine weitere Aus-
bildung als Qualitidtsmanagerin
im Sozial- und Gesundheitswesen
und arbeitete fortan als Qualitits-
managerin in einem Krankenhaus.
Nebenihrer beruflichen Laufbahn
war sie ehrenamtlich bei den Gri-
nen politisch aktiv. Bis 2016 hatte
sie es bis in den Landesvorstand
Baden-Wirttemberg geschafft.
Als sie zur Landes-Behinderten-
beauftragten berufen wurde, leg-
te sie ihre politischen Amter nie-
der. Mit beachtlichen Ergebnissen
brachte Sie sich in diesem Amt ein.

Stephanie Aeffner

im Gesprach mit Ute Hotzer
(Quartierszentrum QuarZ West)

verliert engagierte

Sozialpolitikerin

Im ganzen (Bundes-) Land warb

Sie fir eine effektive Umsetzung
des Bundesteilhabegesetzes.
»Nicht die Behinderung ist das Pro-
blem, sondern die Welt mit Barrie-
ren.”

Bei der Bundestagswahl 2021
kandidierte sie im Wahlkreis
Pforzheim fir das Direktmandat
und zog Uiber die Landesliste in den
Bundestag ein. lhre politischen
Prioritaten anderten sich nicht. Sie
setzte sich weiterhin fiir die Rech-
te behinderter und sozial benach-
teiligter Menschen ein. Zielstrebig
arbeitete Sie an einer inklusiven

pSst!

Nachruf auf Stephanie Aeffner

»,Behindertenpolitik ist Menschenrechtspolitik!“

e

-

und barrierefreien Gesellschaft.
Stephanie Aeffner machte nie ein
Hehl daraus, dass fur sie das Pen-
deln zwischen Berlin und Pforz-
heim oft sehr herausfordernd
war. Dennoch zeigte sie in Pforz-
heim groBe Prasenz und hinter-
lieB in lhren drei Jahren als Ver-
treterin dieses Wahlkreises einen
bleibenden Eindruck. 2023 trat sie,
zusammen mit der evangelischen
Dekanin Christiane Quincke, als
Schirmherrin des ersten Christo-
pher Street Day in Pforzheim auf.
Text: Martin Neumann

Fotos: Q-PRINTS&SERVICE
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else-mayer-schule

Private Berufsfachschule fir Sozialpflege
Schwerpunkt Alltagsbetreuung

»EINZIGES HINDERNIS IST DER
MANGEL AN LEHRERN®

Die Schulleiterin Katharina
Schwedas empfing unsere
Redaktion in den den neuen
Raumlichkeiten der Else-Mayer-
Schule in der Habermehlstraf3e
10 aund stand uns im folgenden
Interview Rede und Antwort:

Fast alle Bundesldnder/Schulen kla-
gen iiber den Mangel an Lehrkrdiften.
Wie geht die EMS damit um?

Der Lehrermangel ist unser
Haupthindernis bei der Erweite-
rung unserer Schule.

Wir haben seit September 2024
unser Ausbildungsspektrum um
den Ausbildungszweig ,Sozialpa-
dagogische Assistenz praxisinteg-
riert” erweitert und aufgrund des
akuten Lehrermangels konnte der
Ausbildungszweig fast nicht star-
ten. Damit waren 14 junge Auszu-
bildende vor dem nichts gestan-
den.

Hinzu kommt, dass viele Kitas in
Pforzheim und im Enzkreis unter
der Personalknappheit leiden. El-
tern werden zur Betreuung der
Kinder herangezogen oder die Be-
treuungszeiten gekiirzt. Die damit
entstehenden Betreuungsliicken
missen dann meist die Familien

selbst auffangen - wenn sie dazu
die Moglichkeit haben.
Zusammenfassend kann man sa-
gen, dass allgemein Personal-
aber vor allem Lehrermangel die
Zukunftschancen und den Aus-
bildungsweg junger Menschen
mafgeblich zum Schlechten be-
einflusst.

Was sollte getan werden um den
Berufsstand des Lehrers fiir jiingere
Menschen attraktiver zu machen?
Viele Lehrkrafte kommen mit dem
Waunsch in diesen Beruf, Wissen
weiterzugeben und Kinder und
Jugendliche beim Erwachsenwer-
den zu begleiten. Lehrerseinist ein
wahrhaft schoner Beruf, da man
die Moglichkeit hat, Kindern/Ju-
gendlichen neue, frische und an-
dere Impulse zu geben. Das kann
man sich vorstellen, wie wenn man
auf einer Kreuzung steht und je-
der Weg steht fiir einen anderen
Lebenspfad. Haben Sie sich nicht
schon einmal gefragt, wie ihr Le-
ben gelaufen ware, wenn Sie an
der oder jener Stelle anders abge-
bogen wéaren?

Und so ist es auch mit dem Leh-
rersein. Jede Lehrkraft kann den
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Schilern Impulse, Erfahrungen
und Wissen an die Hand geben,
damit sie im Leben moglichst gut
abbiegen. Selbst wenn man mal in
einer Sackgasse landet, hat manin
der Schule vielleicht Skills gelernt,
wie man sich aus dieser Sackgasse
wieder herausbewegen kann. So
sollte Schule sein - egal von wel-
cher Schule wir jetzt sprechen.

Die Wahrheit ist aber wie so oft
eine andere.

Man kadmpft mit blirokratischen
Regelungen, zu wenig Personal,
wodurch man das Geflhl be-
kommt nur noch den Mangel zu
verwalten, als sich mit den wirk-
lich wichtigen Dingen wie Unter-
richtsvor- und Nachbereitung,
Teambuilding, der Erschaffung
einer angenehmen Lern- und Ar-
beitsatmosphére, sinnvolle den
Unterricht ergdnzende MalBnah-
men u.v.m. zu beschéftigen.

Dazu kommt, dass viele Auszu-
bildende mit einem ,schweren
Rucksack”indie Ausbildung star-
ten. Dieser ist dann geflllt mit
schlechten  Schulerfahrungen,
wodurch die Motivation noch ein-
mal die Schulbank zu driicken ge-

ring ist. Dazu kommen miserable
Rechtschreib- und Grammatik-
kenntnissen, herausforderndes
soziales Verhalten. Dazu gehort
bspw., dass wir einander ausre-
den lassen, keine Zwischenrufe
im Unterricht, wir sprechen erst,
wenn wir aufgerufen sind, wir ge-
hen nur in den Pausen zur Toilet-
te. Eigentlich Banalitaten, bis eine
Klasse eine Gemeinschaft ist und
eine geeignete Lernatmospha-
re geschaffen ist, vergehen nicht
selten mehrere Monate.

Dies macht es den Lehrern un-
glaublich schwer und stellt eine
grofRe Herausforderung an die
eigene Personlichkeit dar.
Meistens wird dann wieder an
Sozialarbeitern gespart, anstatt
mehr in Sozialarbeit an Schu-
len zu investieren, da die gesell-
schaftlichen Probleme weiter
steigen.

Es sind also mal wieder die Rah-
menbedingungen, die den Lehrer-
beruf nicht attraktiv machen.

Laut Umfragen konnen wenigstens
10 % der jungen Bevélkerung in
Deutschland nichts mit den Begrif-
fen ,Holocaust" und ,,Shoah“ anfan-
gen. Haben sich die Lehrpldne in den
letzten Jahrzehnten so stark verdn-
dert um dies erkldren zu kénnen?
Da kann ich gleich an die vorige
Frage anknipfen. Es gibt so viele
Defizite und Wissensliicken, die
die Schiiler teilweise mitbringen,
dass man froh, ist wenn man mit
dem vorgegebenen Curriculum gut
durchkommt. Nicht selten muss
man aber auch da Abstriche ma-
chen. Es bringt ja nichts den Stoff
einfach nur zu behandeln, die Schi-
ler missen ihn ja auch verstehen!
Beispiel Juniorwahl:

Jede Schule hat die Moglichkeit
bei einer Juniorwahl mitzumachen,
was der politischen Bildung und
der Heranfiihrung der Jugendli-
chen an das Wahlsystem dient.
Eine tolle Idee.

Nur leider kann sie bei uns nicht
umgesetzt werden, da daflr

schlichtweg die zeitlichen und
personellen Ressourcen fehlen.
Es gibt viele tolle Moglichkeiten
und Ideen, aber scheitern oft an
der Umsetzung.

Die EMS ist vor wenigen Monaten in
die Habermehlstr. 10 a umgezogen.
War der Umzug notwendig und ge-
fallen lhnen die Rdumlichkeiten?
Der Umzug war notwendig und
richtig, weil in der SimmlerstraBe
die Raumlichkeiten fiir 5 Schul-
klassen ab dem Jahr 2026 nicht
ausgereicht hatten. Die Entschei-
dung war also goldrichtig.

Sind Sie zufrieden mit der bisheri-
gen Resonanz auf den neuen Aus-
bildungsbereich?

Es gibt genligend Schiiler, die mit
Kindern und im Kindergarten ar-
beiten wollen. Es mangelt nicht an
Nachwuchs. Das einzige, woran es
mangelt, sind Lehrkrafte.

Text: Martin Neumann

Fotos: Q-PRINTS&SERVICE

Und was sagen die Auszubildenden

tiber die Else-Mayer-Schule?

Die Else-Mayer-Schule in drei Worten: ,Engagiert,

freundlich und immer ein offenes Ohr.”

,Als ich im Kindergarten anfangen wollte, da haben einige gesagt: Du und Kin-
dergarten? Das kann ich mir gar nicht vorstellen! Ich muss auch ehrlich sagen,
am Anfang habe ich es mir auch selbst nicht zugetraut, aber mittlerweile habe
ich bemerkt, das war der richtige Weg! Und ich kann jedem nur ans Herz legen,
dass eine Arbeit nur Sinn ergibt, wenn man auch Spaf3 daran hat."

,Die Suche nach meinem Ausbildungsplatz war
ein hin und her. Ich hatte nicht gedacht, dass ich
auf den letzten Driicker sozusagen - das war

namlich so Richtung Sommer, als ich die Schule
gefunden habe - so einen groBen Fang mache.
Da habe ich echt Glick gehabt.”

»FUr mich war bis jetzt in der Ausbildung vor allem inte-
ressant, wie man mit Kindern spricht. Wie man auf sie
zugeht, in die Hocke geht, Blickkontakt aufbaut und wie
man richtig mit der Stimme umgeht gegentliber dem Kind.
Da hat man auch gemerkt, dass man es direkt im Kinder-

garten umsetzen kann.”

pSst!
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Im Rahmen des Projekts WIN.Pf - Perspektiven fordern laden wir alle Teilnehmer*innen
und die, die es noch werden wollen, jeden Donnerstag zum aktiven Austausch ein! SimmlerstraRe 10 75172 Pforzheim

QUARZ WESTSTADT

JEDEN DONNERSTAG

BEWERBUNG UND JOBSUCHE
AUSFULLEN VON FORMULAREN

NUTZUNG VON HANDY, TABLET UND COMPUTER JEDEN FRE'TAG

ORIENTIERUNG AUF DEM ARBEITSMARKT

Offnungszeiten:

Montag 8-12 Uhr

Mittwoch 13-16 Uhr

Arbeitsmarkteinschatzung Job- & Ausbildungssuche 'I:Donnerstag 8-12 Uhr
reitag
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Bundesministerium
fiir Wohnen, Stadtentwicklung
und Bauwesen

Kofinanziert von der
Européischen Union
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Das Projekt ,WIN.Pf-Perspektiven férdern” wird im Rahmen des Programms ,Bildung, Wirtschaft, Gefordert durch: %
Arbeit im Quartier - BIWAQ " durch das Bundesministerium fir Wohnen, Stadtentwicklung und
Bauwesen und die Europaische Union tiber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.




