


QUARTIERS-
MANAGEMENT/
STADTTEILARBEIT

Nach einer Pause starteten wir Mitte des Jahres 2023 mit dem neuen Projekt ,WIN.Pf - Perspekti-
ven fordern. Dabei handelt es sich um eine Kooperation mit der Kommunalen Beschiftigungs-
forderung der Stadtverwaltung Pforzheim und den Tragern GBE und Q-PRINTS&SERVICE. Der
Projektname unterstreicht den Fokus auf die Stadtteile West-, Innen- und Nordstadt sowie den
zielgruppenorientierten Ansatz. Ziel ist es, durch Beratung, Coaching und Qualifizierung neue
Perspektiven fiir die Menschen in diesen Quartieren zu erdffnen. Dartiber hinaus soll die lokale
Wirtschaft in der Nordstadt durch den Aufbau eines Unternehmensnetzwerks gestarkt werden.
Das Projekt wird durch das ESF-Bundesprogramm ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier” (BI-
WAQ) gefordert, welches vom Bundesministerium fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen
sowie dem Europdischen Sozialfonds Plus unterstiitzt wird. Das Programm starkt arbeitsmarkt-
bezogene Initiativen in den Fordergebieten des Programms , Sozialer Zusammenhalt*.

Bei Q-PRINTS&SERVICE gibt es drei
Teilprojekte von ,WIN.Pf - Perspek-
tiven fordern“: das QuarZ Weststadt,
das Medienwerk und das Griinwerk.
Vor dem Hintergrund des Teilprojektes
QuarZ Weststadt wurden 2023/2024
viele verschiedene Angebote umge-
setzt. Im Mai 2024 referierte Finanz-
experte Thomas Rohr zum Thema
Finanzen im Alltag und vermittelte der
Zuhorerschaft Grundlagen rund um
das Thema Geld, wahrend sich die
Teilnehmenden im Juli 2024 {ber
einen Vortrag von Aneta Rodziewicz-
Neumann zum Thema Vorstellungsge-
sprach freuen durften. Aufderdem stell-
te das Team von QuarZ Weststadt wie
in den Vorjahren ein abwechslungs-
reiches Programm fiir die Sperrung
der Belfortstrafte ,EUER PLATZ FUR
SPIEL+SPASS” im Zeitraum der Som-
merferien zusammen. Hierflir wurde
ein Teil der Belfortstrafde gesperrt
und mit tatkraftiger Unterstiitzung
der technischen Dienste Pforzheim
ein Platz geschaffen, der sowohl zum
entspannten Verweilen, als auch zum
Spielen einladt. Paletten-Mobel, Son-
nensegel, eine Bouleanlage und viele
weitere Vorrichtungen verwandelten
den Teil der Belfortstrafle in einen
angenehmen Ort, an welchem sich die
Nachbarschaft zusammenfinden konn-
te.

Am Ende der fiinfwochigen Aktion
stand die BIWAQ-Themenwoche,
welche unter anderem mit einem Bo-
xangebot einherging. Auf Grund der
positiven Resonanz und der hohen Zahl
an Teilnehmenden entwickelte sich aus
der zundchst einmaligen Veranstal-
tung ein regelmafiiges Angebot, wel-
ches seitdem jeden Freitag stattfand
und ein fester Bestandteil des Quar-
tierszentrum Weststadt geworden ist.
Lediglich der Ort des Boxkurses wurde
im Herbst angepasst, sodass nicht
mehr im Benckiserpark, sondern in der
Kronprinzenstrafie 30 geboxt wird.

Auflerdem beteiligte sich das Team wie
gewohnt im November am Tag gegen
Gewalt an Frauen (25.11.) und bot auch
iber die genannten Beispiele hinaus
zahlreiche kostenfreien Aktionen und
Angebote fiir die Zielgruppe an.

Seit Mitte 2023 gehort zum Forderpro-
gramm BIWAQ auch das Teilprojekt
Griinwerk, welches allen arbeitssu-
chenden Pforzheimer:innen die Mog-
lichkeit bietet, auf stddtischen Flachen
zu gartnern, Gemeinschaft zu erleben
und einmal in der Woche mit den ge-
meinsam erwirtschafteten Krautern
zu kochen. Seitdem konnten im Zuge
des Projektes verschiedene Hochbeete
aufgestellt und in Stand gesetzt wer-
den. Vor allem die Hochbeete auf dem
Geldnde des DiakoniePunktes Altstadt
haben sich bewahrt, da sich hier grofe
Zielgruppeniiberschneidungen mit
dem Erwerblosentreff der Diakonie
ergaben, sodass sich diese Hochbeete
als fester Treffpunkt des Griinwerks
etablierten. Seit dem Sommer 2024
stellen die Hochbeete in der Altstadter
Strafde 17 einen festen Anlaufpunkt fir
alle Gartenenthusiasten dar.

Im Mittelpunkt des Medienwerks steht
das Stadtteilmagazin, welches {iber
das Leben in Pforzheim berichtet und
seinen Schwerpunkt auf die Nordstadt
legt. In der zweiten Halfte 2023 und
dem Jahr 2024 brachte das Medien-
werk acht Ausgaben des Stadtteilma-
gazins raus. Auflerdem konnten im
Rahmen des Projektes Workshops
angeboten werden, wie zum Beispiel
der Smartphone-Fiihrerschein, der
vielen Teilnehmenden helfen konnte,
die digitalen Herausforderungen des
Alltags zu meistern.

In der zweiten Hélfe des Jahres 2023
und dem gesamten Jahr 2024 konnten
wir 63 Menschen zwischen 18 und 67
Jahren erreichen.
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DANKSAGUNG

Es ist uns ein besonderes Anliegen, allen
Wegbegleiterinnen und Wegbegleitern Dank zu sagen,
die uns auch 2023 und 2024 unterstiitzt haben.

DIES SIND IM BESONDEREN:

Oberblirgermeister Peter Boch

Sozialbiirgermeister Frank Fillbrunn

Baubiirgermeisterin Sybille Schiissler

Gemeinderat der Stadt Pforzheim

Leiterin des Jobcenters Pforzheim Natalie Hohenstein

Leiter des Jobcenters Enzkreis Hartmut Schoélch

Leiter des Jobcenters Calws Ortwin Arnold

Team des Jobcenters Pforzheim

Team des Jobcenters Enzkreis

Team des Jobcenters Calw

Team der Agentur fiir Arbeit Nagold Pforzheim und der Vorsitzenden der Geschaftsfiihrung
Martina Lehmann

Team der Knappschaft Bahn See

Unsere Mitglieder des Fachbeirats, unseren Gesellschaftern AG Drogen e.V.

Das ehrenamtliche Team der Anker Q-ltur: Jiirgen Stark, Aneta Neumann, Renate Thon und
Gabi Miinster

Team der IHK Nordschwarzwald und seiner Hauptgeschaftsfiihrerin Tanja Traub

Team der HWK Karlsruhe

DEHOGA Pforzheim-Enzkreis mit Herrn Reinhard Gallistl

Team des Ministeriums fiir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg, vor allem Minister
Manne Lucha, Cornelia Rathgeb und Gerald Engasser

Team des Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg, vor
allem Herrn Bergmann

Team des Paritdtischen Baden-Wiirttemberg und der Werkstatt Paritat

Geschaftsfiihrern und Geschaftsfithrerinnen sowie den Teams aller sozialen Einrichtungen
und Tragern in Pforzheim und Baden-Wiirttemberg, mit denen wir auch in

den letzten beiden Jahren eine gute Zusammenarbeit pflegen konnten

Team der L-Bank

Arbeitsmedizinisches Zentrum Pforzheim, Dr. med. Anna Boss und Heidi Mall

WSU Sicherheitsmanagement

Mitglieder des Fordervereins der Else-Mayer-Schule und ihrer Vorsitzenden Heidi Mall
Alle Spender und Spenderinnen, die unsere Arbeit allgemein unterstiitzen und durch ihre
Unterstiitzung beispielsweise die Anschaffung einer neuen Gastronomiespiilma-

schine fiir den Lehr- und Lernbetrieb Goldener Anker ermdglicht haben.

Wir danken allen unseren Gasten des Goldenen Ankers, des Café Prosa und der Cantina im
QuarZ Weststadt sowie den Kunden und Kundinnen der sozialen Fahrradwerkstatt,

der Siebdruckerei, der sozialen Gartnerei, der Dienstleistungen rund um Haus und

Hof, der Papierverarbeitung und der Konfektionierung, die uns mit ihren Besuchen

und Auftragen 2023 und 2024 unterstiitzt haben. Last but not least danken wir

allen Teilnehmenden unserer Projekte und Mafinahmen, fiir die wir gerne da waren

und die uns immer wieder die Sinnhaftigkeit unserer Arbeit widerspiegeln.

Herzlichen Dank!
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KOOPERATION
UND VERNETZUNG

Wir beteiligen uns an folgenden Netzwerken und Arbeitsgemeinschaften:

AG Arbeit Pforzheim

AG Sozialsponsoring Pforzheim Enzkreis

AK Frau und Beruf

AK Frauen und Sucht

BAG Arbeite.V.

Biindnis fiir Familie Pforzheim

DEHOGA Baden-Wiirttemberg

Europa Tisch der Stadt Pforzheim

Fachkrafte-Allianz Pforzheim Nordschwarzwald
Fachverband Drogen- und Suchthilfe e.V. (FDR)
Frauenbilindnis Pforzheim Enzkreis
Interessengemeinschaft Enzkreis Biobauern

Jour fixe bei der Beschaftigungsforderung der Stadt Pforzheim
Kommunales Netzwerk fiir Suchtpravention und Suchthilfe (KNS)
LAG Baden-Wiirttemberg

Netzwerk fiir berufliche Fortbildung Pforzheim

Netzwerk Teilzeitausbildung

Netzwerk wirksame Hilfen fiir Alleinerziehende (NewAP)
Paritatischer Baden-Wiirttemberg

Phoenix Genossenschaft flir Beschaftigung und Bildung e.G.
Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft PSAG

Soziales Netzwerk Miithlacker

Sozialraumkonferenz West

Stadtteilkonferenz Dillweif3enstein

Unternehmernetzwerk Weststadt

Q-PRINTS&SERVICE hat 2005 einen Fachbeirat gegriindet,
der sich mindestens zweimal Mal jahrlich trifft und uns bei inhaltlichen und unter-
nehmerischen Fragestellung unterstiitzt.

Von 2009 bis April 2023 vertrat unsere Geschéftsfiithrerin Ute Hotzer

den Paritédtischen im Ausschuss fiir Soziales und Beschéftigung der Stadt Pforzheim
und war von 2012 bis April 2023 Sprecherin des Vor-

stands des Paritdtischen Kreisverbandes.

Nach dem Riickzug von Ute Hétzer trat Katharina Meyer im April 2023 an ihre Stelle.
Mit ihrem Weggang tibernahm Astrid Heesch als bevollmachtig-

te Geschaftsfiihrerin den operativen Bereich. Seit 1. Oktober 2024

wird sie von Hartmut Wagner als Geschaftsfiithrer unterstiitzt.
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UNSER AUFTRITT

NACH AUSSEN

Die Jahre 2023 und 2024 waren fiir unseren sozialen Beschaftigungstra-
ger von mehreren bedeutenden Ereignissen und erfolgreichen

Aktionen geprigt, die durch unsere Offentlichkeitsarbeit begleitet

und unterstiitzt wurden. Dazu gehorten etablierte Formate wie die
Aktion ,Euer Platz fiir Spiel und Spaf3“ vom QuarZ Weststadt und

die Fotoausstellung ,Lebenswege“ der Schiilerinnen und Schiiler der
Else-Mayer-Schule. Durch gezielte Kommunikation und Vernetzung
konnten wir unsere Angebote sichtbar machen, wichtige gesellschaftliche
Themen anstofden und unterschiedliche Spendenprojekte realisieren.

2023 feierten wir unser 22-jahriges Bestehen mit einer grof3en
Jubildumsfeier in unserer sozialen Gartnerei. Die Feierlichkei-
ten wurden mit einer Filmvorfithrung von ,Die Kiichenbrigade*“
durch KOKI VOR ORT und Catering aus unserem Lehr- und
Lernbetrieb Goldener Anker eingeleitet. Ein weiteres
bedeutendes Ereignis war die Verabschiedung unserer
langjahrigen Geschéaftsfiithrerin Ute Hotzer im April 2023, die
unser Unternehmen seit der Griindung mafdgeblich gepragt
hat. Wir danken ihr fiir ihr Engagement und ihre Visionen.
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Auch danach standen 2023 und 2024 zahlreiche Veranstaltun-
gen im Fokus unserer Offentlichkeitsarbeit. Zu den Highlights
zahlten unter anderem die Beteiligung am Markt der
Méglichkeiten in der Agentur fiir Arbeit Pforzheim, die
Teilnahme am Europa-Aktionstag des Staatsministeriums
Baden-Wiirttemberg sowie das Horchkonzert mit Kennan
Flannery und Fabrizio Cammarata in der Sozialen Gartnerei.
Ein weiteres bedeutendes Ereignis war unsere Mitwirkung

an der Ornamenta im Rahmen des ,Aphrodisierenden Gartens*
in Nagold.

Wir préasentierten uns bei verschiedensten Veranstaltungen,
darunter in beiden Jahren der Kindertag im Enzauenpark, die
Offenen Ateliers mit bildender Kunst, Schmuck und Design
sowie das Friihlingserwachen auf dem Hofgut Buckenberg
und dem Pforzheimer Weihnachtsmarkt. Dort hatten wir

die Gelegenheit uns und unsere Produkte im Rahmen der
PZ-Aktionshiitte zu prasentieren. Aufierdem haben wir an
verschiedenen Messen teilgenommen und eigene kleine
Hausmessen angeboten, um uns zu vernetzen und unsere

Angebote einem interessierten Publikum vorzustellen.

Unsere Projekte fanden auch auf politischer Ebene

Anklang. 2023 besuchte uns der Arbeitskreis Europa

der Griinen Landtagsfraktion, um sich tiber unsere ESF-
Projekte zu informieren. Zudem hatten wir ein Treffen

mit der Bundestagsabgeordneten Stephanie Aeffner in
unserer Sozialen Gartnerei. 2024 setzten wir den politischen
Dialog fort, unter anderem mit Katja Mast, Bundesbaumi-
nisterin Klara Geywitz und Vertreterinnen des Bundesmi-
nisteriums fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen.

Foto: Paul Hoffer

Unsere Offentlichkeitsarbeit begleitete zahlreiche
Spendenprojekte. 2023 sammelten wir aktiv Spenden fiir
eine neue Gastronomie-Spiilmaschine fiir unseren Lehr- und
Lernbetrieb Goldener Anker. Aber auch fiir kleinere
Projekte wie die Erneuerung der Ausstattung in den Schu-
lungsraumen, der Umzug eines Teils der Fahrradwerkstatt,
neue Arbeitstische fiir die Cantina im QuarZ Weststadt
und eine neue Plane fiir den Tages]Job-LKW wurde fleif3ig
geworben, so dass mehrere Vorhaben direkt umgesetzt
werden konnten. Wir méchten an dieser Stelle allen Spen-
derinnen und Spendern fiir ihre Unterstiitzung danken.
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DURFEN WIR
VORSTELLEN?
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Konzeptionell widmeten wir uns dem Ausbau der Social
Media Kandle, um unsere Angebote und unsere Beteiligung
an unterschiedlichen Netzwerken, aber auch individuelle
Geschichten unserer Teilnehmenden sichtbarer zu machen.
Im Friithjahr 2023 ging die neue Internetseite der Else-Mayer-

I MAYER- Schule unter www.ems-pforzheim.de online. Eine moderne

SCHULE | _
Plattform, um tiber unsere private Berufsfachschule zu

informieren und aktuelle Einblicke in die Arbeit zu geben.
Im Marz 2024 gingen wir einen Schritt weiter und fithrten
einen Business-WhatsApp-Kanal ein, um eine noch

Bei uns
Alltagsbetreuerin
Allta;

S direktere und besonders niederschwellige Kommu-

a7 B ] nikation mit Interessierten zu erméglichen.

Ein besonderes Highlight war die 16. LOFT Kunstauktion in Zusammenarbeit mit dem
Kunstverein Pforzheim e.V. und der PlanB GmbH. Diese traditionsreiche Veranstaltung brachte
ein letztes Mal Kunst und soziales Engagement zusammen. Der Erlos kam wie gewohnt den

Projekten der beteiligten Organisationen zugute und unterstiitzte damit unsere Arbeit

mit Menschen mit Férder- und Unterstiitzungsbedarf, die dieses Mal sogar selbst aktiv
werden konnten. [hre innerhalb der Workshops mit dem Kiinstler Harald Kréner und der
Kunstpddagogin Susanne Reinmiiller entstandenen Papierarbeiten wurden unter dem Titel
,Eigen - schopferische Begegnungen” in der Galerie zum Hof prasentiert. Wir freuen uns sehr,

dass diese besondere Kunstprojekt Dank der Stiftung ,Mit Herz + Hand" verstetigt werden kann.

Mit unserer aktiven Presse- und Offentlichkeitsarbeit in den Jahren 2023 und 2024 konnten wir
nicht nur unsere Projekte erfolgreich prasentieren, sondern auch neue Unterstiitzer:innen
gewinnen. Wir freuen uns darauf, diesen Weg auch in den kommenden Jahren fortzusetzen!

Nina Kraus

FORDERHINWEISE

ELSE-MAYER-SCHULE

Die sozialpadagogische Begleitung und der Férderunterricht der Ausbildung zum*zur staatlich
anerkannten Alltagsbetreuer*in werden gefordert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit
und Integration Baden-Wirttemberg und die Europaische Union iiber den Europaischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus).

KiZplus 5.0

wird im Rahmen des Programms ,Akti(F) Plus — Aktiv fiir Familien und ihre Kinder durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Europaische Union Uber den Europaischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

B | L
fir Arbeit und Srises

QuarZ Weststadt, Medienwerk und Griinwerk

werden als Teilprojekte von ,WIN.Pf - Perspektiven férdern* im Rahmen des ESF-Bundespro-
gramms ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier — BIWAQ" durch das Bundesministerium fiir
Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen und die Européische Union {iber den Europaischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

bt

Gefordert durch:

PFRE BIWAQ B | B
— B o und Bauwesen

Europiachen Umon

ACM
wird von den Jobcentern Pforzheim und Enzkreis geférdert.

NH Jobcenter i
NE Pforzheim ® Enzkreis

WORKSplus
wird gefordert vom Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds (ESF).

NewAP
Das Netzwerk wirksamer Hilfen firr Alleinerziehende wird gefordert aus Mitteln der kommunalen
Beschaftigungsférderung der Stadt Pforzheim.

PF ggg?ztheirr

ALONDRA 2.0

wird im Rahmen des Programms ,JUVENTUS: Mobilitat starken — fiir ein soziales Europa“ durch
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europaische Union {iber den Europai-
schen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

Erfolgreich ausgebildet — Ausbildungsqualitét sichern
wird gefordert durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg.

Gefordert | #5R Baden-Wiirttemberg
durch | R Ministerium fiir Wirtschaft,
SR Arbeit und Tourismus

FABEplus

wird geférdert durch das Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg aus Mit-
teln der Europaischen Union im Rahmen der Reaktion auf die COVID-19-Pandemie sowie dem
Jobcenter Pforzheim.

TAFF 4.0
wird gefordert durch das Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg und den
Europaischen Sozialfonds in Baden-Wiirttemberg.

SILKYplus
wird gefoérdert vom Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wirttemberg
und die Europaische Union liber den Européaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus).

GOLDENER ANKER

Unser Lehr- und Lernbetrieb wird vom Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg und die Europaische Union tber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF
Plus) sowie von der Stadt Pforzheim, den Jobcentern der Stadt Pforzheim und des Enzkreises
sowie der Agentur fiir Arbeit Nagold-Pforzheim geférdert.

BadenWiriombory

72} Bundesagentur fur Arbeit

NH Jobcenter
NS A s

Tandem Il
wird gefordert durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus aus Mitteln des
Landes Baden-Wiirttemberg.

Gefordert | 35R Baden-Wiirttemberg
durch | 3R Ministerium fiir Wirtschaft,
SR Arbeit und Tourismus

ANDANTE

Das Modellprojekt ANDANTE wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) im Rahmen des Forderprogrammes ,Innovative Wege zur Teilhabe am Arbeitsleben
— rehapro” gefordert.

® I oyt - rel-l‘av

TagesJob
wird unterstiitzt durch den Européischen Sozialfonds fiir Baden-Wiirttemberg und das Jobcenter
Pforzheim.

NH Jobcenter
&— Pforzheim

EltopischonUrin

CasaNova
— Haushaltsnahe Dienstleistungen wird gefordert durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit
und Wohnungsbau in Baden-Wirttemberg.

Gefordert | 35R Baden-Wiirttemberg
durch | 3R Ministerium fiir Wirtschaft,
R Arbeit und Tourismus

Folgende interne und externe Arbeitsgelegenheiten und MaRnahmen werden durch
das Jobcenter Pforzheim gefordert:

QuarZ Weststadt, WerkRaum 4, Fahrradwerkstatt, Gartnerei, Job-Service und Sprachtreff

Jobcenter
H Pforzheim
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