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QUARZ WEStStADt, MEDiENWERK, GRÜNWERK

Nach einer Pause starteten wir Mitte des Jahres 2023 mit dem neuen Projekt „WiN.Pf – Perspekti-
ven fördern“. Dabei handelt es sich um eine Kooperation mit der Kommunalen Beschäftigungs-
förderung der Stadtverwaltung Pforzheim und den trägern GBE und Q-PRiNtS&SERvicE. Der 
Projektname unterstreicht den Fokus auf die Stadtteile West-, innen- und Nordstadt sowie den 
zielgruppenorientierten Ansatz. Ziel ist es, durch Beratung, coaching und Qualifizierung neue 
Perspektiven für die Menschen in diesen Quartieren zu eröffnen. Darüber hinaus soll die lokale 
Wirtschaft in der Nordstadt durch den Aufbau eines Unternehmensnetzwerks gestärkt werden.
Das Projekt wird durch das ESF-Bundesprogramm „Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier“ (Bi-
WAQ) gefördert, welches vom Bundesministerium für Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen 
sowie dem Europäischen Sozialfonds Plus unterstützt wird. Das Programm stärkt arbeitsmarkt-
bezogene initiativen in den Fördergebieten des Programms „Sozialer Zusammenhalt“.

Quartiers-
ManageMent/
stadtteiLarBeit

Bei Q-PRiNtS&SERvicE gibt es drei 
teilprojekte von „WiN.Pf – Perspek-
tiven fördern“: das QuarZ Weststadt, 
das Medienwerk und das Grünwerk. 
vor dem Hintergrund des teilprojektes 
QuarZ Weststadt wurden 2023/2024 
viele verschiedene Angebote umge-
setzt. im Mai 2024 referierte Finanz-
experte thomas Rohr zum thema 
Finanzen im Alltag und vermittelte der 
Zuhörerschaft Grundlagen rund um 
das thema Geld, während sich die 
teilnehmenden im Juli 2024 über 
einen vortrag von Aneta Rodziewicz-
Neumann zum thema vorstellungsge-
spräch freuen durften. Außerdem stell-
te das team von QuarZ Weststadt wie 
in den vorjahren ein abwechslungs-
reiches Programm für die Sperrung 
der Belfortstraße „EUER PLAtZ FÜR 
SPiEL+SPASS“ im Zeitraum der Som-
merferien zusammen. Hierfür wurde 
ein teil der Belfortstraße gesperrt 
und mit tatkräftiger Unterstützung 
der technischen Dienste Pforzheim 
ein Platz geschaffen, der sowohl zum 
entspannten verweilen, als auch zum 
Spielen einlädt. Paletten-Möbel, Son-
nensegel, eine Bouleanlage und viele 
weitere vorrichtungen verwandelten 
den teil der Belfortstraße in einen 
angenehmen ort, an welchem sich die 
Nachbarschaft zusammenfinden konn-
te.
Am Ende der fünfwöchigen Aktion 
stand die BiWAQ-themenwoche, 
welche unter anderem mit einem Bo-
xangebot einherging. Auf Grund der 
positiven Resonanz und der hohen Zahl 
an teilnehmenden entwickelte sich aus 
der zunächst einmaligen veranstal-
tung ein regelmäßiges Angebot, wel-
ches seitdem jeden Freitag stattfand 
und ein fester Bestandteil des Quar-
tierszentrum Weststadt geworden ist. 
Lediglich der ort des Boxkurses wurde 
im Herbst angepasst, sodass nicht 
mehr im Benckiserpark, sondern in der 
Kronprinzenstraße 30 geboxt wird. 

Außerdem beteiligte sich das team wie 
gewohnt im November am tag gegen 
Gewalt an Frauen (25.11.) und bot auch 
über die genannten Beispiele hinaus 
zahlreiche kostenfreien Aktionen und 
Angebote für die Zielgruppe an.

Seit Mitte 2023 gehört zum Förderpro-
gramm BiWAQ auch das teilprojekt 
Grünwerk, welches allen arbeitssu-
chenden Pforzheimer:innen die Mög-
lichkeit bietet, auf städtischen Flächen 
zu gärtnern, Gemeinschaft zu erleben 
und einmal in der Woche mit den ge-
meinsam erwirtschafteten Kräutern 
zu kochen. Seitdem konnten im Zuge 
des Projektes verschiedene Hochbeete 
aufgestellt und in Stand gesetzt wer-
den. vor allem die Hochbeete auf dem 
Gelände des DiakoniePunktes Altstadt 
haben sich bewährt, da sich hier große 
Zielgruppenüberschneidungen mit 
dem Erwerblosentreff der Diakonie 
ergaben, sodass sich diese Hochbeete 
als fester treffpunkt des Grünwerks 
etablierten. Seit dem Sommer 2024 
stellen die Hochbeete in der Altstädter 
Straße 17 einen festen Anlaufpunkt für 
alle Gartenenthusiasten dar.
im Mittelpunkt des Medienwerks steht 
das Stadtteilmagazin, welches über 
das Leben in Pforzheim berichtet und 
seinen Schwerpunkt auf die Nordstadt 
legt. in der zweiten Hälfte 2023 und 
dem Jahr 2024 brachte das Medien-
werk acht Ausgaben des Stadtteilma-
gazins raus. Außerdem konnten im 
Rahmen des Projektes Workshops 
angeboten werden, wie zum Beispiel 
der Smartphone-Führerschein, der 
vielen teilnehmenden helfen konnte, 
die digitalen Herausforderungen des 
Alltags zu meistern. 
in der zweiten Hälfe des Jahres 2023 
und dem gesamten Jahr 2024 konnten 
wir 63 Menschen zwischen 18 und 67 
Jahren erreichen.
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danksagung

Es ist uns ein besonderes Anliegen, allen 
Wegbegleiterinnen und Wegbegleitern Dank zu sagen, 
die uns auch 2023 und 2024 unterstützt haben. 

Dies sind im Besonderen:

Oberbürgermeister Peter Boch
Sozialbürgermeister Frank Fillbrunn
Baubürgermeisterin Sybille Schüssler
Gemeinderat der Stadt Pforzheim
Leiterin des Jobcenters Pforzheim Natalie Hohenstein
Leiter des Jobcenters Enzkreis Hartmut Schölch
Leiter des Jobcenters Calws Ortwin Arnold 
Team des Jobcenters Pforzheim
Team des Jobcenters Enzkreis 
Team des Jobcenters Calw
Team der Agentur für Arbeit Nagold Pforzheim und der Vorsitzenden der Geschäftsführung 
Martina Lehmann
Team der Knappschaft Bahn See
Unsere Mitglieder des Fachbeirats, unseren Gesellschaftern AG Drogen e.V. 
Das ehrenamtliche Team der Anker Q-ltur: Jürgen Stark, Aneta Neumann, Renate Thon und 
Gabi Münster
Team der IHK Nordschwarzwald und seiner Hauptgeschäftsführerin Tanja Traub
Team der HWK Karlsruhe
DEHOGA Pforzheim-Enzkreis mit Herrn Reinhard Gallistl 
Team des Ministeriums für Soziales und Integration Baden-Württemberg, vor allem Minister 
Manne Lucha, Cornelia Rathgeb und Gerald Engasser 
Team des Ministeriums für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Württemberg, vor 
allem Herrn Bergmann
Team des Paritätischen Baden-Württemberg und der Werkstatt Parität
Geschäftsführern und Geschäftsführerinnen sowie den Teams aller sozialen Einrichtungen 
und Trägern in Pforzheim und Baden-Württemberg, mit denen wir auch in 
den letzten beiden Jahren eine gute Zusammenarbeit pflegen konnten
Team der L-Bank
Arbeitsmedizinisches Zentrum Pforzheim, Dr. med. Anna Böss und Heidi Mall
WSU Sicherheitsmanagement
Mitglieder des Fördervereins der Else-Mayer-Schule und ihrer Vorsitzenden Heidi Mall
Alle Spender und Spenderinnen, die unsere Arbeit allgemein unterstützen und durch ihre 
Unterstützung beispielsweise die Anschaffung einer neuen Gastronomiespülma-
schine für den Lehr- und Lernbetrieb Goldener Anker ermöglicht haben.
Wir danken allen unseren Gästen des Goldenen Ankers, des Café Prosa und der Cantina im 
QuarZ Weststadt sowie den Kunden und Kundinnen der sozialen Fahrradwerkstatt, 
der Siebdruckerei, der sozialen Gärtnerei, der Dienstleistungen rund um Haus und 
Hof, der Papierverarbeitung und der Konfektionierung, die uns mit ihren Besuchen 
und Aufträgen 2023 und 2024 unterstützt haben. Last but not least danken wir 
allen Teilnehmenden unserer Projekte und Maßnahmen, für die wir gerne da waren 
und die uns immer wieder die Sinnhaftigkeit unserer Arbeit widerspiegeln.

Herzlichen Dank!

kooperation 
und vernetzung

Wir beteiligen uns  an folgenden Netzwerken und Arbeitsgemeinschaften:

AG Arbeit Pforzheim 
AG Sozialsponsoring Pforzheim Enzkreis
AK Frau und Beruf
AK Frauen und Sucht 
BAG Arbeit e.V.
Bündnis für Familie Pforzheim 
DEHOGA Baden-Württemberg
Europa Tisch der Stadt Pforzheim
Fachkräfte-Allianz Pforzheim Nordschwarzwald
Fachverband Drogen- und Suchthilfe e.V. (FDR)
Frauenbündnis Pforzheim Enzkreis
Interessengemeinschaft Enzkreis Biobauern
Jour fixe bei der Beschäftigungsförderung der Stadt Pforzheim
Kommunales Netzwerk für Suchtprävention und Suchthilfe (KNS)
LAG Baden-Württemberg
Netzwerk für berufliche Fortbildung Pforzheim
Netzwerk Teilzeitausbildung
Netzwerk wirksame Hilfen für Alleinerziehende (NewAP)
Paritätischer Baden-Württemberg
Phoenix Genossenschaft für Beschäftigung und Bildung e.G.
Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft PSAG
Soziales Netzwerk Mühlacker
Sozialraumkonferenz West
Stadtteilkonferenz Dillweißenstein
Unternehmernetzwerk Weststadt

Q-PRINTS&SERVICE hat 2005 einen Fachbeirat gegründet, 
der sich mindestens zweimal Mal jährlich trifft und uns bei inhaltlichen und unter-
nehmerischen Fragestellung unterstützt.

Von 2009 bis April 2023 vertrat unsere Geschäftsführerin Ute Hötzer 
den Paritätischen im Ausschuss für Soziales und Beschäftigung der Stadt Pforzheim 
und war von 2012 bis April 2023 Sprecherin des Vor-
stands des Paritätischen Kreisverbandes. 

Nach dem Rückzug von Ute Hötzer trat Katharina Meyer im April 2023 an ihre Stelle. 
Mit ihrem Weggang übernahm Astrid Heesch als bevollmächtig-
te Geschäftsführerin den operativen Bereich. Seit 1. Oktober 2024 
wird sie von Hartmut Wagner als Geschäftsführer unterstützt.
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BESoNDERE EREiGNiSSE & 
vERANStALtUNGEN
2023 feierten wir unser 22-jähriges Bestehen mit einer großen 
Jubiläumsfeier in unserer sozialen Gärtnerei. Die Feierlichkei-
ten wurden mit einer Filmvorführung von „Die Küchenbrigade“ 
durch KoKi voR oRt und catering aus unserem Lehr- und 
Lernbetrieb Goldener Anker eingeleitet. Ein weiteres 
bedeutendes Ereignis war die verabschiedung unserer 
langjährigen Geschäftsführerin Ute Hötzer im April 2023, die 
unser Unternehmen seit der Gründung maßgeblich geprägt 
hat. Wir danken ihr für ihr Engagement und ihre visionen.

EXtERNE BEtEiLiGUNG & NEtZWERKARBEit
Wir präsentierten uns bei verschiedensten veranstaltungen, 
darunter in beiden Jahren der Kindertag im Enzauenpark, die 
offenen Ateliers mit bildender Kunst, Schmuck und Design 
sowie das Frühlingserwachen auf dem Hofgut Buckenberg 
und dem Pforzheimer Weihnachtsmarkt. Dort hatten wir 
die Gelegenheit uns und unsere Produkte im Rahmen der 
PZ-Aktionshütte zu präsentieren. Außerdem haben wir an 
verschiedenen Messen teilgenommen und eigene kleine 
Hausmessen angeboten, um uns zu vernetzen und unsere 
Angebote einem interessierten Publikum vorzustellen.  

unser auFtritt 
naCH aussen

Die Jahre 2023 und 2024 waren für unseren sozialen Beschäftigungsträ-
ger von mehreren bedeutenden Ereignissen und erfolgreichen 
Aktionen geprägt, die durch unsere Öffentlichkeitsarbeit begleitet 
und unterstützt wurden. Dazu gehörten etablierte Formate wie die 
Aktion „Euer Platz für Spiel und Spaß“ vom QuarZ Weststadt und 
die Fotoausstellung „Lebenswege“ der Schülerinnen und Schüler der 
Else-Mayer-Schule. Durch gezielte Kommunikation und vernetzung 
konnten wir unsere Angebote sichtbar machen, wichtige gesellschaftliche 
themen anstoßen und unterschiedliche Spendenprojekte realisieren.

PoLitiScHE BESUcHE & AUStAUScH
Unsere Projekte fanden auch auf politischer Ebene 
Anklang. 2023 besuchte uns der Arbeitskreis Europa 
der Grünen Landtagsfraktion, um sich über unsere ESF-
Projekte zu informieren. Zudem hatten wir ein treffen 
mit der Bundestagsabgeordneten Stephanie Aeffner in 
unserer Sozialen Gärtnerei. 2024 setzten wir den politischen 
Dialog fort, unter anderem mit Katja Mast, Bundesbaumi-
nisterin Klara Geywitz und vertreterinnen des Bundesmi-
nisteriums für Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen.

SPENDENAKtioNEN & UNtERStÜtZUNG
Unsere Öffentlichkeitsarbeit begleitete zahlreiche 
Spendenprojekte. 2023 sammelten wir aktiv Spenden für 
eine neue Gastronomie-Spülmaschine für unseren Lehr- und 
Lernbetrieb Goldener Anker. Aber auch für kleinere 
Projekte wie die Erneuerung der Ausstattung in den Schu-
lungsräumen, der Umzug eines teils der Fahrradwerkstatt, 
neue Arbeitstische für die cantina im QuarZ Weststadt 
und eine neue Plane für den tagesJob-LKW wurde fleißig 
geworben, so dass mehrere vorhaben direkt umgesetzt 
werden konnten. Wir möchten an dieser Stelle allen Spen-
derinnen und Spendern für ihre Unterstützung danken.

Foto: Paul Hoffer

Auch danach standen 2023 und 2024 zahlreiche veranstaltun-
gen im Fokus unserer Öffentlichkeitsarbeit. Zu den Highlights 
zählten unter anderem die Beteiligung am Markt der 
Möglichkeiten in der Agentur für Arbeit Pforzheim, die 
teilnahme am Europa-Aktionstag des Staatsministeriums 
Baden-Württemberg sowie das Horchkonzert mit Kennan 
Flannery und Fabrizio cammarata in der Sozialen Gärtnerei. 
Ein weiteres bedeutendes Ereignis war unsere Mitwirkung 
an der ornamenta im Rahmen des „Aphrodisierenden Gartens“ 
in Nagold.
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FÖrderHinWeise

Folgende interne und externe Arbeitsgelegenheiten und Maßnahmen werden durch 
das Jobcenter Pforzheim gefördert:

QuarZ Weststadt, WerkRaum 4, Fahrradwerkstatt, Gärtnerei, Job-Service und Sprachtreff 

ELSE-MAYER-SCHULE
Die sozialpädagogische Begleitung und der Förderunterricht der Ausbildung zum*zur staatlich 
anerkannten Alltagsbetreuer*in werden gefördert durch das Ministerium für Soziales, Gesundheit 
und Integration Baden-Württemberg und die Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus).

FABÉplus
wird gefördert durch das Ministerium für Soziales und Integration Baden-Württemberg aus Mit-
teln der Europäischen Union im Rahmen der Reaktion auf die COVID-19-Pandemie sowie dem 
Jobcenter Pforzheim.

TAFF 4.0
wird gefördert durch das Ministerium für Soziales und Integration Baden-Württemberg und den 
Europäischen Sozialfonds in Baden-Württemberg.

KiZplus 5.0
wird im Rahmen des Programms „Akti(F) Plus – Aktiv für Familien und ihre Kinder“ durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

SILKYplus
wird gefördert vom Ministerium für Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Württemberg 
und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus).

QuarZ Weststadt, Medienwerk und Grünwerk 
werden als Teilprojekte von „WIN.Pf - Perspektiven fördern“ im Rahmen des ESF-Bundespro-
gramms „Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier – BIWAQ“ durch das Bundesministerium für 
Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen und die Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert. 

GOLDENER ANKER
Unser Lehr- und Lernbetrieb wird vom Ministerium für Soziales, Gesundheit und Integration 
Baden-Württemberg und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF 
Plus) sowie von der Stadt Pforzheim, den Jobcentern der Stadt Pforzheim und des Enzkreises 
sowie der Agentur für Arbeit Nagold-Pforzheim gefördert.

ACM
wird von den Jobcentern Pforzheim und Enzkreis gefördert.

WORKSplus
wird gefördert vom Ministerium für Soziales, Gesundheit und Integration aus Mitteln des 
Europäischen Sozialfonds (ESF).

Tandem III
wird gefördert durch das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus aus Mitteln des 
Landes Baden-Württemberg.

ANDANTE
Das Modellprojekt ANDANTE wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
(BMAS) im Rahmen des Förderprogrammes „Innovative Wege zur Teilhabe am Arbeitsleben 
– rehapro“ gefördert.

NewAP
Das Netzwerk wirksamer Hilfen für Alleinerziehende wird gefördert aus Mitteln der kommunalen 
Beschäftigungsförderung der Stadt Pforzheim.

TagesJob
wird unterstützt durch den Europäischen Sozialfonds für Baden-Württemberg und das Jobcenter 
Pforzheim.

ALONDRA 2.0
wird im Rahmen des Programms „JUVENTUS: Mobilität stärken – für ein soziales Europa“ durch 
das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäi-
schen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

CasaNova
– Haushaltsnahe Dienstleistungen wird gefördert durch das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit 
und Wohnungsbau in Baden-Württemberg.

Erfolgreich ausgebildet – Ausbildungsqualität sichern
wird gefördert durch das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Württemberg.

RÜcKBLicK AUF BEDEUtENDE KooPERAtioNEN & PRoJEKtE
Ein besonderes Highlight war die 16. LoFt Kunstauktion in Zusammenarbeit mit dem 
Kunstverein Pforzheim e.v. und der PlanB GmbH. Diese traditionsreiche veranstaltung brachte 
ein letztes Mal Kunst und soziales Engagement zusammen. Der Erlös kam wie gewohnt den 
Projekten der beteiligten organisationen zugute und unterstützte damit unsere Arbeit 
mit Menschen mit Förder- und Unterstützungsbedarf, die dieses Mal sogar selbst aktiv 
werden konnten. ihre innerhalb der Workshops mit dem Künstler Harald Kröner und der 
Kunstpädagogin Susanne Reinmüller entstandenen Papierarbeiten wurden unter dem titel 
„Eigen – schöpferische Begegnungen“ in der Galerie zum Hof präsentiert. Wir freuen uns sehr, 
dass diese besondere Kunstprojekt Dank der Stiftung „Mit Herz + Hand“ verstetigt werden kann. 
Mit unserer aktiven Presse- und Öffentlichkeitsarbeit in den Jahren 2023 und 2024 konnten wir 
nicht nur unsere Projekte erfolgreich präsentieren, sondern auch neue Unterstützer:innen 
gewinnen. Wir freuen uns darauf, diesen Weg auch in den kommenden Jahren fortzusetzen!

Nina Kraus

DiGitALE PRäSENZ & SociAL MEDiA
Konzeptionell widmeten wir uns dem Ausbau der Social 
Media Kanäle, um unsere Angebote und unsere Beteiligung 
an unterschiedlichen Netzwerken, aber auch individuelle 
Geschichten unserer teilnehmenden sichtbarer zu machen. 
im Frühjahr 2023 ging die neue internetseite der Else-Mayer-
Schule unter www.ems-pforzheim.de online. Eine moderne 
Plattform, um über unsere private Berufsfachschule zu 
informieren und aktuelle Einblicke in die Arbeit zu geben. 
im März 2024 gingen wir einen Schritt weiter und führten 
einen Business-WhatsApp-Kanal ein, um eine noch 
direktere und besonders niederschwellige Kommu-
nikation mit interessierten zu ermöglichen.
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Verwaltung
Simmlerstraße 10
75172 Pforzheim

Fon: 07231 - 566033
Mail: info@q-printsandservice.de
Web: www.q-printsandservice.de

Druck- und Medienbetrieb
Siebdruckerei
Dienstleistungen Haus & Hof
Cantina
Simmlerstraße 10
75172 Pforzheim

Restaurant Goldener Anker
Felsenstraße 2 
75180 Pforzheim / Dillweißenstein

Café Prosa
Deimlingstrasse 12
75175 Pforzheim

soziale Gärtnerei 
Hohwiesenweg 40
75175 Pforzheim

soziale Fahrradwerkstatt
Östliche Karl-Friedrich-Strasse 28
75175 Pforzheim
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