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VORWORTE + EINFUHRUNG

DAS ORGANIGRAMM ZEIGT DIE AKTU-

Q-PRINTS&SERVICE GGMBH IST
ELLEN PROJEKTE VON QPS 2016/17

ZERTIFIZIERT NACH AZAV

Q-PRINTS & SERVICE cGMBH

e Q-Train / Su+Ber

e Job Intern: Q-
Service, Werkraum 4,
QuarZ West,
Fahrradwerkstatt

e Job-Service

e Job-Perspektive
e Soziale Teilhabe
e Quafé

e Quafé-Bausteine

¢ INA - Integration
durch nachhaltige
Bildung

e Quer-Beet
e Quadro

* Medienwerk
(Programm BIWAQ)

e QuarZ West
(Programm BIWAQ)

e Spielwerk
(Programm BIWAQ)

o FIM (AGH fur
Flichtlinge)

¢ Tageslob

e Perspektive
Handwerk

Siebdruckerei
Q-Service
(Konfektio-
nierung und
Copy-Shop)
Restaurant
Goldener Anker
Café Prosa /
Catering
Fahrradwerk-
statt

Haus und Hof
Service

FABE: Beratungszen-
trum Frau und Beruf
Else-Mayer-Schule
MIKA:
Mutter mit
Migrations-
hintergrund
PWE: Perspektive
Wiedereinstieg
TAFF: Teilzeitaus-
bildung fiir Frauen
B.I.G.: Begleitung
von Frauen aus
Drittstaaten
Sprach-Café

e Tandem Il

e EFA- Erfolgreich
ausgebildet

e JUSTIQ (Jugend
starken im
Quartier)

Incoming

Alondra 2.0
(Programm IdA)

MobiPro-EU
MobiPro?

Frau und Beruf
Eigenbetriebe

Ubergang Schule Beruf
Europaische Mobilitat

MaRnahme fir langzeitarbeitslose Menschen




,DIE EIGENSTANDIGE EXISTENZSICHERUNG INSBESONDERE VON FRAUEN IST EIN

ZENTRALES GLEICHSTELLUNGSPOLITISCHES ANLIEGEN. EIN UNZUREICHENDES EIGENES
ERWERBSEINKOMMEN BEDEUTET |.D.R. ABHANGIGKEIT, OFT GEFOLGT VON DROHENDER ARMUT,
MANGEL AN GESELLSCHAFTLICHER TEILHABE UND GGF. VERHARREN IN ERNIEDRIGENDEN

ODER GEWALTTATIGEN VERHALTNISSEN®,

Auf den ersten Blick haben Frauen und Manner die gleichen
Arbeitsmarktchancen: Knapp die Halfte der Beschaftigten
in Deutschland sind Frauen. Betrachtet man jedoch das Ar-
beitsvolumen, erkennt man, dass ihr Potenzial oftmals nicht
vollstandig genutzt wird. Nach wie vor werden Versorgungs-,
Erziehungs- oder Pflegeaufgaben hauptsachlich von Frauen
Gbernommen und diese missen dann auch die Auswirkun-
gen einer unterbrochenen Erwerbsbiographie auf Karriere
und Alterssicherung tragen. Insbesondere beim beruflichen
Wiedereinstieg nach Familienphasen werden Frauen oft-
mals nicht entsprechend ihrer fachlichen Qualifikation und
Kompetenz beschaftigt. Frauen sind starker im Niedriglohn-
bereich beschéftigt, sie sind starker mit unsicherer Beschaf-
tigung konfrontiert und sie verdienen in Deutschland durch-
schnittlich deutlich weniger als Manner.

Von echter Chancengleichheit im Erwerbsleben sind wir und
das in einer der reichsten Industrienationen der Welt noch
weit entfernt.

Insbesondere der Fachbereich Frau und Beruf bei der
Q-PRINTS&SERVICE gGMBH tragt dazu bei,
unterschiedlichen,

Frauen in
oftmals belasteten und schwierigen
Lebenssituationen Rat und Hilfe anzubieten und neue
berufliche Zukunfts- und Lebensperspektiven zu eroffnen.
Mit dem Beratungszentrum FABE, der Else-Mayer-Schule,
dem Kompetenzzentrum fiir Alleinerziehende KOMPAZ,
speziellen Angeboten fiir Frauen mit Migrationshintergrund,
die sich fiir das Arbeitsleben in Deutschland vorbereiten
mochten sowie Angeboten fiir Wiedereinsteigerinnen
verfigt die Q-PRINTS&SERVICE gGMBH uber ein breites
Angebotsspektrum fir Frauen.

Susanne Brickner,
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Pforzheim
und Mitglied des Fachbeirats von QPS

Unter anderem im regionalen ESF-Arbeitskreis, dem ich als
stimmberechtigtes Mitglied angehore, erlebe ich dazuhin
immer wieder, wie ein neues Projekt der Q-PRINTS&SERVICE
gGMBH aus der Taufe gehoben wird, das sich in der Folge er-
folgreich weiterentwickelt. Mit der Teilnahme an einem ein-
zelnen Projekt ist es jedoch h&ufig nicht getan, insbesondere
dann nicht, wenn multiple Vermittlungshemmnisse Frauen
den Weg in den Arbeitsmarkt erschweren. Wenn beispiels-
weise Familien- und Erwerbsleben in Einklang zu bringen
sind und es womaoglich an den notigen Betreuungsmoglich-
keiten mangelt, ist eine erfolgreiche berufliche Qualifizierung
und eine Riickkehr oder ein Einstieg ins Erwerbsleben fir die
betroffenen Frauen haufig nur unter erschwerten Bedingun-
gen moglich. So braucht es oft Geduld und mehrere aufei-
nander aufbauende Angebote. Ist es dann geschafft, geht
dies hdufig mit einem hohen Zuwachs an Kompetenzen, an
Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein einher.

Als Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Pforzheim arbeite
ich seit Beginn meiner Tatigkeit bei der Stadt Pforzheim im
Oktober 2013 in vielen Arbeitsgruppen und Netzwerken mit
der Q-PRINTS&SERVICE gGMBH konstruktiv zusammen. Dem
Ruf in den Beirat der Q-PRINTS&SERVICE gGMBH bin ich da-
her gerne gefolgt.

Als Sprecherin des Arbeitskreises FRAU und BERUF Pforz-
heim/Enzkreis, als geschéftsfihrende Stelle des Frauenbiind-
nisses Pforzheim/Enzkreis und als Gleichstellungsbeauftrag-
te der Stadt Pforzheim freue ich mich lber das vielfaltige
Angebot der Q-PRINTS&SERVICE gGMBH ebenso wie (iber
deren gleichbleibend hohes frauen- und gleichstellungspoli-
tisches Engagement im Sinne der Gleichstellung von Frauen
und Mannern in der Stadt Pforzheim.

In diesem Sinne wiinsche ich der Q-PRINTS&SERVICE gGMBH
weiterhin viele erfolgreiche und nachhaltige Projekte und sa-
ge herzlichen Dank fir die engagierte und konstruktive Zu-
sammenarbeit der letzten Jahre.



Inne halten und zuriickblicken auf die letzten beiden Schaf-
fensjahre bei Q-Prints, nachdenken, neu ordnen und immer
wieder die gleiche im Raum stehende Frage beantworten, ob
die Menschen, die aus ganz unterschiedlichen Griinden ihre
Arbeit verloren haben und teilweise schon lange arbeitslos
sind, wieder eine persdnliche und berufliche Perspektive fir
sich finden kénnen und was wir dazu beitragen kénnen, da-
mit dies gelingt.

In den unterschiedlichen Beitragen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der QPS werden sie erkennen, wie vielfaltig die
Menschen sind, die wir beraten, qualifizieren und beschaf-
tigen und mit welchen methodischen Ansatzen wir Kompe-
tenzen feststellen, Forderbedarfe benennen und individuelle
Wege in den Arbeitsmarkt beschreiben.

Beispielhaft sei der Fachbereich Frau und Beruf genannt, der
von einer niedrigschwelligen kurzen Beratung von arbeits-
suchenden Frauen (FABE), Uiber ldngerfristige Coachings bis
hin zu Teilzeitausbildungen (TAFF, Else Mayer Schule) Forde-
rungen anbieten kann, die aufeinander aufbauen. Dank des
Landesarbeitsmarktprogrammes Baden-Wirttemberg ,Gute
und sichere Arbeit”, dank der Bundesprogramme MIKA und
Perspektive Wiedereinstieg (PWE) kann QPS Frauen in ver-
schiedenen Lebensphasen Wege ins Berufsleben aufzeigen
und dabei die Familie und die Kinderbetreuung mit in den
Blick nehmen.

Besonders gefreut hat uns, dass ein methodischer Ansatz,
den wir 1998 unter dem Dach der Aktionsgemeinschaft
Drogen e.V. begonnen haben (Q-Train) nach 18 Jahren seit
Januar 2016 zum Referenzprojekt wurde flr das zweijahrige
Landesmodell Sucht und Beruf (Su+Ber). Gemeinsam und in
guter Kooperation wird Su+Ber mit Plan B, der Diakonie, dem

bwlv und den Jobcentern Pforzheim und Enzkreis durchge-
fahrt. In finf weiteren Standorten in Baden-Wirttemberg
unter der Steuerung der Werkstatt Paritat in Stuttgart, konn-
te nun in einem grofReren Rahmen Erfahrungen gesammelt
werden bei der Integration von Menschen mit Suchtproble-
men in Arbeit und der Erprobung des Ansatzes , Arbeit als
Therapie”. Erstmals beteiligten sich auch der Rentenversiche-
rungstrager BW, das Suchtreferat des Sozialministeriums, das
Wirtschaftsministerium sowie der ESF Baden-Wiirttemberg.
2017 wurde der Modellzeitraum fir ein weiteres Jahr bewil-
ligt (siehe Artikel Sucht und Beruf).

Mit der Er6ffnung des Quartierszentrums (Quarz West) im Ju-
li 2016 konnten wir uns noch besser in der Weststadt veran-
kern und hoffen zukiinftig neben verschiedenen Angeboten
der Gesundheitsférderung und der individuellen Hilfen fir
Arbeitsuchende, auch Verknlpfungen von stadtebaulichen
MaRnahmen mit MalRnahmen des Arbeitsmarktes zu reali-
sieren.

Beispielhaft sei der BarfuRpark auf dem Spielplatz am MefR-
platz genannt, der u.a. mit der Alfons Kern Schule gebaut
wurde.

Mit der ganzen Familie (Bedarfsgemeinschaft) arbeiten war
schon lange und immer wieder in der fachlichen Diskussion.
Im Mai 2017 konnte QPS gemeinsam mit dem Jobcenter und
dem Jugendamt Enzkreis ein Landesmodell (Tandem Il) reali-
sieren, das fir langzeitarbeitslose Frauen und Manner sowie
deren gesamte Familie koordinierte Unterstiitzungsleistun-
gen anbieten kann. Dieses Modell wird an 12 Standorten in
Baden-Wirttemberg erprobt und umfassend wissenschaft-
lich begleitet.



Dank der guten Ergebnisse unserer methodischen Ansatze
zur Qualifizierung im Gastgewerbe, wurde 2016 erstmals fur
drei Jahre u.a. eine Forderung aus Mitteln der kommunalen
Beschaftigungsforderung vom Gemeinderat der Stadt Pforz-
heim bewilligt. Neben der Beschaftigung, Nachqualifizierung
und Ausbildung in Berufsbildern des Gastgewerbes, riicken
hier auch 6kologische Themenfelder wie biologische Erzeu-
gung von Nahrungsmitteln moglichst in unserer Region mit
in den Fokus und werden als Lernfeld integriert. Ebenso wur-
de mit dem inklusiven Hotel Masatch in Kaltern, Stdtirol ein
Austausch von Auszubildenden und Beschaftigen begonnen.
Die Eroffnung des Regioregals im Cafe Prosa bietet seit Mai
2016 regionale Produkte zum Verkauf.

Im Januar 2017 feierten wir mit vielen wichtigen Wegbeglei-
terlnnen und der Staatssekretdrin im Sozialministerium Bar-
bel Mielich 10 Jahre Lernbetrieb Goldener Anker.

Im April 2016 Gbernahmen wir im Auftrag des Landratsamtes
Enzkreis die Asylbetreuung fiir den westlichen Enzkreis, was
uns ganz neue Blickwinkel der Erstintegration von gefliich-
teten Menschen aus Krisen- und Kriegsgebieten der Welt
eroffnete.

Gemeinsam mit Plan B konzipierten wir eine verdanderte Fort-
flihrung des Jobladens, der bis Ende 2016 in Kooperation von
Plan B und der GBE durchgefiihrt wurde und zu grofRen Teilen
aus Mittel der kommunalen Beschaftigungsforderung finan-
ziert wurde.

Dem grofRen Engagement der Streetworker ist es zu verdan-
ken, dass dieser methodische Ansatz des Tagesjobs als Mo-
tor flr die Integration von jungen Erwachsenen, die nur noch
schwer erreichbar sind, ab 2017 umgesetzt werden konnte.
Zu Hilfe kam ein neu geschaffenes rechtliches Instrument im
SGB Il (§16h SGB 11), das sich spezifisch an diese jungen Men-
schen richtet und der Mut des Jobcenters Pforzheim als eines
der ersten Jobcenter im Land in Kombination mit Mitteln des
regionalen ESF, diesen innovativen Weg mitzugehen.

Die Mittel der Beschaftigungsforderung standen wegen der
starken Kirzung im Doppelhaushalt 2017/2018 der Stadt
Pforzheim nicht mehr zur Verfiigung.

Waédhrend wir bei den Bundes- und Landesmodellen und dem
Europdischen Sozialfond viele neue Ansatze ausprobieren
kdnnen aber auch Altbewahrtes nicht aus den Augen ver-
lieren, belasten uns zunehmend die unsicheren Rahmenbe-

dingungen rund um die Arbeitsgelegenheiten und generell
die beschéftigungsfordernden MalRnahmen, die aus unserer
Sicht ein wirksames Instrument sind (Teil einer Férderkette)
flir Menschen, die mittelfristig wenig Chancen am Arbeits-
markt haben oder einfach mehr Unterstiitzungsleistungen
brauchen.

Im Marz 2017 wurde die Fahrradwerkstatt im Rahmen von
Arbeitsgelegenheiten, beauftragt durch das Jobcenter Pforz-
heim, eroffnet. Moglich war dies nur, weil der neue Vermie-
ter zuvor die Fahrradfiirsorge betrieben hat und bereit war
einen einjahrigen Mietvertrag abzuschlieBen. 24 Teilneh-
mende werden in zwei Schichten rund ums Rad beschaftigt
und qualifiziert. Gleichzeitig konnen Fahrrader nach der Re-
paratur glinstig abgegeben werden. Wir hatten diese sinn-
volle Einrichtung nicht geschaffen, wenn nicht zufallig der
Vermieter auf unsere prekére Situation eingegangen ware.
Die offentlich geforderte Beschaftigung gilt in der Fachwelt
als unumstrittenes wirksames Instrument fiir o.g. Zielgrup-
pen. Es gilt dies endlich wieder anzuerkennen und planbare
mittelfristige Strukturen zur Durchfiihrung von MaRnahmen
zu schaffen.

Daflir mochten wir noch einmal nachdrticklich werben.

Die gute Vernetzung von QPS in das regionale Gemeinwe-
sen, der AK Frau und Beruf, tragfahige Beziehungen zu vielen
Betrieben, sowie zu den unterschiedlichsten sozialen Einrich-
tungen, zu den Kammern, den Jobcentern und der Agentur
fiir Arbeit bedeutet auch kurze Wege, schnelle Antworten
und konkrete Hilfestellungen fir die Teilnehmenden an un-
seren Projekten. Aber auch die landes- und bundesweite
Vernetzung mit anderen Tragern innerhalb des Paritdtischen
Wohlfahrtsverbandes, der BAG Arbeit und der neu gegriinde-
ten Genossenschaft Phonix eG, schafft einen wichtigen Erfah-
rungsaustausch, der immer wieder unsere Handlungsfelder
fachlich hinterfragt und Veranderungen am Arbeitsmarkt
Gbersetzt auf unsere Praxis.
Alles in Allem hatten wir wieder zwei bewegte Jahre und
winschen lhnen jetzt viel SpalR beim Durchblattern, besu-
chen sie uns und lernen sie unsere Arbeit vor Ort kennen
und wenn sie das alles Gberzeugt, freuen wir uns auf ihre
Unterstltzung.

Ute Hotzer



DIE Q-PRINTS&SERVICE GGMBH HATTE IM JAHR 2016 INSGESAMT 115 BESCHAFTIGTE (VORJAHR: 90).
DAVON WAREN 60 PERSONEN ANGESTELLT (VORJAHR: 44), 16 PERSONEN GERINGFUGIG BESCHAFTIGT
(VORJAHR: 29), 4 PERSONEN AUSZUBILDENDE (VORJAHR 6) UND 35 NACH DEM § 16 E /BURGERARBEIT

/ PASSIV-AKTIV-TAUSCH ANGESTELLT (VORJAHR: 11).

IM JAHR 2016 KONNTEN WIR FOLGENDE MITARBEITER BEGRUSSEN:

Claudia Barth (MA)
Bisharad Ahmad (MA)
Corinna Duss (Restaurantfk)
Thorsten Mohr (Azubi)
Marco Schellin (Koch)

loana Blasofszky (Sozpad)
Birgitta Lemmer-Melber (Sozpad)
Margot Feiler-Schacht (Sozpad)
Tenzile Ciftstiren (MA)
Annett Folke (MA)

Martin Neumann (MA)
Melanie Saitz (MA)

Petra Schmiege (MA)

Ingrid Weber (MA)

Angelika Willuhn (MA)
Sabine Rausch (Sozpad)
Anja Stephan (Sozpad)
Rainer Buschkiel (Sozpad)
Ibrahim Chehadeh (Sozpad)
René Eckardt (Sozpad)
Brigitte Hoffmann (Sozpad)
Sevda Karahan (Assistenz)
Nadia Khalil (Sozpad)
Annette Kurth (Sozpad)
Zoya Kyurkchieva (Sozpad)
Christiane Servini (Sozpad)
Kathrin Heinz (Sozpad)
Monika Urbanczyk (Sozpad)
Silvia Kautz (Sozpad)

Dr. Anita Galuschek (Sozpad)
Wolfgang Ackermann (MA)



FOLGENDE MITARBEITER SIND 2016 AUSGESCHIEDEN:

Rebecca Nagel (Sozpad)

Sarah Wolf (Sozpad)

Yargo Hiss (Sozpad)

Maria Nolde (Sozpad)

Galina NuRbaum (MA)
Annalena Olschlager (Duale Studentin)
Lisa Stockinger (Azubi)
Thomas Paur (MA)

Angelo Pulito (MA)

Jasmin Lange (Reinigungskraft)
Elena Fast (Sozpad)

Mohamed Gacem (Sozpad)
Jirgen Kohl (Anleiter)

Dominik Heise (Azubi Restaurant)
Oliver Hirschmann (Restaurantfk)
Marco Schellin (Azubi Kiiche)
Tom Spindler (Azubi Restaurant)
Karsten Stanigel (Koch)

Cornelia Pinder (MA)

Nico ReiRmann (MA)

Dittrich Hofmann (MA)

Susanne Sauter (Restaurantfk)
Constanze Giek (Sozpad)

Larissa Wehle (Sozpad)

Christine Oppold (Azubi)

Tobias Schafer (Sozpad)

Paul-Simon Ramm (Sozpad)



IM JAHR 2017 KONNTEN WIR FOLGENDE MITARBEITER BEGRUSSEN:

FOLGENDE MITARBEITER SIND 2017 AUSGESCHIEDEN:

Jirgen Kohl (Anleiter)

Nafija Redzep (Reinigungskraft)
Marion Mallner (Sozpad)

Angelika Hippner (Sozpéd)
Dorothea Flother-Rappich (Sozpad)
Amelia Sancha-Velo (MA)

Bruna Micciche (Kochin)

Danny Weigel (Restaurantfk)
Marco Schellin (Koch)

Elisabeth Ostrowski (Anleiterin)
Stefanie Hamm (Sozpad)

Birgit Kitzwogerer (Sozpad)

Ralf Krubitzer (Anleiter)

Naomi Scheel (Lehrkraft)
Larissa Wehle (Sozpad)

Thomas Durand (Sozpéad)
Kerstin Eberhardt (Sozpad)

Dirk Schneider (Anleiter)

Corinna Duss (Restaurantfk)
Marco Schellin (Koch)
Annett Folke (MA)

Angelika Willuhn (MA)
Melanie Saitz (MA

)
Dirk Schneider (Anleiter)
Nadia Khalil (Sozpad)
Sevda Karahan (Assistenz)
Annette Kurth (Sozpad)

Christiane Servini (Sozpad)
Monika Urbanczyk (Sozpad)
Silvia Kautz (Sozpad)
Mohamed Gacem (Sozpad)
Maria Nolde (Sozpad)

Sabine Rausch (Sozpad)
Bettina Handtmann (Assistenz)
Galina Rodnyanskya (N&herin)
Margot Feiler-Schacht (Sozpad)
Franziska Heilig (Sozpad)
Stefanie Thiele (Sozpad)
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Das Team von
O-PRINTS&SERVICE gGMBH

Entwicklung der Beschiiftigungszahlen

01.01.2016 | 31.12.2016 | 01.01.2017 | 31.12.2017 | 01.01.2018

Geringfiigig Beschdftigte 28 16 16 10 10
Auszubildende 6 4 4 4 4
Angestellte Mitarbeitende 45 60 61 62 60
Angestellte nach § 16e / 11 35 35 31 36

Soziale Teilhabe / LAP

90 115 116 107 110

. ” P

NICOLE BICKEL-GRACI KARIN DITTRICH UTE HOTZER LARISSA MANSFELD KATHARINA MEYER
VERWALTUNG VERWALTUNGSLEITUNG GESCHAFTSFUHRERIN FINANZBUCHHALTUNG {SSISTENZ GESCHAFTSLEITUNG

OFFENTLICHKEITSARBEIT

¥l : b |
CONNY SENF BARBARA SPRINGMANN GALINA NUSSBAUM {NNALENA OLSCHLAGER CHRISTINE OPPOLD
VERWALTUNG QUALITATSMANAGEMENT VERWALTUNG DUALE STUDENTIN {USZUBILDENDE

HAUS-SERVICE TEAM

CAMIJA GIEHSEL, REINIGUNGSKRAFT
{LEXANDER KOHL, HAUSMEISTER

JASMIN LANGE, REINIGUNGSKRAFT

MARIA LORDI, FAHRERIN

NAFIJA REDZEP REINIGUNGSKRAFT
VERONIKA RUPPERT, REINIGUNGSKRAFT
SARA PEREIRA DE SOUSA, REINIGUNGSKRAFT
RAINER WOWERIES, FAHRER

LISA STOCKINGER
{USZUBILDENDE






COPY-SHOP UND PRODUKTION

RESTAURANT GOLDENER ANKER & CAFE UND BISTRO PROSA
SIEBDRUCKEREI

SCHWARZWALDGLUCK

FAHRRADWERKSTATT

HAUS & HOF SERVICE




Q-SERVICE (KONFEKTION, MAILING,
DRUCK UND PAPIER, COPY-SHOP)

Auch in den Jahren 2016 und 2017 konnten wir in unserem
Produktionsbetrieb Q-Service wieder vielen Menschen mit
schweren Vermittlungshemmnissen niederschwellige Ein-
stiegsmoglichkeiten in Beschéftigung und Qualifizierung bie-
ten, um ihre Lebenssituation zundchst zu stabilisieren. Die
TN-Angebote von Q-Service finden unter gewerblichen Be-
dingungen und einem sozialpadagogischen Beratungs- und
Betreuungsangebot in den Bereichen Konfektion, Monta-

ge, Lettershop, Papierverarbeitung, Digitaldruck, Kopieren,
Buchbinden, Hol- und Bringservice, und in der Medienge-
staltung statt. Die Qualitdt der von den Teilnehmerlnnen
hergestellten Produkte und Dienstleistungen ist weiter kon-
stant gut. Die Bereitschaft zu Mehrarbeit bei Auftragsspitzen
etc. ist in den meisten Fallen vorhanden. Die Identifikation
mit Q-PRINTS&SERVICE gGMBH als ,,Arbeitgeber” ist bei der
tiberwiegenden Mehrheit der Teilnehmerinnen sehr hoch.



Die umsatzstarksten Auftrage kamen von folgenden Kunden:
Mehr Demokratie e.V., Walter Verpackungsservice GmbH,
E.G.O. Produktion GmbH & Co.KG, Blanco Professional GmbH
& Co. KG, Stadt Pforzheim, Mailingbus Baden, Siloah St. Trud-
pert Klinikum, Kommunales Kino, Wirtschaft und Stadt Mar-
keting Pforzheim, Druckhaus Butscher und der Naturheilver-
ein 1892 Pforzheim e.V.

Sie trugen fir rund 75 Prozent des Jahresumsatzes bei. Die
meisten Umsatze erbrachten die Leistungen aus Mailings,
Digitaldruck und dem Konfektionieren. Der angegliederte
Copy-Shop spielt da eher eine untergeordnete Rolle. Der Be-
reich der von QPS betreuten (aber fremd vergebenen) Offset-
auftrage nahm auch stetig zu.

Zu den weiteren Produktionsbereichen gehorte auch wieder
die eigene Grafikabteilung, in der individuelle Printprodukte
vom Satz Uber Layout und Gestaltung sowie der Bildbearbei-
tung entstehen. Einen weiteren Bereich stellt die Buchbin-
derei, mit speziellen Buchbindearbeiten, Buchrestaurationen
und der Kleinauflage von Biichern dar. Auch der Umfang von
Montage- und Konfektionierungsarbeiten fiir die im Enzkreis

ansassigen Firmen stieg weiter an.

Der Maschinenpark von QPS verfligt Gber zwei leistungsstar-
ke Digitaldruckmaschinen (Farbe/SW) fiir den professionel-
len Einsatz und zwei Digitaldrucker (Farbe/SW) fr den alltag-
lichen Gebrauch sowie den Copy-Shop. Eine professionelle
Papierschneide-Maschine sowie eine Kuvertier- und Falzma-
schine. Weitere kleine Maschinen und Hilfsmittel stehen im
taglichen Einsatz zur Verfligung.

Da sich die Zahl der Teilnemerinnen im Jahr 2016 und
2017 verringerte, haben wir wieder die, “Zwei-Schicht-
Regel” eingeflihrt. Die Frihschicht findet von 8:00 Uhr bis
12:00 Uhr, und die Mittagsschicht von 12:00 Uhr bis 16:00
Uhr statt. Durch unterschiedlich lange Arbeitszeiten der
verschiedenen Teilnehmerinnen findet der Arbeitseinsatz
satt.

Pflege

auch schichtibergreifend Besondere Bediirfnisse

TN
behinderungsbedingte Einschrankungen) wurden bei

der (Kinderbetreuung, von  Angehorigen,
der
Arbeitszeitgestaltung berlicksichtigt. Die Teilnehmerlnnen
fhlen sich in ihrer Arbeit, aber auch als Mensch wertgeschatzt
und zeigen wahrend ihrer Tatigkeitsaustibung eine allgemeine

positive Entwicklung. Autor: Steffen Vallon




VERSCHIEDENE QUALIFIZIERUNGS-
__UND BESCHAFTIGUNGSMASSNAHMEN

Der Lehr- und Lernbetrieb Restaurant Goldener Anker bietet Frauen und Mannern, die besonderen Férder- und Unter-

stiitzungsbedarf bei ihrem Weg in Ausbildung und Arbeit haben, verschiedene Maglichkeiten der Beschaftigung und

Qualifizierung.

Das Besondere am Goldenen Anker ist vor allem, dass eine
umfassende und ganzheitliche Forderung der Teilnehmenden
garantiert werden kann. Das reicht von einem ersten Prakti-
kum, Gber eine Basisqualifizierung in Modulen bis hin zu ei-
ner Ausbildung zum Koch/Kochin oder Restaurantfachmann/
Restaurantfachfrau. Der Echtbetrieb ist dabei ein wichtiger
methodischer Ansatz, um Arbeits- und Lernbedingungen

zu schaffen, die optimal auf eine Tatigkeit im Gastgewerbe
vorbereiten. Der Fachkraftemangel in der Gastronomie wird
nach der Vermittlung der Teilnehmerlnnen in Arbeit abge-
mildert. Gleichzeitig begleitet das Padagoginnenteam die
Manner und Frauen bei allen Themen, die einer moglichen
Beschéftigung noch im Wege stehen konnten, wie gesund-
heitliche Themen, Schulden oder fehlende Kinderbetreuung.



Im Mai und Juni 2017 konnten zwei neue
Kolleglnnen im Team des Goldenen An-
kers begrufft werden. Bruna Micciche
leitet als neue Kiichenchefin das Team
der Kiiche an und Danny Weigel vervoll-
standigt das Serviceteam im Restaurant.
Wieder sehr erfolgreich haben im Golde-
nen Anker verschiedene Kulturveranstal-
tungen stattgefunden, die viele alte und
neue Gaste anlockten.

Im Café Prosa konnte dank der Unter-
stlitzung der Stadt Pforzheim die Theke
um weitere geklhlte Vitrinen erganzt
werden, in denen eine Auswahl an Sup-
pen, Salaten, Brotspezialitdten und Des-
serts angeboten wird. Die neuen Produk-
te gibt es auch zum Mitnehmen in der
praktischen Einwegverpackung oder in
umweltfreundlichen Glasbehaltern mit
Pfandsystem. Vergangenes Jahr Uber-
nahm das Team des Café Prosa auBer-
dem das Catering fiir die Sitzungen der
Stadtverwaltung im Rathaus sowie di-
verse externe Cateringauftrage, zum Bei-
spiel im Innotec. Dies spiegelte sich auch
im Umsatz wieder, der von 70.858 Euro
(2016) auf 113.436 Euro (2017) stieg. Der
Gesamtumsatz im Goldenen Anker belief
sich im Jahr 2017 auf 252.302 Euro, im
Vorjahr waren es 240.034 Euro.

Autorin: Katja Straub

DER GOLDENE ANKER BILDET BEREITS SEIT ZEHN JAHREN BESONDERS FORDERBEDURF-
TIGE JUGENDLICHE IN BERUFEN DES GASTGEWERBES AUS UND IST DAMIT EIN ETABLIER-
TER AUSBILDUNGSBETRIEB.

AUCH IN DIESEM JAHR BOT DER GOLDENE ANKER SEINEN GASTEN EIN VIELFALTIGES
KULTURPROGRAMM, DAS VON KONZERTEN UBER WANDERUNGEN BIS HIN ZUM ANKER-
MARKT REICHTE.




Die Siebdruckerei ist Betriebsstatte des Projektes Sucht und Beruf (Su+Ber). Un-
ter der fachlichen Anleitung und mit einer griindlichen Vorbereitung der einzel-
nen Arbeitsschritte durch unseren Siebdruckmeister Markus Spang erlernen die
Teilnehmenden verschiedene Techniken im Sieb- bzw. Textildruck. Eine stdndige
handwerkliche Weiterentwicklung der Arbeitstechniken ist dabei die Grundlage
der taglichen Arbeit in der Druckerei. Markus Spang achtet besonders darauf, auf
das Produkt angepasste Techniken zu verwenden und individuell auf Kundenwin-
sche einzugehen.

Ein Highlight in 2016 und 2017 waren die ersten Anfertigungen von Korperdru-
cken, es wurden fur einen Kunden Brillenetuis bedruckt. Neben den Kunstdrucken,
die fiir Hannes Steinert (Kinstler aus Stuttgart), Alfred Miller (Kiinstler aus Pforz-
heim) und Sybille Burrer (Klinstlerin aus Pforzheim) angefertigt wurden, war dies
ein Auftrag, der nicht in den alltdglichen Arbeitsbetrieb fallt. Die Siebdruckerei hat
sich in den letzten Jahren hauptsachlich auf den Textildruck spezialisiert, nimmt
aber auch gerne neue Herausforderungen an und wir finden, die Ergebnisse zeu-
gen von hochster Qualitat.

Ein weiterer Auftrag fur die Siebdruckerei war das Bedrucken von Textilien fir
das Institut fir Raumfahrtsysteme in Stuttgart. AuRerdem gehdéren zum Kunden-
stamm der Druckerei auch Schulen, Firmen, Kindergarten und Laufkundschaft aus
Pforzheim und Umgebung, die vor allem Produkte aus dem Bereich Textildruck
bestellen. Fiir Schulen werden zum Beispiel T-Shirts, Jacken oder Taschen mit dem
jeweiligen Schullogo oder Motiven zur Abifeier bedruckt. Auch die Textilien des

regionalen Projekts ,,Schutzengel” werden bei QPS bedruckt.
Der Umsatz der Siebdruckerei betrug im Jahr 2016 26.528 Euro und im Jahr 2017
20.205 Euro.




Schwarzwaldgliick fertigt individuell designte und liebevoll verarbeitete Souvenirs
und Gebrauchsgegenstidnde aus dem Schwarzwald. Wir verwenden fiir unsere
schonen und praktischen Produkte hauptsachlich Materialien aus Baden-Wdrt-
temberg.

Fir alle, die Originalitdt und Qualitdt zu schatzen wissen.

Die Kollektion von Schwarzwaldgliick kénnen Sie in unserem Café und Bistro Prosa
in der Stadtbibliothek Pforzheim erwerben. Ebenso haben wir die Ware in unserer
Cantina ausliegen.

Auf Facebook erfahren Sie jederzeit Neues tiber Schwarzwaldgliick.
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Fahrradwerkstatt

WIR STEHEN MIT RAD/T UND
TAT ZUR SEITE

_EROFFNUNG UNSERER SOZIALEN FAHRRADWERKSTATT

Seit dem 1. Mdrz 2017 hat unsere soziale Fahrradwerkstatt in der
Innenstadt ge6ffnet. Sie ist in Kooperation mit dem Jobcenter Pforzheim
entstanden und bietet Pforzheimer Blrgerinnen und Birger, die von ILEXANDER CLAUSS ANLEITER
Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind und/oder sozial benachteiligt

sind, Beschaftigungsmoglichkeiten im Bereich Fahrradreparatur und
»Upcycling”.

In den Raumlichkeiten in der Ostlichen Karl-Friedrich-StraRe reparieren et
24 Teilnehmende zusammen mit unseren Anleitern Ralf Krubitzer und

Dirk Schneider gebrauchte Rader und bieten Dienstleistungen rund

Unsese Postadresse:
Oistliche-Kael-Friedich-Stralie 28

ums Rad an. Die Beschéftigten erwerben im Projekt Fahigkeiten im

handwerklichen Bereich, starken ihre sozialen Kompetenzen und werden

Eingang zur Werkstatt:
Durch die Anwohnerstralle an der Ecke
Forststralle 6. Am Ende der Grinflache rechts. |

so auf ihren (Wieder-) Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt vorbereitet.

Die aufbereiteten Fahrrader koénnen nun vor allem von sozial
Benachteiligten aus Pforzheim giinstig erworben werden.

B inderF am Rithaus Goeram
Parkplatz Niike Emma lger Bad in der

An dieser Stelle noch ein herzliches Dankeschén an alle Teilnehmenden
die tatkraftig und mit handwerklichem Geschick geholfen haben die P
tibernommene Werkstatt zu renovieren und neu einzurichten und
an Alexander Clauss, der uns eine unkomplizierte Ubernahme seiner
ehemaligen ,,Fahrradfiirsorge” ermaoglichte.
Ebenso danken wir der Otto-Meixer-Stiftung fiir die Geldspende von 1000
Euro fur die Anschaffung von neuem Werkzeug.

Autorin: Christine Kugler

In der Fahrradwerkstatt bieten wir lhnen:

e Aufbau von Fahrradern aus Gebrauchtteilen

e Fahrrad-Check:
Schaltung einstellen/Bremsen erneuern/Kette reinigen/
Schrauben festziehen/Reifen priifen

e Fahrradreinigung

¢ Kompetente Beratung rund ums Rad

* Abgabe von Gebrauchtradern zu sozialen Preisen

¢ Kostenlose Abholung von Spendenfahrradern

e ,Upcycling”: Verwertung und Entsorgung von alten Fahrradern,
Herstellung von Dekoartikeln aus Fahrradteilen

Alle Angebote gelten nicht nur, aber besonders fiir Menschen

mit wenig Geld.



TAGESJOB DIENSTLEISTUNGEN
RUND UM HAUS UND HOF

Das Projekt TagesJob bietet arbeitslosen, jungen Menschen
in prekaren Lebenslagen einen spontanen, unbiirokratischen
Zugang zu Tagesjobs, die nach Auftragserledigung mit dem
Mindestlohn entlohnt werden.

Der Zugang erfolgt Uber die Streetworker der Plan B
gGmbH. Sie sind zustandig fiir den Beziehungsaufbau zu den
Teilnehmenden, die Vermittlung, das Clearing und die parallele
Betreuung wahrend der gesamten Dauer der MaRnahme.
Zuden Aufgaben der padagogischen Fachkrafte gehdren neben
der Hilfe zur personlichen Krisenbewaltigung, der Lésung von
Konflikten mit anderen Teilnehmern oder der Losung bei
Problemen auf der Baustelle, auch die Vernetzung mit anderen
Einrichtungen, Diensten und Betrieben.

Mitarbeitende von Q-Prints & Service gGmbH flihren mit den
Teilnehmenden Arbeitsauftrage durch und Gibernehmen deren
praktische Anleitung sowie die tdgliche Lohnauszahlung.

Q Prints & Service gGmbH Ubernimmt die Akquisition

berufsbezogener und geeigneter Tatigkeiten.

Dazu gehéren z.B.
Haushaltsauflosungen
Entrimpelungen und Entsorgung
Malerarbeiten
Schimmelsanierung
Baustellenreinigung
Kleintransporte
Reinigungsarbeiten, z.B. Fensterreinigung
Kleine Montagearbeiten
Gartenarbeiten, z.B. bewdssern,
mahen, vertikutieren

Projektleiter Bernd Schon (PlanB gGmbH)
Betriebsleiter Jiirgen Kohl







Projekte und Maffnahmen

PROJEKTERGEBNISSE IN KURZE




Im Jahr 2016 und 2017 wurden bei Q-PRINTS&SERVICE gGMBH insgesamt 30 verschiedene Projekte und MaBnahmen
durchgefiihrt. Diese fanden in den folgenden Fachbereichen statt: Frau und Beruf, MaBnahmen fiir langzeitarbeitslo-
se Menschen, Europiische Mobilitit und Ubergang Schule — Beruf.

Projektergebnisse in Kiirze

Im Jahren 2016 und 2017 wurden bei Q-PRINTS&SERVICE gGMBH insgesamt 30
verschiedene Projekte und MaRnahmen durchgefiihrt. Diese fanden in den fol-
genden Fachbereichen statt: Frau und Beruf, MaRnahmen fiir langzeitarbeitslose

Menschen, Internationale Mobilitat und Ubergang Schule — Beruf.

Fachbereich Frau und Beruf:

III

Das ,Eingangsportal” fir den Fachbe-
reich ,Frau und Beruf” ist das Bera-
tungszentrum FABE 2.0. Das Beratungs-
angebot richtet sich an alle Frauen aus
Pforzheim und Enzkreis. 2016 wurden
363 Frauen beraten und unterstitzt,
davon bendotigten 179 Frauen eine lan-
gerfristige Beratung und 184 waren so-
genannte Bagatellfalle (weniger als vier
Kontakte). 72,34% der Teilnehmerinnen
konnten in sozialversicherungspflichti-
ge Beschéftigung, Ausbildung/Umschu-
lung, andere MaRnahmen, Fortbildun-
gen oder in einen Minijob vermittelt
werden. Diese Zahlen konnten wir im
Jahr 2017 sogar verbessern: So wurden
2017 288 Frauen beraten und unter-
stltzt, davon bendtigten 185 Frauen ei-
ne langerfristige Beratung und 103 wa-
ren Bagatellfille. Dabei wurden 87,03%
der Teilnehmerinnen in sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung, Ausbil-
dung/Umschulung, andere MaRnah-
men, Fortbildungen oder einen Minijob
vermittelt. Insgesamt waren 11,35% der
gefiihrten langeren Beratungsgespra-
che Anerkennungsprozesse.

In der Else-Mayer-Schule legten 2016
acht Schilerinnen ihre praktische,
schriftliche und mundliche Prifung ab
und verlieBen die Schule als staatlich
anerkannte Alltagsbetreuerinnen. Von
den Absolventen gingen sechs direkt
in ein Arbeitsverhaltnis Gber. Im Jahr
2017 bereiteten sich acht Schilerinnen
und erstmalig ein Schiiler intensiv auf
die praktische, schriftliche und miindli-
che Prifung vor und alle bestanden die
Prifungen. Drei von ihnen erwarben
gleichzeitig den Hauptschulabschluss
und sechs nahmen ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeitsverhaltnis in
ihrem Beruf als Alltagsbetreuer/in auf.



Fir alleinerziehende oder pflegende
Frauen, die noch keine Berufsausbil-
dung haben steht das Projekt TAFF —
Teilzeitausbildung fiir Frauen offen.
2016 wurden 44 alleinerziehende Miit-
ter beraten und unterstitzt, davon 26
mit Migrationshintergrund. Im Januar
wurden 12 Frauen aufgenommen und
im September weitere 14 Teilnehmerin-
nen. Vermittlungen konnten nur aus der
Januar-Gruppe verzeichnet werden, da
bei der anderen Gruppe der Zeitraum
zu kurz war. Sechs Frauen konnten Ar-
beitgeber Uberzeugen und haben im
September die Teilzeitausbildung zur
Alltagsbetreuerin begonnen. Eine wei-
tere Teilnehmerin hat eine Zusage fir
die schulische Ausbildung zur Pharma-
zeutisch-technischen  Assistentin  er-
halten. Finf Frauen haben sich gegen
eine Ausbildung entschieden, haben
jedoch eine sozialversicherungspflichti-
ge Beschaftigung aufgenommen. 2017
konnten noch 7 weitere Aufnahmen
erfolgen, so dass mit 21 Teilnehmerin-
nen das Jahr gestartet wurde. Alle 14
Teilnehmerinnen, welche im Septem-
ber 2016 gestartet sind, konnten mit
ins neue Jahr genommen werden. Von
den 21 Teilnehmerinnen haben 7 eine
Teilzeitausbildung begonnen, 3 konnten
sogar eine Vollzeitausbildung starten
und fir weitere 3 ging der Weg in die
schulische Ausbildung. Insgesamt liber
die Forderperiode 2015-2017 konnte ei-
ne Vermittlungsquote von 43% in reine
Ausbildung erreicht werden. Rechnet
man die Vermittlung in Arbeit dazu, ha-
ben die Mitarbeiterinnen von TAFF so-
gar eine Quote von 58% realisiert.

Ein einzigartiges Projekt in Baden-Wrt-
temberg ist Perspektive Wiedereinstieg
— Potenziale erschlieBen (PWE), denn
QPS ist der einzige Trager im gesamten
Bundesland. 2016 konnten 30 Teilneh-
merinnen aufgenommen werden, von
denen 23 Frauen in Arbeit oder Qualifi-
zierung vermittelt werden konnten. 10
haben eine sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung aufgenommen. 9
Frauen begannen eine Qualifizierung,
vor allem in den kaufmannischen Be-
reichen oder als Betreuungsassistentin.
4 Frauen haben sich fur einen ,sanf-
teren” Einstieg entschieden und eine
geringfiligige Beschaftigung aufgenom-
men. 2017 haben 29 Teilnehmerinnen
den Weg zu PWE gefunden, welcher
oft Uber die Werbung der Agentur flr
Arbeit zu uns fuhrt. Bisher konnten 5
direkt in Arbeit vermittelt werden, 3
sind in eine Qualifizierung gestartet im
sozialen und technischen Bereich. Da
die Aufnahmen fiur PWE im Marz und
im September stattfinden, sind Ergeb-
nisse fir alle Aufnahmen 2017 erst in
2018 abbildbar. Die Vermittlungsquote
fiir 2016 und 2017 liegt bei ca. 48%. Zu-
satzlich zu den klassischen PWE- Frauen
konnte im April 2017 der erste Qualifi-
zierungslehrgang mit 10 Teilnehmerin-
nen starten, von denen nach 4 Monaten
9 ihren Abschluss bestanden haben. 1
Teilnehmerin hat aufgrund der Aufnah-
me einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung abgebrochen.

In2016startete derzweite Projektdurch-
lauf des Projekts MIKA — Migrantinnen
machen Karriere, das sich mit seinem
ganzheitlichen Ansatz an Mitter mit Mi-
grationshintergrund wendet und sie in
ihrer sozialen und beruflichen Situation
unterstitzt. Bis Dezember 2016 wurden
30 Frauen unterstiitzt und begleitet. Ca.
36,7 % der Teilnehmerinnen konnten in
sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung, Ausbildung/Umschulung, andere
MaRnahmen vermittelt werden. Im Jahr
2017 wurden 32 Frauen beraten und
unterstitzt. 47% der Teilnehmerinnen
konnten in sozialversicherungspflichti-
ge Beschaftigung, Ausbildung/Umschu-
lung, andere MaRnahmen, Fortbildung
oder einen Minijob vermittelt werden.



Im Mérz 2016 kehrte das Erfolgsprojekt
KOMPAZ 2.0 — Kompetenzzentrum fiir
Alleinerziehende nach einjahriger Ab-
wesenheit zu QPS zurlick. KOMPAZ ist
eine MaRnahme fiir erziehende und
alleinerziehende Frauen in Kooperati-
on von Jobcenter Pforzheim, Jobcenter
Enzkreis und QPS. Insgesamt nahmen 30
Frauen bis November an KOMPAZ teil.
Drei Teilnehmerinnen konnten in Be-
schaftigung oder Ausbildung vermittelt
werden und 10 weitere sind in andere
MalRnahmen, Sprachkurse oder einen
Minijob Ubergegangen. Somit konnte
fur 43,4 % der Teilnehmerinnen eine
Anschlussperspektive gefunden wer-
den. Im Dezember 2016 wurde KOMPAZ
mit 25 Teilnehmerinnen-Platze nahtlos
weitergefiihrt. Bis zum MaRnahmenen-
de im November 2017 nahmen insge-
samt 46 Frauen an KOMPAZ teil. Zum
MafRnahmenabschluss wurden insge-
samt 56% in Anschlussperspektiven ver-
mittelt. Darunter fallen 11 Frauen, die
aus der MalRnahme heraus Arbeit bzw.
einen Ausbildungsplatz fanden.

Das Projekt B.l.G. startete im Juli 2016
mit der Ziel der Forderung der gesell-
schaftlichen und beruflichen Integrati-
on von drittstaatenangehdrigen Frauen
mit besonderen Integrationshindernis-
sen. Insgesamt haben 76 Frauen aus
Drittstaaten an den Anschlusskursen
teilgenommen. Bis Ende 2017 haben 44
Teilnehmerinnen die MalRnahme been-
det. Davon besuchen 27 Frauen einen
weiterflihrenden Sprachkurs. 6 Teilneh-
merinnen haben sich fir eine weiter-
fihrende berufsbezogene MaRRnahme
entschieden und eine Teilnehmerin ar-
beitet als Kinderbetreuerin.

Im Juli 2017 startete das neue Projekt
TANDEM Il als Modellprojekt zur nach-
haltigen Verbesserung der Lebenssitu-
ation von Bedarfsgemeinschaften. Im
Zeitraum von Juli bis Dezember 2017
wurden 7 Familien in das Projekt auf-
genommen. In diesem kurzen Zeitraum
konnten bereits zwei Frauen in Beschaf-
tigung vermittelt werden.




Fachbereich MaBnahmen und Projekte
fiir langzeitarbeitslose Menschen:

Die Kombination von Beschaftigung mit
einem ganzheitlichen methodischen
Vorgehen und der Starkung des person-
lichen und beruflichen Profils bildet die
Grundlage von Job-Service. Die Platz-
zahl von Jobservice wurde 2016 vom
Jobcenter von 20 Platzen auf 12 Platze
reduziert und erfreulicherweise 2017
wieder auf 20 Platze erhéht. Im Projekt
wurden 2016 insgesamt 36 Teilnehmen-
de beschiaftigt 26 der Teilnehmenden
haben die Beschaftigung beendet. Ca.
32% fanden eine Anschlussperspektive,
davon drei eine sozialversicherungs-
pflichtige Arbeit, eine Person begann
eine Ausbildung, zwei Personen wurden
in sozialversicherungspflichtige Arbeit
auf den 2. Arbeitsmarkt vermittelt und
zwei Personen andere MalRnahmen. Im
Jahr 2017 hat das Jobcenter 49 Perso-
nen neu zugewiesen, davon konnten 24
in Jobservice aufgenommen werden.
Insgesamt haben 24 Teilnehmende die
Beschaftigung beendet. Ca. 21% fanden
eine Anschlussperspektive, davon drei
eine sozialversicherungspflichtige Ar-
beit und zwei Personen wurden in an-
dere MaRnahmen vermittelt.

Das Forderprogramm Sozialer Arbeits-
markt / Passiv-Aktiv-Transfer ist ein
Landesmodellprojekt, das sich an lang-
zeitarbeitslose Personen richtet, die
ohne entsprechende Forderung keine
echten Chancen auf dem Arbeitsmarkt
erhalten. Da das Forderprogramm zum
31.12.2016 endete, wurden bislang be-
stehende Beschéftigungspldtze nicht
mehr nachbelegt. 8 Arbeitsplatze stell-
ten wir als Trager selbst, drei Arbeits-
platze waren bei Arbeitgebern auf dem
Das Beschafti-
gungsvolumen umfasste sowohl Vollzeit

ersten Arbeitsmarkt.
— wie auch Teilzeitstellen.

Durch das Bundesprogramm ,Soziale
Teilhabe am Arbeitsmarkt” sollen Lang-
zeitarbeitslose Menschen einen besse-
ren Zugang zum Arbeitsmarkt bekom-
men. Durch eine langerfristig angelegte
geforderte Beschaftigung wird soziale
Teilhabe und Heranfiihrung an das Ar-
beitsleben ermoglicht. Tatsachlich zu-
stande gekommen sind im Berichtszeit-
raum 27 Beschaftigungsverhaltnisse (16
in 2016 und zusatzliche 11 in 2017). Es
wurden im Berichtszeitraum 18 Frauen
und 9 Manner beschaftigt. 10 Beschéfti-
gungsverhaltnisse wurden im Berichts-
zeitraum wieder vorzeitig beendet. Je
zwei, weil es bei den Mitarbeitenden zu
erheblichen Fehlzeiten gekommen ist,
aus gesundheitlichen Griinden, wegen
Uberforderung und unlésbaren Kon-
flikten am Arbeitsplatz. In je einem Fall
sind die Zugangsvoraussetzungen zur
Teilnahme am Beschéftigungsangebot
fir eine Mitarbeiterin weggefallen und
ein bestehendes Suchtproblem hat die
Fortsetzung der Beschaftigung verhin-
dert, so dass die Arbeitsvertrage auf-
gelost werden mussten. 17 Beschafti-
gungsverhaltnisse bestanden Uber den
31.12.17 hinweg fort.

Nach dem bedauerlichen Wegfall unse-
rer langjahrigen Arbeitsgelegenheiten
im Betrieb Q-Service (Konfektionierung
und Lettershop), konnten 2016 mit
dem Projekt Job Intern neue interne
Arbeitsbereiche geschaffen und auf-
gebaut werden. Job Intern bot 2016
insgesamt 32 Arbeitsgelegenheiten in
verschiedenen Arbeitsbereichen. Dar-
unter die Projekte WerkRaum4, Quarz-
West, Q-Service und Fahrradwerkstatt.
Von insgesamt 79 neu zugewiesenen
Personen haben 40 Teilnehmenden die
Beschéaftigung beendet. Ca. 25% fan-
den 2016 eine Anschlussperspektive,
davon drei eine sozialversicherungs-
pflichtige Arbeit in Teilzeit und eine in
Vollzeit, zwei Personen wurden in so-
zialversicherungspflichtige Arbeit auf
dem 2. Arbeitsmarkt vermittelt und
vier Personen in andere MalRnahmen.
2017 waren insgesamt 95 Personen bei
Job Intern beschaftigt, davon haben 58
Teilnehmende die Beschaftigung been-
det. Ca. 19% fanden eine Anschluss-
perspektive, davon eine Person eine
sozialversicherungspflichtige Arbeit in
Vollzeit, eine Person wurde in sozialver-
sicherungspflichtige Arbeit auf dem 2.
Arbeitsmarkt vermittelt und 9 Personen
in andere MaRnahmen.



Die Infrastruktur des Lern- und Ar-
beitsumfeldes unseres Lern- und Lehr-
betriebs Goldener Anker beinhaltet
berufliche  Integrationsmafnahmen,
die jeweilig aufeinander aufgebaute
und vernetzte Strukturen aufweisen:
Quafé als MalRnahme zur Erprobung
und Kenntnisvermittlung im gastrono-
mischen Bereich, Quafé Bausteine als
Basis- und Praqualifizierungsmalnah-
me sowie geforderte Ausbildungsplat-
ze, Praktikumspldtze und Arbeitsplat-
ze fiir Menschen mit Behinderung. Im
Berichtszeitraum 2016 wurden 4 Per-
sonen (2 Frauen und 4 Manner) vom
Jobcenter der Stadt Pforzheim in die
MaRnahme Quafé zugewiesen. Eine
Malnahme wurde beendet. Alle drei
Kandidatenlnnen die zur Prifung an-
getreten sind, haben die Teilprifungen
mit Erfolg bestanden. So haben 75% der
Teilnehmenden ihren Baustein mit IHK-
Zertifikat abgeschlossen. Die Person mit
Abbruch der MalRnahme ist arbeitssu-
chend. Eine Person ging nach Abschluss
in den Krankenstand Uber. Ein Absolvent
mit Abschluss der Modul 1 Priifung ging
in Ausbildung bzw. Umschulung Uber.
2017 wurden sechs Module in der Bil-
dungsmalnahme Quafé Bausteine von
drei Personen (drei Frauen) belegt. Wie-
der verteilt auf sechs Kursdurchgangen
innerhalb unterschiedlicher und mit
moglichem Ubergang in weiterfiihren-
de Bausteinmodule (Baustein 1, 2 und
3). Insgesamt waren 2017 vier Modul-
prafungen mit drei Teilprifungen und
einer Endprufung. Alle KandidatenlIn-
nen die zur Prifung angetreten sind,
haben die Teilprifungen und die End-
prufung mit Erfolg bestanden. 100% der
Teilnehmenden haben ihren Baustein
mit IHK-Zertifikat (Teil- und Endprifung)
abgeschlossen. Eine Kandidatin schloss
alle drei Module mit Erfolg ab. Jedoch
wurde ihre psychische Verfassung zum
MaRnahmenende so schlecht, dass eine
Vermittlung in Arbeit nicht umsetzbar
war. Zwei Personen gingen jeweils in die
Folgemodule Uber.

Das Landesmodellprojekt Sucht + Be-
startet 2016 im Anschluss an Q-
Train. Das Projekt Su+Ber, das sich an

ruf,

Menschen mit Suchthintergrund rich-
tet, wurden zum Projektstart im Jahr
2016 insgesamt 81 Teilnehmer dem ESF
gemeldet. 51 Personen davon haben in
der Kernphase/ Phase B (Beschéftigung
und Qualifizierung inkl. Suchtrehabilita-
tioninklusive Einzel- und Gruppenarbeit
in der Werkstatt der Beschaftigungstra-
ger) gestartet. 10 davon sind bereits in
die Phase C (Sicherung der beruflichen
Wiedereingliederung durch ,assistierte
Beschaftigung”) gewechselt, sechs ha-
ben zwar reguldr abgeschlossen, sind
aber nicht in Arbeit vermittelt worden.

Die berufsbezogenen Angebote des
Quartierszentrum QuarZWest wurden
im Jahr 2016 von 35 Personen genutzt.
Davon waren 24 Frauen und elf Manner.
Im Jahr 2017 nahmen 66 Personen an
obigen Angeboten teil, 50 Frauen und
16 Manner. 53 Personen hatten einen
Migrationshintergrund. 15 Teilnehmen-
de wurden im Berichtszeitraum in eine
Arbeits- oder Ausbildungsstelle vermit-
telt. Bei den Veranstaltungen haben ins-
gesamt ca. 900 Menschen das QuarZ-
West entdeckt und genutzt.

Im Jahr 2016 nahmen neun Personen
am Theaterprojekt Spielwerk teil: acht
Frauen und ein Mann, davon zwei
Teilnehmende mit Migrationshinter-
grund. Drei Teilnehmende fanden im
Anschluss eine Arbeitsstelle oder einen
Ausbildungsplatz. Im Jahr 2017 nah-
men ebenfalls neun Personen teil: flinf
Frauen und vier Manner. Zwei Personen
hatten einen Migrationshintergrund.
Das Jobcoaching war zum Zeitpunkt der
Berichtserstellung noch nicht beendet.

Im Jahr 2016 nahmen an der Qualifizie-
rung im Projekt Medienwerk 14 Perso-
nen teil, funf Frauen und neun Méanner.
Zwei Personen hatten einen Migrati-
onshintergrund. Fiinf der Teilnehmen-
den fanden im Anschluss einen Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatz.

2017 nahmen 16 Personen teil, sieben
Frauen und neun Manner. Neun der Teil-
nehmenden hatten einen Migrations-
hintergrund. Vier der Teilnehmenden
konnten in Arbeit vermittelt werden.



Die MaRnahme ,Perspektive — in 100 Tagen zum Ziel“, bei
uns Querbeet, richtet sich an langzeitarbeitslose Manner
und Frauen aus dem Rechtskreis des SGB Il. Insgesamt wur-
den 32 Personen dem Projekt zugewiesen. 19 Personen sind
vorzeitig ausgeschieden, drei Personen haben die MaRnah-
me nicht angetreten, vier Teilnehmende mussten aus krank-
heitsbedingt ausscheiden, zwei Teilnehmende konnten in
Therapie vermittelt werden. Vier Teilnehmende wechselten
in andere MalBBnahmen, drei Personen wurde eine Arbeits-
gelegenheit (AGH) vermittelt, eine Person nahm einen Mini-
job an und zwei Teilnehmende nahmen eine versicherungs-
pflichtige Tatigkeit auf. Sechs Teilnehmende beendeten die
MalRnahme reguldr. Hiervon trat ein Teilnehmender eine
Fort- und WeiterbildungsmalRnahme an, fir drei Teilneh-
mende wurde eine psychotherapeutische Behandlung ver-
mittelt oder angedacht, bei zwei Teilnehmenden wurde aus
Krankheitsgriinden eine weitere Leistungsabklarung initiiert.
Sieben Teilnehmende wurden in QuerBeet 4 (ibernommen,
da sie als Quereinsteiger noch keine zwdlf Monate im Pro-
jekt verbracht hatten. Dem laufenden Projekt QuerBeet 4 (24
Platze; Projektstart April 2017; Ende Mérz 2018) wurden 45
Personen zugewiesen. 19 Personen sind bereits ausgeschie-
den, drei Personen haben die MaRnahme nicht angetreten.
Fir die ausgeschiedenen Teilnehmenden gelten folgende
Ergebnisse: Drei der ausgeschiedenen Teilnehmenden konn-
ten in Arbeitsverhaltnisse vermittelt werden, zwei Teilneh-
mende wechselten in andere Mallnahmen, drei Personen
mussten aus Krankheitsgriinden ausscheiden, eine Person
musste in Haft. 14 Teilnehmende gingen aus QuerBeet in die
Arbeitslosigkeit. 10 Teilnehmende hatten in unserem Hause
mindestens eine, meist jedoch mehrere MalRnahmen in den
zuriickliegenden Jahren (teilweise zurlickreichend bis 2001)
absolviert. Frei gewordene Platze kdnnen in QuerBeet wie-
der besetzt werden, so dass Ende Januar 2018 wieder alle 24
Platze belegt waren.

Quadro ist ein Angebot fir arbeitslose Frauen und Manner
von bis zu 25 Jahren. Wahrend der Laufzeit des Projektes
(Quadro 1) vom August 2016 bis Juli 2017 wurden insgesamt
28 Teilnehmende zugewiesen. 14 Teilnehmende beendeten
die MaBnahme vorzeitig, wovon flinf Teilnehmende die MaR-
nahme nicht antraten, zwei ein sozialversicherungspflich-
tiges Arbeitsverhaltnis aufnahmen und ein Teilnehmender
eine Ausbildung aufnahm. 14 Teilnehmende beendeten die
MaRnahme reguldr, ein Teilnehmender begann im Anschluss
eine Ausbildung, bei einem Teilnehmenden musste vor Auf-
nahme einer Ausbildung noch das Ergebnis einer vom Job-
center angeordneten psychologisch sozialen Untersuchung
(PSU) abgewartet werden, vier Teilnehmende wechselten in
das Nachfolgeprojekt Quadro 2 und ein Teilnehmender in ein
Auslandsprojekt (Alondra). Im Jahr 2017 wurden in ,Quadro
2“ bis heute insgesamt 22 Teilnehmende zugewiesen, wovon
vier aus dem Durchlauf aus 2016 ibernommen wurden. Sie-
ben Teilnehmende beendeten die MaRnahme vorzeitig, wo-
von vier Teilnehmende die MaRnahme nicht antraten, zwei
ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis aufnah-
men und ein Teilnehmender fiir das Paddagogenteam unauf-
findbar blieb. Ein Teilnehmender beendete die MaRnahme
regulédr, 14 Teilnehmende sind weiterhin aktiv in der MaR-
nahme.

Im Projekt Durante - Assistierte Beschaftigung werden Ar-
beitnehmerinnen wahrend ihrer Probezeit im Unternehmen
unterstltzt. Es hat zum Ziel, die jeweiligen beruflichen und
personlichen Anforderungen zu erfiillen und das Arbeitsver-
haltnis zu stabilisieren. In den Jahren 2016 und 2017 wurden
insgesamt 42 Frauen und ein Mann im Projekt begleitet. Von
den in den beiden Jahren aufgenommenen Teilnehmenden
haben rund 79% das Projekt mit einem positiven Ergebnis
beendet. 67,4% waren weiterhin in ihrem alten Betrieb be-
schaftigt, 6,9% haben eine Arbeit in einem neuen Betrieb auf-
nehmen kdnnen, eine Teilnehmerin hat eine Qualifizierung
begonnen und eine Teilnehmerin hat mit einer Ausbildung
angefangen kénnen. Rund 7% der Teilnehmenden konnten in
ein anderes Projekt vermittelt werden, als ihre Beschaftigung
vorzeitig endete. Bei einer Teilnehmerin endete das Projekt
wieder in der Arbeitslosigkeit und eine Teilnehmerin beende-
te Durante vorzeitig, da sie in eine andere Stadt umzog. Bei
lediglich 9,3% brach der Kontakt wahrend der Projektteilnah-
me ohne Angabe von Griinden ab.



Europaische Mobilitat:

Junge Erwachsene im Alter zwischen 18-
35 Jahren ohne Arbeit kdnnen den Weg
ins Ausland mit dem Projekt Alondra 2.0
fir ein zweimonatiges Praktikum nahe
Barcelona (Spanien) oder Vicenza (lta-
lien) antreten. Alondra2.0 hat bis zum
Jahr 2017 sechs engagierten Gruppen
mit insgesamt 65 Personen ins Ausland
gebracht. Fir viele war das Projekt sehr
erfolgreich: die Wege fiihrten in Ausbil-
dung (25%), Arbeit (25%), Schule (5%),
ins Studium (11%). Damit konnten 66%
der Teilnehmenden erfolgreich vermit-
telt werden. Fir 9% der TN ging es an
die Bewaltigung personlicher Krisen. Die
verbliebenen 25% sind weiterhin auf der
Suche nach dem passenden Beschafti-
gungsfeld.

Das Sonderprogramm MobiPro-EU un-
terstlitzt ausbildungsinteressierte Ju-
gendliche aus Europa zwischen 18 und
27 Jahre bei der Aufnahme einer be-
trieblichen Berufsausbildung in Deutsch-
land. In Pforzheim wurde 2015 mit 23
Teilnehmerplatzen gestartet. Fir die
21 verbliebenen Teilnehmenden von
MobiPro-EU, die aus Italien und Portugal
stammen, war es eine spannende Pha-
se. Die Auszubildenden aus dem Gastro-
bereich (Hotelfach, Restaurantfach und
Koch) erreichten im September 2016
das zweite Ausbildungsjahr, das Jahr

2017 schloss mit 14 noch verbleibenden
und motivierten Auszubildenden ab. Fir
diese Teilnehmenden gingen die guten
Erfahrungen und die spannende Zeit der
Ausbildung auch im Jahr 2017 weiter.

Die zweite Runde des Sonderprogramms
MobiPro 2 startet mit dem Beginn des
1. Ausbildungsjahres. Seit Anfang Feb-
ruar 2016 bereiteten sich insgesamt 23
potentielle Auszubildende in Andalusi-
en, Spanien und Veneto, Italien auf die
Ausbildungszeit im Nordschwarzwald
vor. Im Mai erreichte uns die Zusage der
Bundesagentur fiir Arbeit, wegen der
grolRen Nachfrage der Betriebe 10 wei-
tere Teilnehmende ins Projekt holen zu
kénnen. Es gab viel Bewegung im Projekt
und weitere Nationen wie Portugal und
Bulgarien kamen hinzu. In dieser Run-
de wurden insgesamt 31 Teilnehmende
kurzzeitig betreut, wovon insgesamt 18
Personen im Projekt blieben. Im Dezem-
ber konnte das Jahr 2017 mit 12 Teilneh-
menden abgeschlossen werden.

Der europaische Austausch ,Incoming”
bei QPS lebt auch im Jahr 2016/2017
wieder weiter. Im Februar 2016 kamen
zwei Vertreterinnen der sozialen Orga-
nisation CEIPES aus Palermo, Sizilien,
um die Arbeitsweise der QPS und die
soziale Arbeit in Pforzheim kennenzuler-

nen. Im Mai setzte sich der europdische
Austausch fort. In dieser Zeit kamen vier
motivierte, junge Spanier und Spanie-
rinnen fir drei Monate Uber das TLN-
Programm, welches das spanische Pen-
dant zu unserem Projekt Alondra 2.0 aus
Katalonien ist. Im Juni 2017, bekam die
QPS erneut europaischen Besuch. Die-
ses Mal hatten sich 12 junge Menschen
aus Lesko in Polen fiir zwei Wochen bei
uns angekiindigt. In diesem Zuge lag die
Zielsetzung im Kennenlernen der prakti-
schen Arbeitsweise der Forsterei in der
Region Nordschwarzwald. Im Juni 2017
folgte dann die ersehnte Zusage — nach
langen Vorbereitung gelang es der Royal
Society for the Blind (RSBC) aus London,
England, Employea aus Alicante in Spa-
nien und der QPS - die Bewilligung fur
den Erasmus+ - Antrag zur Forderung be-
nachteiligter und behinderter Menschen
am Arbeitsmarkt zu bekommen. Im Ju-
ni 2017 erlangte Q-PRINTS&SERVICE
gGMBH Uber Erasmus+ KA1 die Zusage
fir insgesamt 10 Mobilitaten innerhalb
Europas. Damit wird die Absicht verfolgt,
Mitarbeitende des Unternehmens mit
Hilfe dieser européischen Mobilitdten
weiterzubilden und ihnen die Moglich-
keiten zu geben, in Europa zu unter-
schiedlichen Zielsetzungen voneinander
zu lernen.



Ubergang Schule-Beruf:

Die Q-PRINTS&SERVICE gGMBH bietet seit Ende 2015 das
Projekt ,EFA — Erfolgreich ausgebildet — Ausbildungsqua-
litdt sichern” an. Das Jahresende war gepragt vom Aufbau
dieses Projektes. Es konnten erste Kooperationsgesprache
mit der IHK gefiihrt werden und Kontakte zu den Berufsbera-
tern der Agentur fur Arbeit hergestellt werden. Auch wie die
praktische Umsetzung und die Akquise des Projekts EFA ab
2016 aussehen kann, war Gegenstand dieser Aufbauphase.

Im Rahmen des Modellprogramms ,,JUGEND STARKEN im
Quartier” wurden bei QPS zwei Mikroprojekte als sogenann-
te ,Perlen” angeboten, zum einen die ,Perle Q-Jo“ (Journa-
listisches Arbeiten) mit vier Teilnehmerplatzen, zum anderen
die ,Perle Q-Fo“ (Fotografie) mit acht bis 12 moglichen Teil-
nehmenden.

Der im Januar 2017 neu gegriindete TagesJob richtet sich an
Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren, die vom
Hilfeangebot des Jobcenters Pforzheim nicht oder nur unzu-
reichend erreicht werden. Dreiunddreil3ig Personen unter 25
Jahren wurden in das Projekt aufgenommen. Neun Personen
konnten (auch zeitweise) in Ausbildung oder in den 1. Ar-
beitsmarkt vermittelt werden (36%). Drei Personen holen ih-
ren Schulabschluss nach (12%). Vier Teilnehmende wurden in
MaRnahmen vermittelt (16%). Eine Person wurde stationar
in eine Klinik aufgenommen. Zwei Personen sind verzogen.
Zwei Personen wurden inhaftiert. Bei zwei Teilnehmenden
ist der Verbleib unklar, sie sind aber im System (ALG Il). Eine
Person erreichte nach einem Monat die Altersgrenze. Eine
Person ist ,,abgetaucht”.

Im Oktober 2016 startete das Berufsorientierungsprogramm
an der Weigerbergschule BEST-E. Die Schiilerinnen der Klas-
senstufe 8 hatten dabei die Moglichkeit innerhalb von 2 Wo-
chen in 4 verschiedene Gewerke, wie z.B. Friseur, Gartner,
Buchbinder, Goldschmied u. a., jeweils 2 oder 3 Tage ,hin-
einzuschnuppern®. 10 Schilerlnnen der 8. Klassen der Wei-
herbergschule nahmen im Oktober 2016 am Goldschmie-
depraktikum teil. Das Praktikum fand in dem Werkraum des
Pforzheimer Schmuckmuseums statt.

MaRBnahmen fiir Fliichtlinge und Migranten:

QPS libernahm 2016 die Sozialbetreuung fur Flichtlinge im
stiid-westlichen Enzkreis. Der Vertrag mit dem Landratsamt
Enzkreis verldangerte sich am 1. Mai 2017 um ein weiteres
Jahr. Zunachst wurden in 13 Gemeinden im sld-westlichen
Enzkreis 897 Fllchtlinge in vorlaufigen Unterbringungen (VU)
unterstutzt.

FIM steht fir FlichtlingsintegrationsmaRnahmen. Das sind
Arbeitsgelegenheiten fir Flichtlinge im Rahmen des der
Bundesagentur flir Arbeit Gbertragenen Arbeitsmarktpro-
gramms ,FlichtlingsintegrationsmalRnahmen”. Von insge-
samt 65 zugewiesenen Fliichtlingen (Pforzheim) konnten 26
in eine FIM vermittelt werden (4 TN weiblich, 22 TN méann-
lich). 19 TN haben die FIM inzwischen beendet davon 9 Teil-
nehmende regular nach 6 Monaten und 10 Teilnehmende
vorzeitig. Nach Infoterminen in Asylunterkiinften und Ver-
mittlung Uber die Asylbetreuung konnten 16 Fliichtlinge
(sidwestlicher Enzkreis) in eine FIM vermittelt werden (5 TN
weiblich, 11 TN mannlich). 14 TN haben die FIM inzwischen
beendet davon 3 Teilnehmende reguldr nach 6 Monaten und
11 Teilnehmende vorzeitig.

Das Projekt Sprachtreff hat 20 Teilnehmerinnen-Platze und
unterstlitzt Frauen aus unterschiedlichen Herkunftslandern.
Die MaRnahme des Jobcenters Pforzheims startete im Feb-
ruar 2017 und endet im Februar 2018. 35 Frauen haben die
MalRnahme regular beendet. Davon konnte eine Frau in ein
sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis ver-
mittelt werden und 3 Frauen in einen Minijob. 13 Teilneh-
merinnen sind in Sprach- und Integrationskurse tbergegan-
gen und 10 in weiterfihrende MalRnahmen. Dies bedeutet,
dass fiir 77 % der Teilnehmerinnen eine Anschlussperspekti-
ve gefunden wurde.






FACHBEREICH FRAU UND BERUF
FABE

ELSE-MAYER SCHULE

- TAFF
Y & PWE
iy MIKA
sy 8
¥ o KOMPAZ
| -' B.L.G.
(Bt TANDEM I




WARUM BRAUCHEN FRAUEN EINEN
_EIGENEN FACHBEREICH?

Frauen sind allgemein auf dem Arbeitsmarkt in verschiedener Hinsicht be-
nachteiligt (u.a. Bezahlung, Vereinbarkeit Familie und Beruf, Karrierechan-
cen). Kommen noch bestimmte Merkmale wie Migrationshintergrund,
Alleinerziehenden-Status, Langzeitarbeitslosigkeit, psychische Belastun-
gen, korperliche Beeintrachtigungen und/oder mangelnde Mobilitat und
Flexibilitat hinzu, so erhdéhen sich die Eintrittsbarrieren zusatzlich und die
Risiken kumulieren.

Fiir Berufsriickkehrerinnen kommen noch Sondereffekte dazu, da sie ihre
frihere Berufsposition in der Regel kaum mehr erreichen kénnen: Arbeits-
platze verandern sich, die Digitalisierung schreitet voran, die Befristung

von Arbeitsverhaltnissen nimmt zu.

Je nach Teilzielgruppe ist die Erwerbsorientierung oder die Beschaftigungs-
fahigkeit gering. Bei Berufsriickkehrerinnen ist oft beides zugleich der Fall.

Entwertete oder fehlende Qualifikationen, traditionelles Familienbild,
Einschrankungen bei der Kinderbetreuung und der rdumlichen Mobilitat,

insbesondere in den Landkreisen, und psychische sowie physische Belas-
tungsfaktoren, die mit der Dauer der Arbeitslosigkeit zunehmen und ein
arbeitsmarktfernes Umfeld stellen individuelle Probleme bei der Arbeits-
aufnahme dar. Teilweise haben die Frauen auch eine Selbstwahrnehmung
von ihren Kompetenzen und ihrer Beschéftigungsfahigkeit, die von den
Arbeitgebern nicht geteilt wird bzw. sie sind sich ihrer Kompetenzen nicht
bewusst. AulRerdem stehen oftmals nur geringfligige Beschaftigungsmog-
lichkeiten oder andere nicht existenzsichernde Arbeitsangebote zur Ver-
fligung.

All dessen ist sich QPS bewusst und bietet daher jeder Frau ein passgenaues
Projekt, in dem die teilnehmenden Frauen optimal gefordert und unterstiitzt
werden. Gelebte Forderketten innerhalb des Fachbereichs gewahrleisten,
dass die Teilnehmerinnen vom Erstkontakt bis hin zur Nachbetreuung bei
Arbeitsaufnahme unterstiitzt und begleitet werden. So kann sich jede Frau
im Rahmen ihrer personlichen Moglichkeiten weiterentwickeln.

Autorin: Andrea Riegraf
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FABE - BERATUNGSZENTRUM FRAU UND BERUF

___DAS EINGANGSPORTAL FUR FRAUEN IN WIEDEREINSTIEG, AUSBILDUNG UND BERUF

.Lch habe Hilfe bei Bewerbungen erhalten. Wir
haben dariiber gesprochen, wie es in meinem Be-

ruf weiter gehen kann und was es fiir Maglichkei-
ten gibt." (Regina U., 33 Jahre)

FABE ist das ,Eingangsportal“ fir den Fachbereich
,Frau und Beruf”. Das Beratungsangebot richtet sich
an alle Frauen und Madchen aus Pforzheim und den
Enzkreis. Es hat sich zum Ziel gesetzt, diese Frauen
und Madchen bei der Realisierung ihrer beruflichen
Plane und bei der Klarung beruflicher Fragen zu be-
raten und unterstitzt sie so bei der Gestaltung ihrer
beruflichen Entwicklung. Zentrale Aufgabe des Be-
ratungszentrums ist dabei die individuelle, ganzheit-
liche und frauenspezifische Beratung von Frauen in
allen beruflichen Fragen. Die umfassende und un-
birokratische Beratung ist dabei vor allem Hilfe zur
Selbsthilfe. Das Team von FABE unterstiitzt die Frau-
en und Madchen dabei, ihren eigenen Berufsweg zu
finden und konkrete Schritte zu planen.

Das Projekt wird aus Mitteln des Ministeriums fiir Soziales und
Integration Baden-Wirttemberg und des Européischen Sozial-
fonds gefordert und ist ein Kooperationsprojekt mit den Tragern
AJO in Aalen und ARKUS in Heilbronn.

Das Beratungszentrum arbeitet mit verschiedenen Modulen, die
individuell im Einsatz sind und dort eingesetzt werden, wo Be-
darf besteht.

Betreuungsunterstiitzung: Wo notwendig, werden die Frauen
unterstitzt, die Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen
Angehdorigen zu organisieren.

Information, Beratung, Coaching und Gesundheitsférderung:
Das Projekt beradt und informiert die Frauen Uber alle Bereiche
der Berufswahl, Berufsriickkehr und Aufstieg sowie iber Mog-
lichkeiten der korperlichen und psychischen Stabilisierung.

(N



Berufsumorientierung und Berufsneuorientierung: Zum Ein-
satz kommen Kompetenzfeststellungen und das Aufzeigen
von Beschaftigungsmoglichkeiten, die mit den vorhandenen
Kompetenzen erreichbar sind, sowie von Qualifizierungen, die
diese Moglichkeiten zusatzlich erweitern konnen.
Anerkennung von Qualifizierungen: Da vor allem Geringqua-
lifizierte ein hoheres Arbeitsmarktrisiko haben, ist es wichtig,
alle Qualifikationen (Schul-, Studien- und Berufsabschlisse),
die im Ausland erworben wurden, anerkennen zu lassen und
zu nutzen.

Vermittlung in Erwerbstitigkeit: Dabei steht die sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung im Vordergrund, um exis-
tenzsichernde Arbeitsverhéltnisse zu schaffen.

Stabilisierung: Die Frauen werden bei Bedarf in den ersten
Monaten der Beschéftigung unterstitzt.

FABE konnte in den Jahren 2016/2017 zahlreiche Seminarrei-
hen, Workshops und Informationsveranstaltungen anbieten:
Berufsbezogene Konversation, Arbeitsrecht, Kennenlernen
verschiedener Bildungsanbieter und Fachstellen, Informati-
onen zur Renten-und Krankenversicherung, EDV-Kurse, Ken-
nenlernen des Berufsinformationszentrums, verschiedenste
Betriebsbesichtigungen sowie eine Farb-und Stilberatung mit
anschlieRendem Fotoworkshop fiir Bewerbungsfotos.

Autorinnen: Chris Meyer, Dr. Anita Galuschek

Hier einige Zahlen

2016 wurden 363 Frauen beraten und unterstiitzt, davon benétigten 179 Frauen eine ldnger-
fristige Beratung und 184 waren sogenannte Bagatellfille (weniger als vier Kontakte). 72,34%
der Teilnehmerinnen konnten in sozialversicherungspflichtige Beschdftigung, Ausbildung/Um-
schulung, andere MafSnahmen, Fortbildungen oder einen Minijob vermittelt werden. Insge-
samt waren 18,09% der gefiihrten Iingeren Beratungsgespréche Anerkennungsprozesse.
Diese Zahlen konnten wir im Jahr 2017 sogar verbessern: So wurden 2017 288 Frauen beraten
und unterstiitzt, davon bendétigten 185 Frauen eine ldngerfristige Beratung und 103 waren
Bagatellfille. Dabei wurden 87,03% der Teilnehmerinnen in sozialversicherungspflichtige Be-
schdftigung, Ausbildung/Umschulung, andere Maf3nahmen, Fortbildungen oder einen Minijob
vermittelt. Insgesamt waren 11,35% der gefiihrten ldngeren Beratungsgespréiche Anerken-
nungsprozesse.

Jeden zweiten Donnerstag werden im Mehrgenerationenhaus in Miihlacker ebenfalls Sprech-
stunden angeboten, da ca. ein Drittel der beratenen Frauen aus dem Enzkreis kommen



Das Ministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frau-
en und Senioren Baden-Wirttemberg startet das Forderpro-
gramm , Assistierte Ausbildung fiir Berufe der Pflegehilfe und
Alltagsbetreuung” (APA) um junge Menschen mit besonde-
rem Forderbedarf oder sozial benachteiligten Menschen zu
unterstutzen.

Der Jahresbeginn 2016 an der Else-Mayer-Schule stand wie
immer unter dem Zeichen der Prifungen.

Im Januar und Februar 2016 legten die Schilerinnen ihre
praktischen, schriftlichen und mindlichen Prifungen ab. Al-
le acht angemeldeten Schiilerinnen bestanden die Priifung
und verlieRen die Schule als staatlich anerkannte Alltagsbe-
treuerinnen. Zwei Schillerinnen erwarben in diesem Rahmen
auch den Hauptschulabschluss mit. Von den Absolventinnen
gingen sechs direkt in ein Arbeitsverhaltnis Gber.

Im Jahr 2017 bereiteten sich acht Schilerinnen und erstma-
lig ein Schiler intensiv auf die praktische, schriftliche und
mindliche Prifung vor und alle bestanden die Prifungen.
Drei von ihnen erwarben gleichzeitig den Hauptschulab-
schluss und sechs nahmen ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis in ihrem Beruf als Alltagsbetreuer/in auf.
Seit dem 2. Juni 2016 hat die Else-Mayer-Schule einen Schul-
férderverein. Der Verein wurde unter dem Vorsitz von Heidi
Mall, Udo Kaupisch und Andrea Riegraf mit 18 Mitgliedern
gegriindet. Wegen birokratischer Hirden gelang es 2016
leider nicht, die Gemeinnitzigkeit des Vereins eintragen zu
lassen. Dennoch brachten sich einige Vereinsmitglieder in
den Sommerferien gleich aktiv ein. Fir die zukinftigen Aus-
zubildenden wurde ein dreiwéchiger Sommerkurs konzipiert.
Hier wurden Informationen zu den Themen Teambildung,
Kommunikation, Gesundheit, Entspannung, Kunst und Kul-
tur, Zeitmanagement und Rechtsfragen im Alltag angeboten.
Die 19 zukinftigen Auszubildenden nahmen das Angebot
motiviert und engagiert an und konnten dann im September
2016 als ,eingespielte Klasse” in die Ausbildung starten.

Im Frihjahr 2016 wurden die Hilferufe der Else-Mayer-Schule
nach Schulsozialarbeit gehért. Zusammen mit dem Sozialmi-
nisterium wirkte die Schule an der Konzeption zur Unterstiit-
zung der Auszubildenden mit. Dies war besonders erfreulich,
weil dies die inzwischen ausgeschiedene Sozialministerin Ka-
trin Altpeter bei ihrem Besuch in Aussicht gestellt hatte.

Das entwickelte Konzept wurde im Sommer 2016 im Rahmen
eines Forderaufrufs vom Européischen Sozialfonds (ESF) in
Baden-Wirttemberg und des Ministeriums fiir Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren Baden-Wirt-
temberg fur das Forderprogramm ,Assistierte Ausbildung
far Berufe der Pflegehilfe und Alltagsbetreuung” (APA) um-
gesetzt. Die Q-Prints&Service gGmbH bekam als einer von
sieben Projekttragern in Baden-Wiirttemberg den Zuschlag.
In Kooperation mit der Fachschule fiir Altenpflege und Al-
tenpflegehilfe Siloah und der Else-Mayer-Schule ist es nun
moglich, Menschen vor und wahrend der Ausbildung zur Al-
tenpflegehelfer/in und Alltagsbetreuer/in zu begleiten und
zu unterstitzen. Das Projekt heilRt EMSA und gliedert sich
in zwei Phasen. In der ersten Phase werden die zukinftigen
Auszubildenden sechs Monate lang auf die Ausbildung vor-
bereitet, um ihnen eine Ausbildungsaufnahme zu ermogli-
chen. Dies beinhaltet Begleitung im Bewerbungsverfahren,
berufspraktische Erprobung und die Bearbeitung von Hemm-
nissen, die eine Ausbildungsaufnahme erschweren sowie die
Hilfe bei der Suche nach bedarfsgerechter Kinderbetreuung
und die pragmatische Hilfe bei Alltagsproblemen.

Die zweite Projektphase von EMSA umfasst die Dauer der
Ausbildung. Ziel ist die Stabilisierung des Ausbildungsver-
héltnisses, die Vermeidung von Ausbildungsabbriichen und
die Sicherung des erfolgreichen Ausbildungsabschlusses. Das
Angebot umfasst neben der sozialpddagogischen Unterstut-
zung bei Bedarf auch Forder- und Stitzunterricht. Nicht nur
die Teilnehmenden werden begleitet, sondern auch die aus-
bildenden Einrichtungen kdnnen Unterstiitzung in Anspruch
nehmen.

Durch das Projekt EMSA konnte der Nachhilfeunterricht an
der Else-Mayer-Schule in den Fachern Deutsch und Mathe
weitergefiihrt werden und an der Fachschule fiir Altenpflege
und Altenpflegehilfe Siloah der Nachbhilfeunterricht in dem
Fach Pflege installiert werden.
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Am 26. Oktober 2017 fand in Stuttgart eine ESF-Jahresver-
anstaltung , Assistierte Ausbildung in Pflege und Hauswirt-
schaft” statt. Bei diesem Fachtag prasentierten alle sieben
Projektstandorte des Forderprogramms , Assistierte Ausbil-
dung fur Berufe der Pflegehilfe und Alltagsbetreuung” (APA)
ihr Projekt mit ihren Spezifika und ihre Zwischenergebnisse.
Der Image-Film der Else-Mayer-Schule gab einen guten kur-
zen Einblick in die Ausbildung sowie einen Uberblick {iber
die vielfdltigen Unterstlitzungs-angebote, um vorzeitige
Ausbildungsabbriiche zu vermeiden. Fiur diesen Film wur-
den Heim- bzw. Pflegedienstleitungen, Dozentinnen wie
auch Teilnehmende interviewt, die die Wichtig- und Not-
wendigkeit des Projektes EMSA betonten.

An der Else-Mayer-Schule wurden im Jahr 2017 vor Ausbil-
dungsbeginn vier interessierte und sehr motivierte zukinf-
tige Auszubildende intensiv bei der Ausbildungsplatzsuche
begleitet, da sie erhebliche Beeintrachtigungen fiir eine un-
mittelbare Ausbildungsaufnahme mitbrachten.

Diese verstarkte Begleitung zeigte Erfolg, als alle vier stolz
ihren Ausbildungsvertrag in den Handen hielten.

Damit sich die Else-Mayer-Schule noch besser in die beste-
hende Ausbildungslandschaft eingliedern kann, wurde der
Ausbildungsbeginn ab 2016 verschoben und beginnt zu-
kiinftig ab dem 1. September des jeweiligen Jahres.

Ergebnisse / Zahlen

2016

Am 1. September 2017 konnten 17 Schilerinnen und drei
Schiiler ihre Ausbildung zur staatlich anerkannten Alltags-
betreuerin / zum staatlich anerkannten Alltagsbetreuer in
der Altenhilfe und in der stationdren Behindertenhilfe in
Pforzheim, dem Enzkreis und dem Kreis Calw beginnen.
Trotz ihrer heterogenen Zusammensetzung startete die
Klasse sehr engagiert, neugierig und solidarisch. Einzelne
Schiler/innen des 2. Ausbildungsjahres merkten an, massi-
ve Priifungsdngste zu haben und fragten nach Hilfe. Darauf
reagierte die Else-Mayer-Schule, indem sie einen achtwo-
chigen Kurs zur Prévention und zum Abbau von Prifungs-
angst anboten. Nach Abschluss des Kurses erklarten die
Teilnehmer/innen, ruhiger und konzentrierter geworden zu
sein sowie ihr Lernverhalten verdndert und damit verbes-
sert zu haben.
Auch 2017 wurde das Praxisanleitungstreffen von Leitungs-
kraften, Mentor/innen und Praxisanleiter/innen sehr gut
angenommen. Hierbei standen ein Austausch Uber aktu-
elle Fragen und der Umgang mit besonderen Situationen
im Vordergrund. Trotz der oftmals schwierigen Eingangsvo-
raussetzungen der Auszubildenden lobten die Anwesenden
die Einsatzbereitschaft und erzdhlten, welche Talente in
ihren Auszubildenden schlummern.

Autorin: Mechthild Ruhl

Im Jahr 2016 besuchten 37 Frauen und Mdnner die Else-Mayer-Schule. Acht von acht Priifungsteilnehmerinnen haben
die Priifung erfolgreich bestanden. Insgesamt hatten 19 Schiiler/innen einen Migrationshintergrund und 16 Schiiler/
innen noch keinen Schulabschluss. Bei 32 Schiilerinnen war kein Berufsabschluss vorhanden, 28 Schiiler/innen sind

alleinerziehend.

2017

Im Jahr 2017 besuchten 46 Frauen und Mdnner die Else-Mayer-Schule. Insgesamt bestanden acht Frauen und ein Mann
die Abschlusspriifung. Elf Frauen wechselten im September in das 2. Ausbildungsjahr. Die jiingste Auszubildende ist 16
Jahre und die dlteste 52 Jahre alt. Von den 46 Schiilern und Schiilerinnen haben 26 einen Migrationshintergrund und 19
keinen (in Deutschland anerkannten) Hauptschulabschluss sowie 41 Schiiler/innen keinen (in Deutschland anerkann-
ten) Berufsabschluss. 24 Schiilerinnen sind alleinerziehend. Im Jahr 2017 wurden im Projekt EMSA insgesamt 44 Frauen
und sechs Mdnner begleitet, von diesen 50 Auszubildenden haben 33 Personen Migrationshintergrund.



_TEILZEITAUSBILDUNG FUR FRAUEN

TAFF ist ein Teil des von der Landesregierung beschlossenen Konzepts , Gute und Sichere Arbeit“, das aus Mitteln des Mi-
nisteriums fur Soziales und Integration und des Européischen Sozialfonds in Baden-Wirttemberg (ESF) finanziert wird und
gemeinsam mit dem Kooperationspartner Aktion Jugendberufshilfe im Ostalbkreis (AJO) e.V. in Aalen durchgefiihrt wird.

Fur alleinerziehende oder pflegende Frauen, die noch keine
Berufsausbildung haben, steht das Projekt , TAFF — Teilzeitaus-
bildung fiir Frauen” offen. In TAFF werden die Teilnehmerin-
nen durch verschiedene Seminareinheiten, Mathe-, Deutsch-
und EDV-Unterricht und individuelles Coaching bei der Suche
nach einem Ausbildungsplatz in Teilzeit unterstiitzt. Die Frauen
durchlaufen verschiedene Phasen auf dem Weg zur Ausbildung.
Es wird ein individuelles Kompetenzprofil erstellt, um heraus-
zufinden, wo ihre Potenziale liegen, die Kinder- bzw. Angehori-
genbetreuung organisiert und Uber verschiedene Ausbildungs-
berufe informiert. Durch Praktika haben die Teilnehmerinnen
die Moglichkeit, die verschiedenen Berufsfelder in der Praxis
kennen zu lernen. Vorstellungsgesprache werden gefilmt und
im Anschluss ausgewertet. Dadurch kénnen die Teilnehmerin-
nen sich selbst beobachten, analysieren und sich optimal auf
kinftige Vorstellungsgesprache in der Praxis vorbereiten. Bei ei-
ner Ausbildungsplatzzusage ist es notwendig die finanzielle Si-
tuation sicherzustellen. Da je nach Ausbildung unterschiedliche
Antrage gestellt werden missen, begleiten wir die Frauen durch
diesen Behorden- und Antrags-Wirr-Warr. Nach Ausbildungsbe-
ginn werden die Frauen wahrend der Probezeit weiter durch
die TAFF-Mitarbeiterinnen begleitet, um die Veranderungen im
Alltag sowie die Ausbildung zu stabilisieren. Ein wichtiger Punkt
wahrend der Teilnahme am Projekt TAFF ist die sozialpadagogi-
sche Begleitung. Bei wochentlichen Terminen erhalten die Teil-
nehmerinnen Unterstiitzung bei beruflichen, persénlichen und
sozialen Fragen, beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen und
v.a. beim Herstellen von Unternehmenskontakten. Der persén-
liche Kontakt zu Unternehmen bzw. Personalern ist sowohl fiir

Hier einige Zahlen:

2016 wurden insgesamt 44 alleinerziehende Miitter beraten
und unterstiitzt, davon 26 mit Migrationshintergrund. 18 Frauen
wurden vom Vorjahr 2015 mit ins néichste Jahr begleitet. Im Ja-
nuar 2016 wurden 12 Frauen aufgenommen und im September
weitere 14 Teilnehmerinnen. Eine Teilnehmerin konnte in eine
Vollzeitausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin ver-
mittelt werden. Sechs Frauen konnten Arbeitgeber (iberzeugen
und haben im September die Teilzeitausbildung zur Alltagsbe-
treuerin begonnen. Eine weitere Teilnehmerin hat eine Zusage
fiir die schulische Ausbildung zur Pharmazeutisch-technischen
Assistentin erhalten. Fiinf Frauen haben sich gegen eine Ausbil-
dung entschieden, haben jedoch eine sozialversicherungspflich-
tige Beschdftigung aufgenommen.

die TAFF-Mitarbeiterinnen, als auch fir die Teilnehmerinnen der
Schliissel zum Erfolg. Die Erfahrung zeigt, dass bei einem direk-
ten Kontakt zum Unternehmen die Offenheit gegeniiber einer
Teilzeitausbildung steigt. Dieser Kontakt muss stetig gepflegt
und ausgebaut werden.
Das letzte Jahr hat gezeigt, dass die angesetzte Teilnahme am
Projekt von sechs Monaten fiir die meisten Frauen zu kurz ist.
Daher haben sich die TAFF-Mitarbeiterinnen dazu entschlossen,
eine Umstrukturierung vorzunehmen. Im September 2016 wur-
de die letzte Gruppe bis Projektende aufgenommen. Die Semi-
nare- und Unterrichtseinheiten wurden auf ein Jahr ausgelegt.
Ein intensiveres und individuelleres Arbeiten war nun mit den
Teilnehmerinnen moglich. Diese Umstrukturierung zeigt deut-
lich positive Tendenzen. Die Teilnehmerinnen haben mehr Zeit
sich mit den Ausbildungsberufen zu beschéftigen, durch Prakti-
ka erste Erfahrungen zu sammeln und sich auszuprobieren. Die
Einzelcoachings fanden wie gehabt wdchentlich statt.
2017 ist an dieser Umstrukturierung festgehalten worden. Im
Januar fand eine letzte Aufnahme statt, mit welcher das Ge-
samtziel von 65 Teilnehmerinnen in der Forderperiode erreicht
wurde. Im September ist Franziska Heilig in den Mutterschutz
verabschiedet worden und es konnte mit Kerstin Eberhardt
eine tolle Nachfolgerin gefunden werden. Sie unterstitzt das
Team seit Oktober 2017 und bereitet gemeinsam mit Anke Hiel-
scher die neue Forderperiode TAFF 3.0 vor, welche im Januar
2018 startet. Im September 2017 hat QPS aufgrund der guten
Zahlen nochmal den Zuschlag fiir eine weitere Zusammenar-
beit mit AJO bekommen.
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2017 konnten noch sieben weitere Aufnahmen erfolgen, so dass
mit 21 Teilnehmerinnen das Jahr gestartet wurde. Alle 14 Teil-
nehmerinnen, welche im September 2016 gestartet sind, konn-
ten mit ins neue Jahr genommen werden. Von den 21 Teilneh-
merinnen haben sieben eine Teilzeitausbildung begonnen, drei
konnten sogar eine Vollzeitausbildung starten und fiir weitere
drei ging der Weg in die schulische Ausbildung. Es hat sich ge-
zeigt, dass sich der Einstieg (ber ein Praktikum bewdhrt hat.
Hier waren die besten Vermittlungsergebnisse zu beobachten.
Insgesamt (iber die Férderperiode 2015-2017 konnte eine Ver-
mittlungsquote von 43% in reine Ausbildung erreicht werden.
Rechnet man die Vermittlung in Arbeit dazu, haben die Mitarbei-
terinnen von TAFF sogar eine Quote von 58% realisiert.



__PERSPEKTIVE WIEDEREINSTIEG

Das Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend, der Europaische Sozialfonds (ESF)
und die Bundesagentur fiir Arbeit fordern mit dem
Projekt Perspektive Wiedereinstieg - Pforzheim/Enz-
kreis Frauen, die nach der Familienphase wieder in
den Beruf einsteigen wollen.

In einem Zeitraum von sechs Monaten besuchen die
Teilnehmerinnen an drei Tagen pro Woche Seminare
zu den Themen Bewerbung, Arbeitsmarkt, personli-
che Kompetenzen und EDV. Zusatzlich bieten wir den
Frauen ein wochentlich stattfindendes Coaching, um
eine berufliche Wegeplanung aufzubauen. Dabei
erhalten sie einen Uberblick, wie Schritt fiir Schritt
der Wiedereinstieg gelingen kann. Uber Praktika im
gewahlten Beruf gewinnen die Teilnehmerinnen Ein-
blick in die Praxis und qualifizieren sich hiertber.
Die Wiedereinsteigerinnen erhalten auch Begleitung
in ihrer neuen Rolle als Arbeitnehmerin. Sie werden
beraten bei der Ausgestaltung des Beschaftigungs-
verhéltnisses und unterstiitzt, wenn Schwierigkeiten
auftreten, die das Arbeitsverhéltnis belasten.

Des Weiteren bieten die Projektmitarbeiterinnen bei
Bedarf Familien-Coachings an, um die Angehdérigen
auf die bevorstehenden Verdnderungen im Familien-
alltag vorzubereiten.

Das Thema "Zeit fur Wiedereinstieg", das seminari-
bergreifend behandelt wird, zeigt vielfaltige Entlas-
tungsmoglichkeiten auf, um eine nachhaltige Integ-
ration ins Erwerbsleben zu ermdoglichen.

,Der berufliche Wiedereinstieg erfordert eine Neu-
verteilung der Aufgaben in der Familie®, das sagen
Frauen, die nach mehrjahriger Unterbrechung wie-
der erwerbstatig sind. Neben der Entlastung durch
den Partner spielen haushaltsnahe Dienstleistungen
eine grolRe Rolle, um wahrend und nach dem berufli-
chen Wiedereinstieg eine Balance zwischen Familie,
Beruf und personlichen Interessen herzustellen.

Hier hat sich QPS der Herausforderung gestellt und gemein-
sam mit Hauswirtschafterinnen im Herbst ein Curriculum fiir
einen Lehrgang erstellt, der sich an Menschen richtet, die eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in haushaltsna-
hen Dienstleistungen anstreben. Der Lehrgang ,,Familien- und
Haushaltsassistent/in IHK“ ist Anfang 2017 gestartet.

Autorin: Anke Hielscher

Hier einige Zahlen

2016 konnten 30 Teilnehmerinnen aufgenommen werden, von
denen 23 Frauen in Arbeit oder Qualifizierung vermittelt wer-
den konnten. Zehn haben eine sozialversicherungspflichtige Be-
schdftigung aufgenommen. Neun Frauen begannen eine Quali-
fizierung, vor allem in den kaufmdnnischen Bereichen oder als
Betreuungsassistentin. Da ein GrofSteil der Wiedereinsteige-
rinnen urspriinglich aus dem kaufmdnnischen Bereich kommt
und die Frauen im Schnitt 10 Jahre aus ihrem Beruf aussteigen,
steht fiir viele eine Auffrischung im Sinne einer mehrmonatigen
Qualifizierung an. Vier Frauen haben sich fiir einen ,sanfteren”
Einstieg entschieden und eine geringfiigige Beschdftigung auf-
genommen.

2017 haben 29 Teilnehmerinnen den Weg zu PWE gefunden,
welcher oft (ber die Werbung der Agentur fiir Arbeit zu uns
flihrt. Wichtigste Ansprechpartnerinnen in der Zusammenar-
beit sind Frau Fischer (BCA) und Frau Eilers (Wiedereinstiegsbe-
raterin). Bisher konnten fiinf direkt in Arbeit vermittelt werden.
Dies gelingt leichter, je kiirzer die Frauen ihre Familienphase
gestaltet haben. Drei sind in eine Qualifizierung im sozialen
und technischen Bereich gestartet. Da die Aufnahmen fiir PWE
im Mdrz und im September stattfinden, sind Ergebnisse fiir al-
le Aufnahmen 2017 erst in 2018 abbildbar. Die Vermittlungs-
quote fiir 2016 und 2017 liegt bei ca. 48%. Zusdtzlich zu den
klassischen PWE- Frauen konnte im April 2017 der erste Quali-
fizierungslehrgang mit 10 Teilnehmerinnen starten, von denen
nach vier Monaten neun ihren Abschluss bestanden haben. Eine
Teilnehmerin hat aufgrund der Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschdftigung das Projekt abgebrochen.



MIGRANTINNEN
_MACHEN KARRIERE

Zuerst freuen wir uns, dass wir zu Beginn des zweiten Projektdurchlaufs eine sehr kompetente
neue Kollegin begriRen durften. Frau Birgitta Lemmer-Melber Gibernahm im Januar 2016 fe-

derfiihrend das Projekt MIKA.

Das vom ESF, der Europdischen Union und dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend geférderte Projekt unterstiitzt Mitter mit Migrationshintergrund bei der beruf-
lichen Orientierung und bereitet sie auf eine Berufstatigkeit oder Ausbildung vor. Das Projekt

wendet sich ausschlieRlich an Mitter, die Leistungen (iber ALG Il beziehen.

MIKA ist ein sehr intensives und anspruchsvolles Projekt, das
sowohl den 30 Teilnehmerinnen, als auch den Projektmitar-
beiterinnen viel abverlangt. Innerhalb eines Jahres werden die
sprachlichen Kompetenzen sowie die beruflichen Kenntnisse
und Fahigkeiten der Frauen gestarkt und verbessert. Die Teil-
nehmerinnen nehmen am Gruppenunterricht teil und erhalten
zusatzlich regelmaRiges Einzelcoaching um die individuelle Be-
schéaftigungsfahigkeit zu erhéhen. Aus diesem Grund haben wir
im Juli Verstarkung von Joanna Blasofszky erhalten, deren Teil-
zeitstelle aus Mitteln des Jobcenters Pforzheim gefordert wird.
Die Mtter mit Migrationshintergrund erhalten Informationen
Giber schulische und berufliche QualifizierungsmalRnahmen,
gesetzliche Grundlagen und Fordermoglichkeiten sowie Un-
terstlitzung bei der Anerkennung von im Ausland erworbenen
Berufsqualifizierungen und Schulabschlissen. In Einzel- und
Gruppenberatungen werden alle Fragen des beruflichen (Wie-
der-) Einstiegs, der Neuorientierung, der Arbeitssuche oder der
Weiterbildung thematisiert. Es finden EDV- und Bewerbungs-
trainings statt und eine bedarfsgerechte Kinderbetreuung soll
installiert werden.

In den ersten Monaten der Projektteilnahme stehen die Kom-
petenzanalyse, der Konversationskurs, das Bewerbungstrai-
ning und die EDV-Schulung im Vordergrund. Hierbei werden
insbesondere die sprachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
der Frauen berlicksichtigt und Seminare mit verschiedenen
Leistungsstufen angeboten. In der Einzelberatung werden die
personlichen beruflichen Méglichkeiten ausgelotet und Bewer-
bungsunterlagen erstellt.

In der zweiten Projekthélfte lernen die Teilnehmerinnen ver-
schiedene Berufsfelder durch Praktika und Arbeitserprobun-
gen kennen und werden (wieder) vertraut gemacht mit Arbeits-

Hier einige Zahlen zum Projekt MIKA
Im Jahr 2016 wurden 30 Frauen beraten und untersttitzt.

strukturen und beruflichen Anforderungen. In Gruppen- und
Einzelcoachings werden Perspektiven entwickelt, weitere
Qualifizierungsmoglichkeiten besprochen und Hilfen in Bewer-
bungsverfahren angeboten.
Im Jahr 2017 wurde die Umsetzung dieser Konzeption inhalt-
lich neu ausgerichtet und in Teilen verdndert. Entsprechend
den Sprachkenntnissen wurden die Teilnehmerinnen wieder
in zwei Unterrichtsgruppen eingeteilt, die jedoch unterschied-
lich gefordert wurden. Die sprachlich starkere Gruppe wurde
von Anfang an durch Konversationskurs, EDV Unterricht und
Bewerbungstraining intensiver an den Arbeitsmarkt herange-
fuhrt, Praktikumsstellen wurden bereits wahrend der ersten
Projekthalfte gesucht und teilweise bereits absolviert. Bei der
sprachlich schwéacheren Gruppe lag der Fokus zunachst ganz
auf der Sprachférderung; Bewerbungstraining und EDV-Kurs
folgten erstin der 2. Projekthalfte. In den Gruppencoachingsim
zweiten Projekthalbjahr waren die sozialen und sprachlichen
Kompetenzen im Beruf ein thematischer Schwerpunkt.
Die Erfahrung der Projektjahre 2016 und 2017 zeigt, dass die
Ausgangsvoraussetzungen der Teilnehmerinnen sich vor allem
in sprachlicher Hinsicht verschlechtern. Die meisten Teilneh-
merinnen haben sich Uber viele Jahre der Familie gewidmet
und bereits erworbene Sprachkenntnisse mangels Ubung wie-
der verloren. Hinzu kommt bei vielen Teilnehmerinnen ein Bil-
dungsrickstand. Im Jahr 2017 hatte etwa ein Drittel der Grup-
pe nur wenige Jahre Schulzeit ohne Abschluss absolviert, Giber
60% hatten keine Ausbildung. Fir viele Teilnehmerinnen ist es
darum bereits ein groRer personlicher Erfolg, ein Praktikum zu
absolvieren, eine weitere Qualifizierung anzugehen oder in ei-
nem Minijob zu arbeiten.
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36,7 % der Teilnehmerinnen konnten in sozialversicherungspflichtige Beschdftigung, Ausbildung/Umschulung, andere
Mafnahmen, Fortbildungen oder einen Minijob vermittelt werden.

Im Jahr 2017 wurden 32 Frauen beraten und untersttitzt.

47% der Teilnehmerinnen konnten in sozialversicherungspflichtige Beschdftigung, Ausbildung/Umschulung, andere
Mafnahmen, Fortbildungen oder einen Minijob vermittelt werden.



KOMPAZ 2.0 -

_KOMPETENZZENTRUM FUR ALLEINERZIEHENDE

Im Marz 2016 kehrte das Erfolgsprojekt KOMPAZ nach einjah-
riger Abwesenheit zu QPS zurtick.

KOMPAZ ist eine MaRnahme flr erziehende und alleinerzie-
hende Frauen in Kooperation von Jobcenter Pforzheim, Job-
center Enzkreis und QPS.

Ziel des Projektes ist es, die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu verbessern und Alleinerziehende beim Ubergang in
Beschéftigung oder Ausbildung zu unterstitzen.

Das Projekt ist in verschiedenen Phasen aufgebaut, die sich
wie folgt gliedern:

In den ersten zwei Monaten wird wahrend des Aktivie-
rungsmoduls fur jede Teilnehmerin ein individueller Plan
erarbeitet, der zeigt, wo Unterstitzungsbedarf notwendig
ist und welche beruflichen Ziele sie anstrebt u.a. findet ein
Assessment-Center statt. Anhand der Kompetenzen und der
personlichen Zukunftsplanung wird das Berufsziel erarbeitet.
Die Teilnehmerinnen haben 20 Stunden Unterricht pro Wo-

che, dies beinhaltet Gesundheitsforderung, Bewerbungstrai-
ning, Soziales Kompetenztraining, Elternschule, Mathematik,
Deutsch und EDV-Unterricht. Begleitend wird fir jede Teil-
nehmerin Einzelcoaching angeboten.

AnschlieRend gehen die Frauen in das Integrationsmodul
Gber.

Die Laufzeit betragt weitere sieben Monate und die wochent-
liche Anwesenheitszeit erhdht sich auf 25 Stunden Unter-
richt. In diesem Modul liegt der Schwerpunkt auf Berufso-
rientierung, Bewerbungsverfahren, Qualifizierungsbedarfe
und der Absolvierung von Praktika. Personliche Beratung
und Hilfestellung bei der Losung von Problemen, die lhre be-
rufliche Laufbahn behindern ergénzen die wochentlichen Se-
minare. Besondere Highlights wahrend des Projektes waren
Betriebsbesichtigungen, die Beratungsstellenmesse, Farb-
und Stilberatung, Fotoworkshop und Informationsseminar
zu Thema Rente. Autorin: Andrea Bauer

Hier einige Zahlen:

Im Marz 2016 wurden 18 Teilnehmerinnen dem Projekt
zugewiesen. Insgesamt nahmen 30 Frauen bis November
an KOMPAZ teil. 50% der Teilnehmerinnen hatten Mig-
rationshintergrund.

33.3% der Frauen hatten keinen bzw. keinen in Deutsch-
land anerkannten Schulabschluss und 66,6% haben ent-
weder keine Berufsausbildung begonnen oder diese vor-
zeitig abgebrochen.

Drei Teilnehmerinnen konnten in Beschéftigung oder
Ausbildung vermittelt werden und 10 weitere sind in an-
dere MalRnahmen, Sprachkurse oder einen Minijob tber-
gegangen. Somit konnte fiir 43,4% der Teilnehmerinnen
eine Anschlussperspektive gefunden werden.

Im Dezember wurde KOMPAZ mit 25 Teilnehmerinnen-
Platze nahtlos weitergefihrt.



B..G. PFORZHEIMER MODELL

__FUR INTEGRATIONSPARTNERSCHAFT

Das Projekt B.1.G. startete im Juli 2016 und ist eine Kooperation
zwischen der Stadt Pforzheim, dem Familienzentrum Au e.V.
sowie Q-PRINTS&SERVICE und wird aus Mitteln des Asyl-, Mig-
rations- und Integrationsfonds (AMIF) kofinanziert.

Das Projektziel ist die Forderung der gesellschaftlichen und be-
ruflichen Integration von drittstaatenangehdrigen Frauen mit
besonderen Integrationshindernissen.

Konkret wird dies erreicht u.a. durch das Angebot von Vorkur-
sen, die den Zugang zum Integrationskurs erleichtern sollen. In
Kleingruppen werden bildungsungewohnte Frauen an das Ler-
nen herangefiihrt. Blockaden, Angste und Hemmnisse werden
aufgearbeitet und Gberwunden.

Wadhrend des anschlieBenden Integrationskurses wird den
Frauen flankierende Unterstitzung angeboten, um Abbriche
und Ausfallzeiten zu verhindern. Diese Angebote werden vom
Familienzentrum Au ibernommen. Sozialpddagogische Beglei-
terinnen und ehrenamtliche Lernbegleiterinnen unterstiitzen
die Teilnehmerinnen in Notlagen und Krisensituationen durch
Beratung zu weiteren Hilfeangeboten.

Nach dem Integrationskurs sollen die Frauen in Ubung bleiben
und eigene Ziele finden. Q-RRINTS&SERVICE bieten mit dem
Programm ,Arbeiten in Deutschland” und einem Integrati-
onscoaching den Teilnehmerinnen kontinuierliche Begleitung.
Sie erfahren, wie sie ihre neuen Kenntnisse einsetzen kon-
nen, welche Vorteile fir sie und die Familie damit verbunden
sind. Sie reflektieren ihre Erfolgsgeschichte: ihre Erziehung
und Schulbildung im Herkunftsland, die Anfange in der neuen
Heimat bis sich durch die neue Sprache auch eine neue Welt
erschlossen hat. Diese neue Zukunft wird in einem Integrati-
onscoaching konkretisiert. Auch das Deutsch lernen geht im
vertrauten Rahmen des Familienzentrums parallel weiter.

In den Gruppenseminaren erhalten die Teilnehmerinnen Ge-
legenheit zum Austausch tber die kulturell unterschiedlichen
Rollenbilder der Frau. Die groRe Herausforderung besteht fiir
die Frauen darin, sich nicht fiir die eine oder andere Kultur
zu entscheiden, sondern den eigenen individuellen Weg der
Identitatsbildung zu finden.

Weiterhin erhalten die Teilnehmerinnen Informationen zum
Arbeitsmarkt und zur Berufswelt und kdnnen ihre Kommunika-
tions- sowie Prasentationsfihigkeiten weiterentwickeln. Uber
eine Erweiterung des alltagspraktischen Wortschatzes bewegt
sich der Kurs hin zum Erlernen eines berufspraktischen Voka-
bulars. Auf diese Weise sollen die Frauen auf Vorstellungsge-
sprache und ein spateres Arbeiten in Unternehmen vorbereitet
werden.

Im Modul , Kompetenzfeststellung” steht
das Herausarbeiten und Sichtbarmachen
der individuellen Potentiale der Frauen im
Mittelpunkt. Zielsetzung ist es, die Frauen
in einen aktiven Gestaltungsprozess ihrer
Bildungs- und Beschéftigungsperspektive
zu bringen.

Fir weitere 15 Stunden findet das Seminar
,JJeamwerk” statt. Die Teilnehmerinnen
setzen sich im Rahmen von begleiteten Ex-
kursionen mit Kulturorten und dem Stadt-
bild der Stadt Pforzheim inhaltlich ausei-
nander und setzen diese Erfahrungen im
Anschluss in eigenes Gestalten um.
Begleitend zu den Seminaren fihrt die
Stadt Pforzheim eine Informationsreihe
durch, die auf die Zielgruppe zugeschnit-
ten ist und sie in ihrer Integration bestar-
ken soll.

Die Zusicherung furr das Projekt erfolgte En-
de Juli—kurz vor den Sommerferien-sowar
der Projektstart mit zeitlichen bedingten
Schwierigkeiten verbunden. Bis November
dauerte die Klarung der Rahmenbedingun-
gen zwischen den Projektpartnerin und
dem BAMF an. Der Zuwendungsbescheid
mit der genauen Hohe der Zuwendungen
und der Anerkennung der Finanzansatze
wurde Mitte November 2016 zugestellt.
Am 28. November konnten die ersten 28
Frauen erfolgreich ins Projekt aufgenom-
men werden. Und von Dezember 2016 bis
April 2017 wurden parallel die ersten bei-
den Anschlusskurse durchgefiihrt. Sowohl
die DeutschférderungsmalRnahme als auch
die Projektmodule (Arbeiten in Deutsch-
land, Kompetenzfeststellung und Team-
werk) konnten wie geplant durchgefiihrt
werden. 23 Teilnehmerinnen konnten die
ersten beiden Kurse im April 2017 erfolg-
reich beenden.



Gleich im Anschluss an die Kurse 142 konnten zwei weitere
Anschlusskurse mit insgesamt 24 Teilnehmerinnen gestartet
werden und der Seminarbetrieb wurde weiter wie geplant
durchgefihrt.

Die Einzelcoachings wurden von den Teilnehmerinnen gut
angenommen. Die Inhalte der Einzelberatungen waren sehr
individuell und dadurch sehr breit aufgestellt. Unter anderem
wurde an andere Fachstellen weitervermittelt, z. B. an die
Schuldnerberatung, an die Fachstelle fiir hausliche Gewalt, an
die Studienberatung. Bei psychosozialen Problemlagen und
gesundheitlichen Fragen wurden die Projektteilnehmerinnen
ebenso unterstitzt bzw. an die Spezialisten verwiesen. Des
Weiteren wurden Fragen rund um die berufliche Orientie-
rung besprochen. Die Teilnehmerinnen lernten verschiedene
Berufsfelder durch Betriebsfiihrungen (u.a. Miller Fleisch in
Birkenfeld, Wascherei Caritasverband Pforzheim) kennen. In-
formationen tber weiterfiihrende MalRnahmen (Sprachkurse,
Qualifizierungen) wurden sowohl theoretisch als auch durch
Besuche der entsprechende Akteure und Netzwerkpartner
(wie Kinderschutzbund Pforzheim, Internationaler Bund,
GBE) vermittelt. Die Kinderbetreuungsmoglichkeiten wiirden
vollstdndig aufgezeigt und durch eine Infoveranstaltung des
Kinderschutzbundes ergédnzt. Der Wohnort Pforzheim wurde
kulturell entdeckt und durch viele Besichtigungen und Ausfli-
ge (z. B. Stadtspaziergang, Stadtbibliothek, Heimatmuseum,
Gasometer) bekannt gemacht.

Hier einige Zahlen:

Insgesamt haben 76 Frauen aus Drittstaaten an den Anschluss-
kursen teilgenommen. Bis Ende 2017 haben 44 Teilnehmerin-
nen die Mafinahme beendet. Davon besuchen 27 Frauen einen
weiterfiihrenden Sprachkurs. 6 Teilnehmerinnen haben sich fiir
eine weiterfiihrende berufsbezogene MafSnahme entschieden
und eine Teilnehmerin arbeitet als Kinderbetreuerin.

Begleitend zu den Seminaren fanden die geplanten
BIG-Infoveranstaltungen statt. Die durchgefiihrten
Veranstaltungen boten Zugewanderten einen ein-
fachen Zugang zu Wissen, wobei ehrenamtliche
Sprachmittler dolmetschten. Es wurden Vortrage zu
folgenden Themen angeboten, ,Wahlen”, ,Schulsys-
tem”, , Jugendamt”, , Frauenleben und Frauenrecht in
Deutschland”, ,,Polizei” und ,,Umweltschutzim Alltag”.
Die Teilnahme an den BIG-Anschlusskursen bot vielen
Frauen zum einen eine Anschlussperspektive nach
dem Integrationskurs, zum anderen erméglichten sie
ihnen den Kontakt zum deutschen Umfeld (wieder)
aufzunehmen. Die Teilnehmerinnen lernten durch
Besuche der kulturellen Einrichtungen die deutsche
Kultur und durch Betriebsbesichtigung die deutsche
Arbeitswelt ,,hautnahe” kennen, wodurch sich Prakti-
ka und konkrete Berufsvorstellungen ergeben haben.
Im Anschluss konnten viele Projektteilnehmerinnen
an andere Sprach- oder Weiterbildungsangebote ver-
mittelt werden.

Sowohl an den Vorkursen als auch an den Anschluss-
kursen nahmen viele Frauen mit Kleinkindern teil, die
gleichzeitig von der im Rahmen des BIG-Projektes
angebotenen Kinderbetreuung profitieren. Dieser
Service ermoglichte den Mittern die Kurse trotz der
starken Familienbelastung zu besuchen.



_BESCHAFTIGUNG UND JUGENDHILFE

Im Juli 2017 startete das neue Projekt TANDEM Il als Modellprojekt zur nachhaltigen Verbes-
serung der Lebenssituation von Bedarfsgemeinschaften, in Kooperation mit dem Jugendamt
und dem Jobcenter Enzkreis, gefordert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wirttemberg.

Langzeitarbeitslose Mitter, Vater und ihre Kinder haben schwierige Lebenssituationen zu
bewaltigen. Geringe berufliche Qualifikation, mangelnde berufliche Erfahrung und Probleme
mit der deutschen Sprache, sind Vermittlunghemmnisse bei der beruflichen Integration der
Eltern und bergen gleichzeitig Risiken fir die Entwicklung der Kinder. Familien, die von Lang-
zeitarbeitslosigkeit betroffen sind, werden bei ihrer Riickkehr auf den ersten Arbeitsmarkt

vor neue Herausforderungen gestellt. Durch die Verkniipfung von Beschaftigungsférderung
und Jugendhilfe werden individuelle, kooperative Hilfs- und Forderangebote gemacht. Diese
reichen von Qualifizierungen, tber die Organisation der Kinderbetreuung, Stellensuche und
Bewerbungscoaching, bis hin zu gesundheitsféordernden MaRnahmen. Dabei wird die gesam-
te Familie geférdert. Denn nur eine stabile familidre Situation garantiert die Moglichkeit einer
gelingenden und nachhaltigen Integration in Arbeit.

Im Zeitraum von Juli bis Dezember 2017 wurden 7 Familien in das Projekt aufgenommen.
57% der teilnehmenden Familien sind alleinerziehende Miitter mit ihren Kindern. 50% der
Familien haben einen Migrationshintergrund. 57% der Mitter haben einen Schulabschluss
und 50% haben jedoch keine abgeschlossene Berufsausbildung. In diesem kurzen Zeitraum
konnten bereits zwei Frauen in Beschaftigung vermittelt werden.

Fir das kommende Jahr 2018 sind gemeinsame Aktivitaten fur die Familien geplant. Es
werden in Kooperation mit dem Fachbereich Frau und Beruf die Moglichkeiten geboten,
an verschiedenen Workshops wie etwa dem Fotoworkshop, Farb- und Stilberatung oder an
Informationsseminaren zu den Themen Arbeitsmarkt und Arbeitsrecht, Rente und Kinder-
betreuung teilzunehmen.

TANDEM Il wird gemeinsam mit der SAB gGmbH Goppingen, Waldhaus gGmbH Hildrizhau-
sen, AWO Kreisverband Heidenheim, Pro Labore gGmbH Reutlingen und GJB e.V. Stuttgart
unter dem Dach der PHONIX eG., einem Zusammenschluss von 6 Bildungs- und Beschafti-
gungstragern durchgefihrt.

Autorin: Andrea Bauer
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EXTERNE EINSATZSTELLEN ALS

BINDEGLIED ZUM ERSTEN ARBEITSMARKT

EINSTIEG INS ARBEITSLEBEN DURCH

__BESCHAFTIGUNG IN EXTERNEN ARBEITSGELEGENHEITEN (AGH)

Unter ,externer Arbeitsgelegenheiten” verstehen wir Beschaf-
tigungsverhaltnisse, bei denen der Arbeitsort nicht bei der Q-
Prints&Service gGMBH, sondern bei anderen &ffentlichen, so-
zialen und kulturellen Arbeitgebern angesiedelt ist. Es handelt
sich hierbei ausschlieflich um Tatigkeiten, die im o6ffentlichen
Interesse stehen, zusatzlich und wettbewerbsneutral sind.

Dem Projekt Jobservice mit seinen externen Arbeitsgelegenhei-
ten kommt innerhalb der AGHs eine besondere Bedeutung zu,
weil es den Teilnehmenden mehr als jede tragerinterne Beschaf-
tigung die Chance bietet, sich unter arbeitsmarktnahen Arbeits-
bedingungen zu erproben und weiterzuentwickeln. Diese Form
der Beschaftigung ist sozusagen eine Zwischenstufe zwischen
dem geschiitzten Rahmen einer Beschéftigung in Betrieben
und Werkstatten beim Trager und dem Arbeitsmarkt. Aufbau-
end auf jahrelangen guten Kooperationen mit gemeinnditzigen
Einrichtungen in Pforzheim, konnten unseren Teilnehmenden
auch 2016/2017 vielfiltige Moglichkeiten geboten werden sich
in verschiedenen externen Einsatzstellen zu erproben und ihre
Potentiale zu entfalten. Es stehen hierfur Arbeitsgelegenheiten
in der Seniorenbetreuung, Betreuung und Beschaftigung von
Kindern und Menschen mit Behinderungen, Versorgung von
Tieren und Tatigkeiten in der Kiiche zur Verfligung. Ein weite-
res Tatigkeitsfeld ist die Unterstlitzung in Fahrdiensten, beim
Ausfahren von Essen auf Radern oder begleitete Fahrten von
Menschen mit Handicaps. Im Arbeitskontext erfahren die Teil-
nehmenden direkt und unter arbeitsmarktnahen Bedingungen,
wie belastbar sie sind und wo ihre Potentiale liegen.

An dieser Stelle ein herzliches Dankeschén an alle Mitarbeiten-
den der verschiedenen Einsatzstellen, die die Teilnehmenden
vor Ort mit viel Geduld und Entgegenkommen anleiten und
durch unmittelbare Riickmeldungen und gemeinsame Gespra-
che einen wichtigen Beitrag zu einer besseren Selbsteinschat-
zung und zum Erwerb von neuen Kenntnissen leisten.

Parallel zur Beschaftigung erhalten die Teilnehmenden durch
die begleitende sozialpadagogische Betreuung Hilfe bei beruf-
lichen, personlichen und sozialen Fragen und bei Bedarf Unter-
stlitzung zur Einleitung von weiterfiihrenden HilfemalRnahmen.
Die padagogischen Mitarbeiter moderieren zwischen Teilneh-
menden und der jeweiligen Einsatzstelle und wirken durch kla-
rende Absprachen und Kriseninterventionen vorzeitigen Abbrii-
chen entgegen. Im individuellen Coaching werden berufliche
Perspektiven erarbeitet und Uberginge aus AGH in sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung initiiert.

Die Platzzahl von Jobservice wurde 2016 vom Jobcenter von 20
Platzen auf 12 Platze reduziert und erfreulicherweise 2017 wie-
der auf 20 Pltze erhoht. Da die vom Jobcenter zugewiesenen
Teilnehmenden oft erhebliche Vermittlungshemmnisse und Ein-
schrdankungen mit sich bringen, ist eine Vermittlung in die AGHs
bei den externen Tragern nicht immer umzusetzen. Die Einrich-
tungen erwarten verstandlicherweise gewisse Voraussetzungen
(z.B. gepflegtes AuReres; polizeiliches Fiihrungszeugnis, sozia-
le Kompetenzen), die die Zugewiesenen nicht immer erfillen
konnen. Trotzdem konnte in 2016 die genehmigten AGH-Platze
zu 84% und in 2017 zu 70 % belegt werden. Ebenso wie in den
Vorjahren gab es auch 2016 + 2017 im Hinblick auf die sehr ar-
beitsmarktferne Zielgruppe recht gute Vermittlungsquoten (2016
32% Anschlussperspektiven; 2017 21% Anschlussperspektiven).
Besonders in der Seniorenbetreuung haben sich fiir Teilnehmen-
de erfreuliche Anschlussperspektiven ergeben (1 TN Ausbildungs-
platz fur die Else-Mayer-Schule; 2 TN Anstellung als Altenpflege-
helferinnen).



Zum Schluss noch ein paar Zahlen:

2016

hat das Jobcenter 37 Personen neu zugewiesen, davon
konnten 22 in Jobservice aufgenommen werden

wurden insgesamt 36 Teilnehmende beschdiftigt (23 TN
weiblich, 13 TN mdnnlich)

waren 25%aller Teilnehmenden Iéinger als 5 Jahre arbeitslos
gaben 25 Teilnehmende (69%) an, kérperliche oder
psychische Handicaps , oder ein Suchtproblem zu haben
hatten 19 Personen (53%) einen Migrationshintergrund
mit z.T. erheblichen Sprachproblemen

haben 26 Teilnehmende die Beschdftigung beendet. 8
Personen (32%) fanden eine Anschlussperspektive, davon
3 (12%) eine sozialversicherungspflichtige Arbeit; 1 Person
(4%) begann eine Ausbildung, 2 Personen (8%) wurden in
sozialversicherungspflichtige Arbeit aufden 2. Arbeitsmarkt
vermittelt und 2 Personen (8%) in andere MafsSnahmen.

2017

hat das Jobcenter 49 Personen neu zugewiesen, davon
konnten 24 in Jobservice aufgenommen werden

wurden insgesamt 41 Teilnehmende beschdiftigt (25 TN
weiblich, 16 TN mdnnlich)

waren 22%aller Teilnehmenden Iéinger als 5 Jahre arbeitslos
gaben 37 Teilnehmende (90%) an, kérperliche oder
psychische Handicaps, oder ein Suchtproblem zu haben
hatten 18 (44%) einen Migrationshintergrund mit z.T.
erheblichen Sprachproblemen

haben 24 Teilnehmenden die Beschdftigung beendet. 5
Personen (21%) fanden eine Anschlussperspektive, davon
3 (13%) eine sozialversicherungspflichtige Arbeit und 2
Personen (8%) wurden in andere MafsSnahmen vermittelt.

Autorin: Christine Kugler



FORDERPROGRAMM SOZIALER ARBEITSMARKT

PASSIV-AKTIV-TRANSFER (PAT) - SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGE
__BESCHAFTIGUNG VON LANGZEITARBEITSLOSEN MENSCHEN

Das Férderprogramm Sozialer Arbeitsmarkt / Passiv-Aktiv-
Transfer ist ein Landesmodellprojekt, das sich an langzeitar-
beitslose Personen richtet, die ohne entsprechende Forde-
rung keine echten Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhalten.
Mit dem Forderprogramm soll, anstatt Arbeitslosigkeit zu
finanzieren, die Integration in Arbeit geférdert werden.

Gleichzeitig werden die Beschaftigten wieder in das Versiche-
rungssystem eingebunden.

Langzeitarbeitslose Menschen bekommen eine finanziell ge-
forderte Chance, sich mit ihren Potentialen auf dem Arbeits-
markt zu beweisen.

In erster Linie sollen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber der
privaten Wirtschaft motiviert werden, sich auf die Zielgruppe
mit multiplen Vermittlungshemmnissen einzulassen.

Um mogliche auftretende Krisen friihzeitig in Angriff nehmen
zu konnen, stehen Sozialpadagogen sowohl den Arbeitneh-
menden als auch den Arbeitgebenden als Ansprechpartner
zur Verfligung. Vermeidbare Beschéaftigungsabbriiche sollen
so verhindert werden. Das Modellprojekt wird wissenschaft-
lich begleitet.

Da das Forderprogramm zum 31.12.2016 endete, wurden
bislang bestehende Beschaftigungsplatze nicht mehr nach-
belegt. 8 Arbeitsplatze stellten wir als Trager selbst, drei Ar-
beitsplatze waren bei Arbeitgebern auf dem ersten Arbeits-
markt. Das Beschéftigungsvolumen umfasste sowohl Vollzeit
— wie auch Teilzeitstellen.

Im Berichtszeitraum waren im Rahmen des Férderprogramms
noch sieben Mitarbeitende beschéftigt und wurden in ihren
Arbeitsverhaltnissen sozialpddagogisch beraten und begleitet.
Die Beratungstermine fanden in der Regel einmal monatlich
statt, im Bedarfsfall oder bei Kriseninterventionen auch haufi-
ger. Die sozialpddagogische Betreuung und Prasenz bei Krisen
ist unerlasslich, um den Teilnehmenden mit multiplen Vermitt-
lungshemmnissen eine Teilhabe am Erwerbsleben zu ermagli-
chen und sie im Arbeitsleben zu stabilisieren.
Die Mitarbeitenden waren in den Arbeitsfeldern Gastronomie,
Q-Service, Biiro, Industrie, Reinigung und Lebensmittelherstel-
lung beschéftigt.
Alle Beschaftigten hatten gesundheitliche, psychische und/
oder andere Einschrankungen (Lernbehinderungen, Sprach-
probleme) und waren langzeiterwerbslos. 71 % der Mitarbei-
tenden war bereits Gber 50 Jahre alt.
Von den sieben Beschéftigten konnten drei (43%) zum Ende
des Forderzeitraums in sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigungsverhaltnisse Gbernommen werden. Im Hinblick auf die
Zielgruppe mitihren Besonderheiten ein erfreuliches Ergebnis.
Umso bedauerlicher ist es, dass es keine adaquate Anschluss-
maflnahme gibt.

Autorin: Susanne Hohlein — Stokowski



BUNDESPROGRAMM ,SOZIALE TEILHABE AM ARBEITSMARKT* -

__GEFORDERTE BESCHAFTIGUNG SCHAFFT NEUE ARBEITSPLATZE

Durch das Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am Arbeits-
markt” sollen Langzeitarbeitslose Menschen einen besseren
Zugang zum Arbeitsmarkt bekommen. Durch eine langerfristig
angelegte geforderte Beschaftigung wird soziale Teilhabe und
Heranflihrung an das Arbeitsleben ermoglicht.

Die Q-PRINTS&SERVICE gGMBH hat durch ihre langjdhrige Erfah-
rungin der Beratung und Integration von Langzeitarbeitslosen mit
multiplen Einschrankungen als Arbeitgeber ideale Voraussetzun-
gen fur die Umsetzung des Projekts. Da die Q-PRINTS&SERVICE
gGMBH nicht alle im Rahmen des Projekts angestellten Mitarbei-
tenden selbst beschaftigen kann, hat sie auf langjahrig bewahrte
Kooperationen mit gemeinnitzigen Tragern im Stadtgebiet zu-
rickgegriffen, die dankenswerter Weise bereit waren, sich auf
diese neuen Beschéftigungsverhéltnisse einzulassen.

Die Teilnehmenden sind bei Q-PRINTS&SERVICE gGMBH ange-
stellt und werden im Rahmen von Arbeitnehmeriberlassung bei
Tragern im Gesundheits-, Gemein- und Sozialwesen eingesetzt.
Die kooperierenden Trager sind bislang das Blirgerhaus Bucken-
berg- Haidach, Siloah mit den Hausern Maihalden und Heim am
Hachel, das Haus Schauinsland, die AWO, der ASB, der Tierschutz-
verein Pforzheim und Umgebung e.V. und Miteinander Leben e.V.
mit Arbeitsplatzen in der Kantine, der Caritasverband mit Wohn-
einrichtungen und Werkstéatten, Caribe und der Deutsche Natur-
heilbund e.V.. Als Mitarbeitende der Firma Q-PRINTS&SERVICE
gGMBH haben die Teilnehmenden die Moglichkeit, verglinstigte
Fahrkarten zu beziehen. Es standen im Berichtszeitraum anfangs
15, zum Ende 25 Arbeitsplatze fiir Mitarbeitende im Rahmen von
,Sozialer Teilhabe” zur Verfligung.

Die Durchfiihrung des Bundesprogramms ,Soziale Teilhabe am
Arbeitsmarkt” findet in Kooperation mit dem Jobcenter Stadt
Pforzheim statt.

Neben der Beschaftigung bei den ver-
schiedenen Tragern findet ein sozialpa-
dagogisches Coaching statt. Inhalt des
Coachings ist die berufliche Stabilisierung,
Weiterentwicklung und Forderung der
Teilnehmenden, sowie Unterstiitzung bei
Krisen am Arbeitsplatz. Bei Bedarf findet
die Einbindung weiterer Fachberatungs-
stellen statt.

Zielgruppe des Bundesprogramms ,,Sozi-
ale Teilhabe am Arbeitsmarkt” sind Per-
sonen, die das 35. Lebensjahr vollendet
haben, mindestens vier Jahre im SGB Il —
Leistungsbezug sind und gesundheitliche
Einschréankungen haben, sowie Personen
aus Bedarfsgemeinschaften mit minder-
jahrigen Kindern.

Der Beschéftigungsumfang betragt je
nach Teilnehmendem und Moglichkeiten
der beschaftigenden Stelle 15, 20, 25 oder
30 Wochenstunden und wird im Rahmen
der Richtlinien flir den Mindestlohn ver-
gltet. Die Arbeitszeit kann im Verlauf der
Beschéftigung nach individueller Entwick-
lung der Beschéftigten aufgestockt bzw.
im Bedarfsfall auch reduziert werden.




ZITATE VON BESCHAFTIGTEN:

»ICH MOCHTE IN MEINER EIN-
SATZSTELLE ALLES TUN, DASS ICH
UBERNOMMEN WERDE. DIE ARBEIT
GEFALLT MIR SEHR GUT. ICH WILL
DORT GERNE BLEIBEN.“

FR. C.— NOCH IN BESCHAFTIGUNG

»IN MEINER EINSATZSTELLE LAUFT AL-
LES GUT. DIE BUROKRATIE BEI Q-PRINTS
(TATIGKEITSNACHWEISE UND ABGABE
VON ARBEITSZEITLISTEN) IST MIR ABER
ZU VIEL.“

HR. B. -~ NOCH IN BESCHAFTIGUNG

»ICH HABE MITGENOMMEN, DASS ICH MEINE GESUND-
HEITLICHEN EINSCHRANKUNGEN BESSER BEACHTEN
MUSS. AUCH WENN ICH WIRKLICH ARBEITEN WILL KANN
ICH NICHT ALLES MACHEN. DAS HAT ES MIR JETZT GE-
ZEIGT. DIE ARBEIT HAT TROTZDEM SPASS GEMACHT.*

FR. A.- VIER WOCHEN IN BESCHAFTIGUNG, DANACH AUS
GESUNDHEITLICHEN GRUNDEN BEENDET. SIE HAT ABER IN
DIESER ZEIT EINEN MINI-/MIDI-JOB GEFUNDEN, DEN SIE
DIREKT IM ANSCHLUSS ANGETRETEN HAT.

Zu Beginn des neuen Angebots wurden, in enger Kooperation mit den Mitarbei-
tenden des Jobcenter Stadt Pforzheim, viele mogliche Bewerber auf ihre Eignung
zur Teilnahme an der MaRnahme Uberprift, Abldufe fur die Durchfiihrung des
neuen Beschaftigungsmodells mit allen Beteiligten abgestimmt und festgelegt.

Tatsachlich zustande gekommen sind im Berichtszeitraum 27 Beschéftigungsver-

héltnisse (16 in 2016 und zusétzliche 11 in 2017).

Eswurden im Berichtszeitraum 18 Frau-
en und 9 Manner beschéftigt. 13 Be-
schaftigte waren unter 50 Jahre alt, 14
Beschéftigte Gber 50 Jahre alt. Von den
27 Beschéftigten haben 23 Personen
bereits an anderen MaRnahmen zur In-
tegration auf den Arbeitsmarkt teilge-
nommen. 20 Beschaftigte hatten einen
Schulabschluss und 14 davon zusatzlich
eine abgeschlossene Berufsausbildung.
16 Mitarbeitende waren langer als 5
Jahre arbeitslos bzw. nicht in sozialver-
sicherungspflichtigen Beschéftigungs-
verhéaltnissen. 23 Beschéftigte gaben
an gesundheitliche Einschrankungen
zu haben: 15 Personen korperliche Be-
schwerden, sechs Personen psychische
Probleme und zwei ein Suchtproblem.
Eine Person hatte nicht diagnostizierte
personliche Schwierigkeiten. Sechs Be-
schaftigte hatten sonstige soziale Prob-
leme bzw. lebten in Haushaltsgemein-
schaften mit vier oder mehr Kindern.
Aus fachlicher Einschatzung haben 80
% der Beschaftigten jedoch mehrere
Handicaps bzw. Erschwernisse zur Inte-
gration ins Arbeitsleben gehabt.

Von den 27 Beschéftigten haben 18 die
deutsche Staatsangehorigkeit, wobei
acht Personen einen Migrationshinter-
grund hatten. Neun Beschaftigte hatten
eine auslandische Staatsangehorigkeit.
18 Beschaftigte hatten Schulden und
teilweise private Insolvenzverfahren
absolviert oder aktuell am Laufen. Zwei
Beschéftigte hatten in der Vergangen-
heit strafrechtliche Probleme.

10 Beschéftigungsverhaltnisse wurden
im Berichtszeitraum wieder vorzeitig
beendet. Je zwei, weil es bei den Mit-
arbeitenden zu erheblichen Fehlzeiten
gekommen ist, aus gesundheitlichen
Griinden, wegen Uberforderung und
unlésbaren Konflikten am Arbeitsplatz.
In je einem Fall sind die Zugangsvoraus-
setzungen zur Teilnahme am Beschaf-
tigungsangebot flr eine Mitarbeite-
rin weggefallen und ein bestehendes
Suchtproblem hat die Fortsetzung
der Beschéftigung verhindert, so dass
die Arbeitsvertrage aufgelost werden
mussten.

17 Beschaftigungsverhaltnisse bestan-
den Uber den 31.12.17 hinweg fort.

Das Modell bietet den Beschaftigten
eine gute Moglichkeit, sich unter ge-
schutzten Bedingungen am Arbeits-
markt zu erproben. Obwohl die Tatig-
keiten, die die Beschaftigten ausliben
dirfen, zusatzlich zu den origindren
Aufgaben der Trager sein mussen, bie-
ten die Arbeitsplatze eine gute Moglich-
keit, sich arbeitsmarktnah zu erproben
und sich unter regularen Arbeitsbedin-
gungen zu testen.

Die Mitarbeitenden, die zum Ende des
Berichtszeitraums noch in Beschafti-
gung waren, aullerten sich durchweg
positiv hinsichtlich des Zugewinns an
Tagesstruktur, Teilhabe am Arbeitsle-
ben, Ausweitung von sozialen Kontak-
ten und Verbesserung ihrer finanziellen
Situation. Alle haben sich entweder sta-
bilisiert oder sogar in ihrem Leistungs-
umfang steigern kdnnen. Schwierig war
in einigen Fallen die Umstellung der SGB
Il - Leistungen, hin zu erganzenden Leis-
tungen.

Autorin: Susanne Hohlein — Stokowski



BESCHAFTIGUNG IN INTERNEN ARBEITSGELEGENHEITEN (AGH)

DIE BESCHAFTIGUNG BOOMT.

__DENNOCH SIND VIELE MENSCHEN SCHON SEIT LANGEM OHNE JOB

Trotz guter Arbeitsmarktlage ist die Langzeitarbeitslosigkeit
ein gravierendes Problem, vor allem weil sie verfestigt ist.
Mehr als jeder zweite Betroffene ist bereits seit mehr als
zwei Jahren arbeitslos, fast jeder vierte sogar schon langer
als vier Jahre. Ob Langzeitarbeitslosigkeit nun Ursache oder
Folge ist — viele Betroffene haben schwerwiegende Proble-
me, aus denen sie allein schlicht nicht herausfinden: Uber-
schuldung, Sucht, Konflikte in der Familie, psychische und
gesundheitliche Probleme.

Fir sie ist haufig der erste Arbeitsmarkt keine realistische
Perspektive mehr - was nicht heilt, dass man sich nicht mehr
um sie kimmern sollte.

Die Beschaftigung in Arbeitsgelegenheiten ist deshalb nach
wie vor eine sehr gute Moglichkeit am Arbeitsleben teilzu-
haben, das Selbstwertgefiihl zu heben und gesellschaftliche
Anerkennung zu erfahren.



QPS bietet bereits seit 2004 Beschaftigungen in unterschied-
lichen Arbeitsgelegenheiten an.

Nach dem bedauerlichen Wegfall unserer langjdhrigen Ar-
beitsgelegenheiten im Betrieb Q-Service (Konfektionierung
und Lettershop), konnten 2016 mit dem Projekt Job Intern
neue interne Arbeitsbereiche geschaffen und aufgebaut wer-
den. Job Intern war im Berichtszeitraum nahezu voll belegt.
Die Auslastung von 2016 92% und 2017 90 % verdeutlicht
den Bedarf an niedrigschwelligen Beschaftigungsangeboten.
Job-Intern bot 2016 insgesamt 32 Arbeitsgelegenheiten in
drei verschiedenen Arbeitsbereichen:

WERKRAUMA4

16 Platze: Kunsthandwerkliches Arbeiten (z.B. Herstellung
von Deko-Artikeln aus Papier)

Im QuarzWest, auf unseren Markten oder auf Bestellung
kénnen die liebevoll gefertigten Accessoires und Dekoartikel
erworben werden.

QUARZWEST

9 Platze: Mitarbeit im Quartierszentrums West (Mithilfe bei
Veranstaltungen/Essen zubereiten/ dekorieren/ servieren/
spilen) In der Cantina gibt es immer von Montag bis Don-
nerstag leckeres, vegetarisches und vor allem abwechslungs-
reiches Mittagsessen. Hier heiRen wir Anwohner, Firmen,
Studenten und auch unsere Teilnehmerinnen herzlich will-
kommen..

Q-SERVICE

7 Platze: Unterstlitzung von behinderten Mitarbeiter bei ih-
ren Arbeiten (Hilfe bei der Verrichtung einfacher Tatigkeiten
wie manuelles Falzen von Briefen , Beigabe von Anlagen,
Kuvertieren). Uber das Arbeitsmarktprogramm ,Arbeit In-
klusiv“ konnten 7 Menschen mit Behinderungen sozialversi-
cherungspflichtig beschaftigt werden. 2017 stellte Job-Intern
insgesamt 49 Arbeitsgelegenheiten bereit.

FAHRRADWERKSTATT

Die 7 Platze im Q-Service mussten aufgegeben werden, daflr
konnte eine Fahrradwerkstatt mit 24 Beschaftigungsplatzen
aufgebaut werden.

24 Platze: Demontage, Reparatur von gespendeten Ge-
brauchtradern und ,Upcycling” (Herstellung von Dekoarti-
keln aus Fahrradschrott)

In 9 Monaten AGH (eine Verlangerung auf maximal 24 Mo-
nate ist im Einzelfall moglich) werden die Teilnehmenden
in diesen unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen beschaftigt
und qualifiziert. Die Arbeitsgelegenheiten orientieren sich
an den Moglichkeiten und Bedirfnissen der Zielgruppe. Sie
beinhalten sehr einfache Tatigkeiten, die trotz kdérperlichen
und psychischen Beeintrachtigungen gut zu leisten sind. Die
sinnstiftende Beschaftigung ermdglicht den Teilnehmenden
am Arbeitsprozess teilzuhaben und gesellschaftlich Anerken-
nung und Zugehorigkeit zu erfahren. Die Mehraufwandsent-
schadigung von 2 € je geleisteter Arbeitsstunde ist fur die
Teilnehmenden eine wichtige Moglichkeit ihre finanzielle
Situation zu verbessern.

Durch die Kombination von angeleiteter Beschaftigung und
sozialpadagogischer Betreuung wurde ein Rahmen geschaf-
fen, in dem die Teilnehmenden entsprechend ihren Méglich-
keiten ihre Leistungsfahigkeit erproben und verbessern kén-
nen und gleichzeitig Hilfe bei der Stabilisierung ihrer sozialen
und personlichen Existenzgrundlage erhalten. Hilfestellun-
gen erfolgen in Form von Beratung, direkter Interventionen
(z.B. bei Raumungsklage Kontaktaufnahme mit Vermietern)
und durch Vernetzungs- und Vermittlungsarbeit mit anderen
sozialen und beruflichen Einrichtungen.



Zum Abschluss noch ein paar Zahlen:

2016

hat das Jobcenter 79 Personen neu zugewiesen, davon
konnten 61 in Job Intern beschdftigt werden (38 TN weib-
lich, 23 TN mdnnlich)

waren 67% der Teilnehmenden schon mehrfach in AGHs
beschdiftigt

gaben 51 Teilnehmende (84%) an ,kérperliche oder psy-
chische Handicaps , ein Suchtproblem oder mehrere Ein-
schrédnkungen zu haben

hatten 29 (31%) einen Migrationshintergrund mit z.T. er-
heblichen Sprachproblemen

haben 40 Teilnehmenden die Beschdftigung beendet. 10
Personen (25%) fanden eine Anschlussperspektive, davon
3(7,5%) eine sozialversicherungspflichtige Arbeit in Teilzeit
und 1(2,5%) in Vollzeit; 2 Personen (5%) wurden in sozi-
alversicherungspflichtige Arbeit auf dem 2.Arbeitsmarkt
vermittelt und 4 Personen (10%) in andere MafSnahmen.
sind 18 Teilnehmende (30%) vorzeitig ausgeschieden: 2
TN wegen Haft, 9TN aus gesundheitlichen Griinden, 4 TN
wegen massiven Fehlzeiten, 2 TN wegen fehlender Kinder-
betreuung, 1 TN ist verstorben.

2017

hat das Jobcenter 77 Personen neu zugewiesen, davon
konnten 50 in Job Intern aufgenommen werden

waren insgesamt 95 Personen bei Job Intern beschdftigt (
48 TN mdnnlich / 47 TN weiblich)

waren 65% der Teilnehmenden schon mehrfach in AGHs
beschdiftigt

gaben 74 Teilnehmende (78%) an ,kérperliche oder psy-
chische Handicaps , ein Suchtproblem oder mehrere Ein-
schrénkungen zu haben

hatten 54 Teilnehmende (57%) einen Migrationshinter-
grund mit z.T. erheblichen Sprachproblemen

haben 58 Teilnehmende die Beschdftigung beendet. 11
Personen (19%) fanden eine Anschlussperspektive, davon
1 (2%) eine sozialversicherungspflichtige Arbeit in Vollzeit;
1 Personen (2%) wurde in sozialversicherungspflichtige
Arbeit auf dem 2.Arbeitsmarkt vermittelt und 9 Personen
(15%) in andere MafSnahmen.

Sind 29 Teilnehmende (31%) vorzeitig ausgeschieden: 1
TN wegen Haft, 11 TN aus gesundheitlichen Griinden, 4
TN wegen massiven Fehlzeiten, 1 TN wegen Konflikten am
Arbeitsplatz, 1 TN ist verstorben, 6 TN wegen massiven
psychischen- oder Suchtproblemen, bei 5 TN sind die Zu-
gangsvoraussetzungen weggefallen(Umzug/Rente).

Autorin: Christine Kugler



GOLDENER ANKER

__SOZIALER LEHR- UND LERNBETRIEB GOLDENER ANKER 2016/2017

In dem tragerinternen Gastronomiebetrieb Goldener Anker
(Echtbetrieb) werden Personen mit besonderem Férderbe-
darf fur den ersten Arbeitsmarkt qualifiziert. Die sozialpad-
agogische Betreuung ist Bestandteil der Gesamtkonzeption
und flr die erfolgreiche nachhaltige berufliche Integration
unverzichtbar. Zudem findet Unterricht mit Lehrinhalten der
Berufsschule statt. Ein Team aus qualifizierten Gastronomie-
fachkraften (jeweils zwei Fachkrafte im Kiichen- und Restau-
rantfach) stehen zur Seite. Die Infrastruktur des Lern- und Ar-
beitsumfeldes beinhaltet berufliche IntegrationsmaRnahmen,
die jeweilig aufeinander aufgebaute und vernetzte Strukturen
aufweisen: Quafé INA-Integration durch nachhaltige Bildung
als MaRnahme zur Erprobung und Kenntnisvermittlung im gas-
tronomischen Bereich, Quafé Bausteine als Praqualifizierungs-
maflnahme im Bereich Kiiche und Service, die Moglichkeit fir
ein Betriebspraktikum zur beruflichen Orientierung in den Be-
reichen Kiiche und Service sowie geférderte Ausbildungsplatze
fir die Berufe des Gastgewerbes. Zudem bietet der Gastromi
betrieb drei geférderte Arbeitsplatze und vier Arbeitsplatze fir
Menschen mit Behinderung.

Umweltbildung im Goldenen Anker

Innerhalb der Lerneinheiten Umweltbildung wurde im Friih-
jahr 2016 mit den Teilnehmenden das Krauterbeet im Anker
Garten hergerichtet. Diese Krauter fanden/finden Verwen-
dung in der Anker Kiiche. Zum Thema Wildkrauter fand eine
Schulung statt. Um Einblicke in die Kulturlandschaft Pforz-
heim-Enzkreis zu geben, wurden Apfel einer Streuobstwie-
se in Ispringen geerntet und in der Anker Kiiche verarbeitet.
Zum Themenschwerpunkt 6kologischer Weinanbau fand eine
Weinbergbegehung incl. Pflanzung von Jungreben statt.

2017 arbeiteten die Teilnehmenden verstarkt am Inhalt und
der Ablaufplanung der Veranstaltungen im Goldenen Anker
zum Thema Nachhaltigkeit und Lebensraum/Kulturlandschaft
Pforzheim mit. Fiir den Lehrgarten wurden Gemdsesorten im
Topfchen herangezogen und die Jungpflanzen dann im AuBen-
bereich gepflanzt. So konnten die Teilnehmenden miterleben,
wie aus Saatgut aromatisches Gemiise heranreift.

Eine Einfihrung in die okologische Bienenzucht fand statt
und beim Praxistermin vor Ort bekamen die Teilnehmenden
einen Einblick in die Volkerfiihrung, die Kéniginnenzucht, In-
fos zu Magazintypen und zur Wachsbearbeitung sowie zur
Weiterverarbeitung der Bienenprodukte (Honigschleudern,
Honigsorten und Propolis als Produkt).




Transnationaler Fachaustausch

Der transnationale Fachaustausch fir die Auszubildenden hat in der Vergangenheit gezeigt,
dass das Ziel der Férderung der Mobilitat und Flexibilitdt sowie der Verbesserung der perso-
nalen, sozialen und interkulturellen sowie berufsfachlicher Fahigkeiten erreicht wird. 2016
war unsere Auszubildende Frau Salerno im Kooperationsbetrieb Hotel Masatsch in Stdtirol.
Der fiir 2017 geplante Azubi-Austausch musste aus organisatorischen Griinden auf Februar
2018 verlegt werden.

Projektergebnis MaRnahme Quafé INA-Integration durch nachhaltige Bildung 2016/2017
2016 wurden 30 Personen (16 Frauen und 14 Méanner) vom Jobcenter der Stadt Pforzheim
zugewiesen. Vier Personen verblieben mit Ubergang 2017 in der MaRnahme (Bezugspunkt
Vermittlung: 26 Personen). Die Auslastung der MaRnahme lag bei 72%. Sieben Personen
beendeten die MaRnahme regular.Drei Personen blieben arbeitssuchend. Zwei Personen
gingen in eine geforderte Arbeitsstelle Gber. Eine Person ging in eine weiterfiihrende be-
rufliche QualifizierungsmalRnahme {ber. Eine Person konnte in eine Arbeitsstelle auf den 1.
Arbeitsmarkt vermittelt werden. Bei 19 Personen endete die MaRnahme vorzeitig:

negative Austritte: Drei Personen fehlten unentschuldigt und die MaRnahme wurde been-
det. Eine Person schaffte es nicht, die MaRnahme fristgerecht zu starten. Positive Austritte:
Sechs Personen konnten in den 1. Arbeitsmarkt vermittelt werden. Sechs Personen gingen
in eine weiterflihrende berufliche QualifizierungsmalRnahme Uber. Bei drei Teilnehmenden
fihrte der kritische gesundheitliche/psychische Zustand zum vorzeitigen Ende der Qualifi-
zierungsmafRnahme. Es gelang insgesamt fiir sieben Personen einen Ubergang in eine weiter-
fihrende berufliche QualifizierungsmaRnahme. Flr zwei Personen konnte eine geforderte
Arbeitsstelle gefunden werden. Sechs Personen gingen in ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis Gber. Fiir eine Person konnte als Anschlussperspektive ein Minijob gefun-
den werden. Die Vermittlungsquote in eine berufliche Integration belauft sich auf 27%.

2017 Im Berichtszeitraum sind 23 Personen zugewiesen worden. Sie-
ben Personen verblieben mit Ubergang 2018 in der MaBnahme. Eine
Person nahm die MaRnahme nicht fristgerecht auf. Der Bezugspunkt
Vermittlung belauft sich auf 15 Personen. Auslastung der MaRnahme
lag bei 67%. Vier Personen beendeten die MalRnahme regular: Zwei Per-
sonen blieben arbeitssuchend. Eine Person ging in eine weiterflihrende
berufliche QualifizierungsmalRnahme (iber. Eine Person ging in ein Mi-
nijobverhaltnis Uber. Bei 12 Personen endete die MalRnahme vorzeitig.
Negative Austritte: Zwei Personen fehlten unentschuldigt und die MaR-
nahme wurde beendet. Positive Austritte: Zwei Personen konnten in
den 1. Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Eine Person ging in 2 Minijobs liber. Zwei Personen gingen in eine wei-
terflihrende berufliche QualifizierungsmaRnahme Uber. Bei vier Teil-
nehmenden fiihrte der kritische gesundheitliche/psychische Zustand
zum vorzeitigen Ende der QualifizierungsmalRnahme. Kein Eintritt in die
MaRnahme: Eine Person schaffte es nicht, die MaRnahme fristgerecht
aufzunehmen. Es gelang fiir drei Personen einen Ubergang in eine wei-
terfihrende berufliche QualifizierungsmaBnahme. Zwei Personen gin-
gen in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis tber. Hierbei
handelt es sich um eine Teilzeit- und eine Vollzeitstelle. Fir eine Person
konnte als Anschlussperspektive ein Minijob gefunden werden. Eine
Person fand in der MaRnahme einen Minijob.



QUAFE-BAUSTEINE

PROJEKTERGEBNISE 2016/2017

Quafé Bausteine 2016/2017 in Kiirze:

2016 wurden funf Module in der BildungsmafRnahme Quafé
Bausteine von vier Personen (zwei Frauen und zwei Manner)
belegt. Verteilt auf drei Kursdurchgange innerhalb unter-
schiedlicher und mit méglichem Ubergang in weiterfiihren-
de Bausteinmodule (Baustein 1, 2 und 3). Insgesamt waren
2016 drei Modulprifungen (Teilprifungen). Eine Kandidatin
ging in das Folgemodul mit Prifung im Januar 2018 (ber.
Eine MaRnahme wurde beendet. Alle drei Kandidatenlinnen
die zur Prifung angetreten sind, haben die Teilprifungen mit
Erfolg bestanden. So haben 75% der Teilnehmenden ihren
Baustein mit IHK-Zertifikat abgeschlossen.

Die Person mit Abbruch der MaRnahme ist arbeitssuchend.
Eine Person ging nach Abschluss in den Krankenstand tiber
(Bettruhe aufgrund Schwangerschaft). Ein Absolvent mit Ab-
schluss der Modul 1 Prifung ging in Ausbildung bzw. Um-
schulung Gber.

2017 wurden sechs Module in der BildungsmaRnahme Qua-
fé Bausteine von drei Personen (drei Frauen) belegt. Wieder
verteilt auf sechs Kursdurchgédngen innerhalb unterschiedli-
cher und mit méglichem Ubergang in weiterfiihrende Bau-
steinmodule (Baustein 1, 2 und 3). Insgesamt waren 2017
vier Modulpriifungen mit drei Teilprifungen und einer End-
prifung. Alle Kandidatenlnnen die zur Prifung angetreten
sind, haben die Teilprifungen und die Endpriifung mit Erfolg
bestanden. 100% der Teilnehmenden haben ihren Baustein
mit IHK-Zertifikat (Teil- und Endprifung) abgeschlossen. Ei-
ne Kandidatin schloss alle drei Module mit Erfolg ab. Jedoch
wurde ihre psychische Verfassung zum MaRnahmenende so
schlecht, dass eine Vermittlung in Arbeit nicht umsetzbar
war. Zwei Personen gingen jeweils in die Folgemodule Gber.

Praktikum im Goldenen Anker 2016/2017 in Kiirze:

45 Personen absolvierten 2016 im Restaurant Goldener An-
ker ein Praktikum (23 Mé&dchen/Frauen und 22 Jungs/Man-
ner). 20 Praktika fanden im Kiichenbereich und 25 im Bereich
Service statt. Im Schnitt war ein Praktikant/eine Praktikantin
zwei Wochen vor Ort.

48 Personen absolvierten 2017 im Restaurant Goldenen An-
ker ein Praktikum (27 Mé&dchen/Frauen und 21 Jungs/Man-
ner). 28 Praktika fanden im Kiichenbereich und 20 im Bereich
Service statt. Im Schnitt war ein Praktikant/eine Praktikantin
zweieinhalb Wochen vor Ort.

Fir die Befragung der Praktikantenlnnen wurde ein Frage-
bogen verwendet, der direkt beantworten lasst, ob Anforde-
rungen des Berufsfeldes erfiillt werden kdnnen und ob das
Praktikum bei der Berufswahl geholfen hatte.



Ausbildung 2016/2017 im Goldenen Anker in Kiirze:

2016 sind/waren neun Personen in Ausbildung (drei Frauen
und sechs Manner). In der Ausbildung zur Restaurantfach-
frau ist eine Person im dritten Lehrjahr. In der Kiiche ist eine
Person in der Ausbildung zur Kochin im zweiten Lehrjahr. Ei-
ne Person startete im Dezember die Ausbildung zum Koch
(verkurzter Berufsabschluss in 16 Monaten). Ein Kandidat
wechselte den Ausbildungsbetrieb. Zwei Teilnehmerinnen
absolvieren die Ausbildung in Teilzeit (eine Person ist Allein-
erziehend und eine Erziehende). Drei Ausbildungsverhalt-
nisse mussten 2016 aus gesundheitlichen Griinden beendet
werden (Ausbildungen zur Fachkraft). Allen zwei Kandidaten
mit Berufsabschluss 2016 zum Koch gingen unmittelbar in ein
Vollzeit Arbeitsverhaltnis Gber.

2017 sind/waren funf Personen in Ausbildung (drei Frauen
und zwei Manner). In der Kiiche sind zwei Personen in der
Ausbildung/Umschulung zur Kéchin (in Teilzeit, da alleiner-
ziehend) und zwei zum Koch (einer mit verklrztem Berufsab-
schluss in 16 Monaten) im dritten Lehrjahr (Berufsabschluss
Juli 2018). Eine Person begann im Februar 2017 ihre Ausbil-
dung zur Restaurantfachfrau. Aufgrund einer kérperlichen Er-
krankung musste die Ausbildungim Juliabgebrochen werden.
Zwei Kandidaten absolvierten 2017 ihren Berufsabschluss. Im
Januar ein Kandidat zum Koch (Externenprifung) und mit der
Sommerprifung im Juli eine Kandidatin zur Restaurantfach-
frau. Beide sind berufstatig (in Voll- und in Teilzeitstelle).

MaRnahmeninfos 2016/2017:
2016 nahmen 88 Personen an den Projektaktivitaten teil (30
Teilnehmende in der MaRnahme Quafé, vier Teilnehmende
in der Fachqualifizierung Quafé-Bausteine, neun Auszubil-
dende und 45 PraktikantenInnen).
2017 nahmen 79 Personen an den Projektaktivitdten teil (23
Teilnehmende in der MalRnahme Quafé, drei Teilnehmende
in der Fachqualifizierung Quafé-Bausteine, finf Auszubilden-
de und 48 Praktikantenlnnen).

Autorin: Katja Straub



SUCHT UND BERUF

__BERUFLICHE WIEDEREINGLIEDERUNG FUR FRAUEN UND MANNER MIT SUCHTPROBLEMEN .

In den vergangenen zwei Jahren ging auch das Pro-
jekt Sucht und Beruf (Su+Ber) weiter. Zum Team von
Su+Ber gehoéren Markus Spang (Siebdruckmeister)
und Georg Selig (Sozialpadagoge), beide von Q-
PRINTS&SERVICE gGMBH sowie Cathrin Spandl von
der Diakonische Suchthilfe Mittelbaden gGmbH. Isa-
bella Heilig von Plan B kiimmert sich um die Aufnah-
meplanung und Bewerbungsphase und Anastasija
Schilling vom bwlv flihrt eine Indikationsgruppe bei
Su+Ber. So gelang es, die Zuweisungen in das Projekt,
welche bisher Giberwiegend aus den Jobcentern ka-
men, zu erweitern. Bis zum Ende des Jahres wurden -
70 % der Teilnehmenden Uber die Suchthilfetrager 7
vermittelt. Auch die neue Qualitat in der Zusammen-
arbeit zwischen allen Tragern der Suchthilfe und Q-
PRINTS&SERVICE gGMBH war deutlich zu spiren.
Die Mitarbeitenden sind ein gutes Team geworden,
das mit den Mitteln der ambulanten Suchthilfe und
den Mitteln eines Arbeitsprojektes mit einem eige-
nen Produktionsbetrieb, die Menschen ,gut abho-
len“ kann und integrativ tatig ist. Die unten stehen-
den Fallbeispiele zeigen dies in der Praxis.

Weiterhin konnte die Rahmenkonzeption der Deut-
schen Rentenversicherung (DRV) Baden-Wirttem-
berg umgesetzt werden, indem wir alle Teilnehmen-
den befragten, ob sie Anspriiche gegeniiber der DRV
haben und im positiven Fall nach Abschluss der A-
Phase unmittelbar mit den Leistungen der Ambulan-
ten Rehabilitation begannen. Dieser Beitrag der DRV
ist nicht selbstverstandlich, denn zum ersten Mal
kommen Menschen in den Genuss dieser Leistungen,
die zu Beginn eines Suchtprojekts nicht abstinent
sind und trotzdem teilnehmen kdnnen. Das bedeutet
zum einen eine andere Verbindlichkeit und eréffnet
zum anderen mehr Optionen aus beiden Rechtskrei-
sen (Kombination von Leistungen nach dem SGB Il
und dem SGB VI). Diese Leistungen wurden bislang
getrennt gedacht und auch erbracht, ohne dass eine
integrierte Zusammenschau stattfinden konnte. Das
ist insofern ein ,Gewinn®, denn so kénnen die Res-
sourcen und Fahigkeiten des Teilnehmenden gezielt
herausgearbeitet werden. Die Einschdtzung tber die
Chancen am Arbeitsmarkt sind deutlich realistischer,
als wenn nur eine medizinische Rehabilitation alleine
stattgefunden hétte.




Aus den Gesprache mit der DRV wissen wir, dass es ein groRes Interesse gibt, Gber die Ziel-
gruppe der langzeitarbeitslosen Menschen mit suchtbedingten Stérungen neue Erkenntnisse
zu gewinnen. Bei den Kostentragern hat ein Paradigmenwechsel stattgefunden, der weg von
der reinen Abstinenzorientierung hin zur Teilhabeorientierung geht. Wichtig ist die Integra-
tion in Arbeit, die Abstinenz kann wahrend der Arbeit erreicht werden. In jedem Fall steigt
mit Beginn der Arbeit die Motivation der Teilnehmenden, sich um Konsumreduktion bzw.
Abstinenz zu bemiihen.

Die ,vernetzte Struktur”, die in Pforzheim schon vorhanden ist, tragt enorm zur Umsetzung
dieser Ziele bei. Nicht umsonst werden hier die meisten Antrége auf Rehabilitationsleistun-
gen gestellt. Es wird deutlich, dass eine Patientengruppe (der DRV) keine Leistungen mehr
beantragen wiirde, aber die Kombination aus Arbeit und Behandlung scheint attraktiv zu

sein.

Zahlen und Fakten:

Seit Projektstart 2016 wurden 81 Teilnehmende dem ESF ge-
meldet.51 haben hiervon in der Kernphase (Phase B) gestar-
tet, 10 davon sind bereits in die Phase C gewechselt, sechs
haben zwar regular abgeschlossen, sind aber nicht in Arbeit
vermittelt worden, aktuell gibt es 23 Bewerber (Phase A)

Von folgenden Stellen wurden 2017 die Teilnehmenden in
das Projekt vermittelt: 26 vom Jobcenter PF, 29 von Plan B,
13 von der Diakonie, 13 von anderen Institutionen

Zu Projektbeginn ist der Durchschnittswert der Arbeitslo-
sigkeit drei Jahre. Uberwiegender Schulabschluss ist der
Hauptschulabschluss, die Mehrzahl hat keine abgeschlosse-
ne Ausbildung. Im Schnitt haben die Betroffenen eine Sucht-
geschichte von 20 Jahren.

Perspektive fiir 2018 und dariiber hinaus

Das Sozial- und das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttem-
berg hatten schon im Juli des Jahres 2017 angeregt, dass das
Projekt noch fiir das Jahr 2018 unter den bisherigen Bedin-
gungen fortgesetzt werden soll. Das ist aus unserer Sicht fol-
gerichtig, weil das erste Jahr 2016 dafiir verwendet wurde,
die Projektstrukturen an den sechs verschiedenen Standor-
ten in Baden-Wiirttemberg zu etablieren. Diese schwierige
Schnittstelle zwischen SGB Il und SGB VI bendétigt Zeit, um
sie gut zu bearbeiten und die bisherige Projektdauer ist ein-
fach zu kurz. Dankenswerterweise haben sich die Jobcenter
Pforzheim und Enzkreis der Haltung des Sozialministeriums
angeschlossen, so dass das Jahr 2018 noch weitergearbeitet
werden kann.

Ab 2018 plant auBerdem das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales eine Fortsetzung des Programms reha pro. Es
ist in seiner Zielgruppe und seiner strategischen Ausrichtung
wie geschaffen fir das bisherige Projekt Sucht und Beruf.

Im Programm Reha pro geht es darum, rechtskreistibergrei-
fende Modellvorhaben zu fordern und durchzufihren.
Forderziel ist es, die gesellschaftliche und berufliche Teilha-
be von Menschen zu verbessern, die eine chronische Erkran-
kung oder drohende Behinderung haben. Weiteres Ziel ist
es, die Erwerbsfahigkeit zu erhalten oder wiederzuherstellen
bzw. die spatere Erwerbsfahigkeit zu ermoglichen oder einer
drohenden (Teil-) Erwerbsminderung entgegenzuwirken.
(vgl. Eckpunktepapier zum Projekt Reha pro; BMAS; Berlin
29.11.2017)

Die Zugangswege, um diese Forderung fir funf Jahre zu be-
kommen, gehen entweder lGber entsprechende Antréage bei
der DRV oder Uber Antrége bei den ortlichen Jobcentern.
Die Antrdge missen schon von Beginn an vernetzt gestellt
werden, am besten inklusive einer wissenschaftlichen Beglei-
tung. Wir werden das Jahr 2018 nutzen, um hier eine moglich
Weiterforderung umzusetzen.

Es ware schade, das Projekt beenden zu missen, denn:

e grolRe Nachfrage nach Projektplatzen

e die Vermittlung und Begleitung erfolgt wieder liberwie-
gend Uber die Suchthilfe

e die vernetzte Zusammenarbeit zwischen allen Projekt- Be-
teiligten ist jetzt in 2017 umgesetzt

e die Verzahnung zwischen Rentenversicherung (SGB VI) und
Leistungen nach SGB Il wird umgesetzt und kann auf ihre
Nachhaltigkeit Gberprift werden

e die Vermittlung in den Arbeitsmarkt sollte noch verbessert
werden

e das Projekt setzt Malstabe beim Paradigmenwechsel von
der Abstinenzorientierung zur Teilhabeorientierung



Fallbeispiel Alfred

Alfred ist 32 Jahre alt und hat eine Frau und 3 Kinder.
Alfred nimmt seit vielen Jahren Drogen, zum anfang-
lichen THC und Alkoholkonsum kamen Partydrogen
und zuletzt auch Heroin. Die Familie hatte immer wie-
der groRe Schwierigkeiten auf Grund seines Drogen-
und Alkoholkonsums. An Arbeit oder eine berufliche
Perspektive habe er nie denken wollen, dazu sei er zu
sehr ,drauf” gewesen.

Auch seine Kindheit war nicht leicht, die Mutter war
Alkoholikerin und habe sehr viel geraucht. 2000 ist sie
dann an einem Lungenkarzinom gestorben, der Vater
im selben Jahr an einem Herzinfarkt. 2016 entschied
sich Alfred dann zu einem Alkoholentzug, in dieser
Behandlung wurde er dann auch substituiert. Nun
veranderte sich sein Leben, Alfred begann Uber seine
Zukunft nachzudenken.

Als Alfred im Mai 2017 bei Sucht und Beruf anfing,
lebte die 5- kopfige Familie in einer 2- Zimmerwoh-
nung. Sie hatten Schimmelprobleme und es gab fir
keinen die Moglichkeit, sich mal zurtickzuziehen. Zu-
nachst galt es also, fur die Familie ein neues Zuhause
zu finden. Mit dieser ersten Entlastung wagte sich
Alfred an den nachsten Schritt und stieg aus der Sub-
stitution aus. Er hatte ein Ziel gefunden.

Er mochte gerne seine angefangene Ausbildung
zum Schlosser beenden und irgendwann einmal den
Meister machen. Er mochte zu einer ,klaren Linie in
seinem Leben finden und den Kindern ein guter Vater
sein”.

Dieses Ziel hilft ihm, die Schwierigkeiten und Be-
lastungen im Leben, mit welchen er jetzt ohne den
Drogenkonsum konfrontiert wird, zu Uberwinden
bzw. daran zu arbeiten. Im Februar wechselt Alfred in
die Phase C der ambulanten Suchtrehabilitation, im
September wird er seine Ausbildung zum Schlosser
weitermachen. Sucht und Beruf kann Alfred noch
weitere 12 Monate auf diesem Weg begleiten.

Infokasten:

Fallbeispiel Pablo

Pablo ist seit vielen Jahren Klient der Beratungsstelle. Seit 2014 besteht
die gerichtliche Auflage eine Suchttherapie zu machen. Viele Entgiftungs-
versuche und Anlaufe zur Therapievermittlung scheiterten. Pablo fand
immer wieder einen Weg, sich den empfohlenen stationaren MalRnah-
men zu entziehen. Obwohl er bereits auf Bewdhrung war und eine lange-
re Haftstrafe drohte, konnte er sich nicht auf eine Therapie einlassen und
erflllte auch keine der anderen Bewdhrungsauflagen. Pablo konsumiert
seit vielen Jahren THC und immer wieder sehr viel Alkohol. Durch den
Alkohol wird er aggressiv. Pablo kennt kein drogenfreies Leben, sein Vater
war starker Alkoholiker, er hat sich 2016 ,,zu Tode gesoffen®, sein Bruder
und sein soziales Umfeld seien alle Drogenkonsumenten.

Fir Pablo war die Teilnahme an Sucht und Beruf eine grofRe Herausforde-
rung. Es war ihm kaum moglich, im Arbeitsalltag Stand zu halten. Es gab
kaum eine Woche an dem er die Arbeitszeiten erfillt hatte, er war haufig
krank oder andere Probleme traten auf.

Hier war zunachst Ziel, die rechtliche Situation zu entscharfen. Pablo
musste seine Bewahrungsauflagen erfillen, um nicht inhaftiert zu wer-
den. Mit der intensiven Unterstitzung von Sucht und Beruf gelang es
ihm, zunachst seine (vier Jahre aufgeschobenen) Arbeitsstunden abzuar-
beiten, zuletzt hat er mit dem Anti-Aggressions-Training angefangen. Die
Abstinenz fiel Pablo schwer, immer wieder kam es zu Rickféllen, doch die
ambulante Rehabilitation konnte auch hier mit Pablo weiterarbeiten und
er hat sich endlich auf die Therapie eingelassen.

Nun konnte Pablo das erste Mal in die Zukunft blicken. Was mochte er
vom Leben? Welchen Beruf mochte er machen? Kommt nicht auch noch
eine Ausbildung in Frage? Da er eine Ausbildung zum Koch angefangen
hatte, Uberlegte er zunachst, diese zu beenden. Einige Wochen Praktikum
zeigten jedoch, dass Pablo diesem Arbeitssetting noch nicht gewachsen
ist; wechselnde Arbeitszeiten, stressiges Arbeiten zu den Hauptzeiten
und keine geregelten Wochenendzeiten brachten keine Stabilitat.

Im Januar beendete Pablo die B Phase, das erste Mal in seinem Leben,
dass er etwas zu Ende gebracht hat. Heute hat er einen festen Arbeitsver-
trag als Garten- und Landschaftsgértner. Das Team von Su+Ber begleitet
ihn noch die nachsten 12 Monate, denn Pablo hat das Ziel, ein abstinen-
tes Leben zu fiihren ohne Angst vor dem Gesetz. Ein erster Schritt in diese
Richtung ist gemacht!

Federfiihrend sind in Pforzheim der Jugend- und Suchthilfetrdge Plan B gGmbH und der Beschdftigungstrédger
Q-PRINTS&SERVICE gGMBH, sowie die Jobcenter Pforzheim und Enzkreis in Kooperation mit den Trdgern Diakonische
Suchthilfe Mittelbaden und dem bwlv.

Der neue Ansatz, Menschen mit einer Suchtproblematik zu unterstiitzen, um langfristig ein Arbeitsverhdltnis aufrecht
zu erhalten, bezieht sich auf den Verzicht des Abstinenzparadigmas. So kbnnen auch Menschen erreicht und unterstiitzt
werden, welche seit vielen Jahren im traditionellen Suchthilfesystem scheitern. Durch die zahlreichen Kooperationspart-
ner ist eine leistungsvernetzte und gemeinsame Hilfe méglich, die die verschiedenen Lebensbereiche der Betroffenen mit
einbeziehen.

Grundsdtzliches Ziel von Su+Ber ist es, eine umfassende Stabilisierung der Lebenssituation zu erreichen. Das ist die Voraus-
setzung, um in einem kiinftigen Arbeitsverhdltnis nachhaltig bestehen zu kénnen. Die Teilnehmenden kénnen auch weitere
12 Monate in ihrem Arbeitsverhdltnis suchttherapeutisch begleitet werden.

Seit November 2016 hat die DRV Su+Ber als ambulante Suchtrehabilitation zugelassen. Innerhalb des Projekts werden
suchtrehabilitative Module mit den Modulen der Arbeitshilfe verknlipft, dies gliedert sich in 3 Phasen und kann bis zu max.
20 Monate dauern.

A-Phase: Grobclearing, Vorbereitung der Teilnehmer und Aufnahmeplanung

B-Phase: Beschdftigung und Qualifizierung inkl. Suchtrehabilitation, psychischen- oder Suchtproblemen, bei 5 TN sind die
Zugangsvoraussetzungen weggefallen(Umzug/Rente).

Autoren: Harald Stickel und Isabella Heilig, Plan B gGmbH



BILDUNG, WIRTSCHAFT, ARBEIT IM QUARTIER

Rahmenbedingungen

Auf Bundesebene wird das stadt- und ortsteilbezogene Ar-
beitsmarktprogramm BIWAQ (Bildung, Wirtschaft, Arbeit im
Quartier) nun bereits in der dritten Forderperiode seit April
2015 bis Dezember 2018 durchgefiihrt. Mit dem ESF-Bun-
desprogramm BIWAQ unterstiitzen das Bundesministerium
flir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUB)
und die Europdische Union arbeitsmarktbezogene Aktivita-
ten in den Fordergebieten des Programms ,,Soziale Stadt”.

In Pforzheim wird BIWAQ unter dem Namen UHRWERK ge-
fihrt. Der Name UHRWERK entspringt folgenden Ideen: Zum
einen nimmt das Projekt Bezug auf Pforzheims Geschichte
und Identitdt als Schmuck- und Uhrenstadt. Zum anderen fin-
det eine Anlehnung an das Jubildum (von was?) ,250 Jahre
Schmuck und Uhren” statt. Der Name UHRWERK soll zudem
die Bewegung signalisieren, die durch das Ineinandergreifen
vieler Zahnrader (Aktivitditen und MaRnahmen in den Teil-
projekten) fur die Teilnehmenden und die Bewohnerinnen
und Bewohner der Quartiere entstehen soll. Die kommunale
Beschéftigungsforderung im Jobcenter koordiniert und leitet
das Projekt. Die praktische Umsetzung erfolgt durch vier Pro-
jektpartner: Q-PRINTS&SERVICE gGmbH, GBE — Gesellschaft
fiir Beschéftigung und berufliche Eingliederung mbH Pforz-
heim, Weber + Partner Institut fiir Stadtplanung und Sozial-
forschung W+P GmbH und USS GmbH.

Ziele

Ziele des Projekts sind die Stabilisierung, Qualifizierung und
Integration von (langzeit-)arbeitslosen Menschen im Alter
von Uber 26 Jahren in Beschaftigung, die Starkung der loka-
len Okonomie in den Quartieren Innenstadt-Siidost, Oststadt
und Kaiser-Friedrich-StraRe/Weststadt sowie die Schaffung
eines sichtbaren Mehrwerts fur die Quartiere und die Ver-
besserung des innerstadtischen Zusammenhalts.

__PARTNERPROGRAMM DES STADTEBAUFORDERUNGSPROGRAMMS ,SOZIALE STADT*

Inhalte

Sogenannte Zahnrdader des UHRWERKSs sind das ANTRIEBS-
RAD, SCHWUNGRADMASSNAHMEN, das UNTERNEHMENS-
NETZWERK, sowie die Koordination.

ANTRIEBSRAD bzw. -rdder des UHRWERKSs sind die beiden
Quartierszentren (QuarZ) in der Weststadt und in der Innen-
stadt von Pforzheim. Sie bieten eine wohnortnahe Beratung
sowie Angebote und Workshops rund um das Thema Be-
schaftigung. Die Angebote richten sich nach den Bedurfnis-
sen der Teilnehmenden bzw. werden mit ihnen gemeinsam
entwickelt.

SCHWUNGRADMASSNAHMEN bauen Briicken (Qualifizie-
rungen in den Bereichen Mediengestaltung, Theater und
Film) fur die Teilnehmenden in den Arbeitsmarkt.

Die Produkte der Qualifizierungen (Stadtteil-Journal ZIFFER-
BLATT, Theaterstiick sowie die Filmreihe ,,Neue Energien in
der Weststadt”) werden der Offentlichkeit zuginglich ge-
macht.

Und fir die Quartiere sollen Gestaltungsaktivitdten entste-
hen, bei denen sich interessierte Bewohnerinnen und Be-
wohner aktiv einbringen kdnnen.

Uber das UNTERNEHMENSNETZWERK werden Praktikums-,
Ausbildungs- und Arbeitspldtze geschaffen und Seminare fur
Unternehmen angeboten.

Q-PRINTS&SERVICE gGmbH ist Projektpartnerin mit den im
Folgenden beschriebenen drei Teilprojekten.

Autorin: Andrea Claul3



__TEILPROJEKT UND SCHWUNGRADMASSNAHME: MEDIENWERK

Qualifizierungsbausteine

Gesprich mit OB Gert Hager dl
Abbauien Sprachbarrieren
Kostbarer Nachiwuchs

250 Jahre Goldstadt

In diesem Teilprojekt wurden die Teilnehmenden im Berufsfeld Mediengestaltung qualifiziert. Im Wechsel wurden zwei Quali-
fizierungsbausteine a drei Monate in Vollzeit oder Teilzeit angeboten. Bei Interesse konnte die Teilnahme mit einer Leistungs-
feststellung beendet werden, die bei Erfolg auch von der IHK zertifiziert wurde. Pro Jahr fanden vier Module statt. Inhaltlich
orientierte sich die fachliche Anleitung am Ausbildungsrahmenplan fiir Mediengestalter im 1. Ausbildungsjahr. Neben der
Arbeit im laufenden Betrieb diente das Erstellen des Stadtteil-Journals ZIFFERBLATT als konkretes Lernobjekt.

Flankierend wurden auRerdem Sozialkompetenzen trainiert
und Bewerbungsunterlagen erstellt. Weiterhin erhielten die
Teilnehmenden Unterstiitzung bei der Suche nach Arbeits-
oder Praktikumsstellen. So hatten die Teilnehmenden Ulber
das Projekt die Moglichkeit, sich beruflich zu orientieren und
erhohten durch die IHK-zertifizierten Qualifizierungsbaustei-
ne ihre Bewerbungschancen auf dem ersten Arbeitsmarkt.
Die Qualifizierung mit 30-Stunden-Woche gliederte sich in
jeweils funf Sechs-Stunden-Tage, was die Teilnehmenden
an eine reale Arbeitssituation heranfiihrte. Eine Teilnahme
in Teilzeit war unter bestimmten Voraussetzungen ebenfalls
moglich, z. B. fiir Mitter mit Kleinkindern oder bei fehlender
Kinderbetreuung am Mittag.

An drei Tagen qualifizierten sich die Teilnehmenden in Me-
diengestaltung. An zwei Vormittagen wurden Inhalte journa-
listischen Arbeitens vermittelt und die Texte des ZIFFERBLATTs
gestaltet. Beginnend bei der Themenauswahl, Gber die Re-
cherche inklusive der Termine vor Ort, dem Fiihren von Inter-
views und dem Fotografieren der Bilder fiir die Zeitschrift bis
hin zum fertigen Artikel waren die Teilnehmenden beteiligt.

Die Zeitung erschien im Jahr 2016 fiinfmal, 2017 nur noch
viermal. Dies hatte mit der Anpassung an die Anzahl der
viermal jahrlich durchgefiihrten Qualifizierungsmodule zu
tun. Die Auflagenhohe belief sich im Jahr 2016 auf 4.000 Ex-
emplare, 2017 wurde sie aus finanziellen Griinden auf 1000
Exemplare reduziert. Die Verteilung des kostenlosen Jour-
nals erfolgte gemeinsam mit den Projektteilnehmenden an
zentralen und 6ffentlichen Orten in den Sanierungsgebieten.
Durch die personliche Verteilung ,ihres” Werkes intensivier-
te sich die Identifikation der Teilnehmenden mit dem Journal
enorm. Das Redaktionsteam erhielt von der Leserschaft viele
positive Rickmeldungen, was alle Teilnehmenden stolz auf
das selbst erarbeitete Produkt machte. Somit war das Jour-
nal fir die Teilnehmenden nicht nur ein Medium erworbenes
Fachwissen umzusetzen, sondern es erhdhte sich mit jeder
Ausgabe, in der er oder sie im Impressum den eigenen Na-
men lesen konnte, auch das Selbstwertgefihl.




GLANZ FUR ALLE

SEITE 6/7

STADT TRIFFT NATUR

Die Teilnehmenden

Die Problemlagen der Personen waren oft schwer-
wiegend, nicht selten lagen multiple Hemmnisse
vor wie Drogen-/Alkoholkonsum, Haft- bzw. Bewah-
rungsstrafen, Isolation, finanzielle Probleme, psy-
chosoziale Labilitdt oder psychische Erkrankungen,
Ausbildungsabbriiche etc. Zu Beginn der Betreuung
ging es zundchst um das gegenseitige Kennenler-
nen und die Stabilisierung innerhalb der Gruppe.
Die Teilnehmenden bendtigten insbesondere Zeit,
um sich einzufliigen und klare Regeln, um sich in
der Gruppe halten zu kdnnen. Die Kleingruppe half
dabei wieder Vertrauen aufzubauen und teilweise
Uber sich selbst hinauszuwachsen. RegelmaRiges
Feedback und Coaching gaben Moglichkeiten zur
(Selbst-)Reflexion und waren ein Ubungsfeld fiir
den positiven zwischenmenschlichen Umgang.

Zusatzliche Bildungsangebote

Neben dem normalen Tagesgeschehen wurden
unter Anleitung eines Fotografen zwei Foto-Work-
shops angeboten, die jeweils eine Woche dauer-
ten. Hier wurden Grundlagen der Fotografie, der
Umgang mit einer professionellen Kamera sowie
das Bearbeiten der Bilder mit dem Programm Pho-
toshop erlernt. Ein Besuch des ,,Zentrums fur Kunst
und Mediengestaltung — ZKM Medienmuseum® in
Karlsruhe wurde als weitere Gruppenaktivitdt un-
ternommen.

SEITE 9/11

Noch einige Zahlen

Im Jahr 2016 nahmen an der Qualifizierung im Medienwerk
14 Personen teil, fiinf Frauen und neun Mdnner. Zwei Personen
hatten einen Migrationshintergrund. Fiinf der Teilnehmenden
fanden im Anschluss einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz.
2017 nahmen 16 Personen teil, sieben Frauen und neun Mdn-
ner. Neun der Teilnehmenden hatten einen Migrationshinter-
grund. Vier der Teilnehmenden konnten in Arbeit vermittelt

werden. Autorin: Andrea ClauR



TEILPROJEKT UND SCHWUNGRAD-
__MASSNAHME: THEATERPROJEKT SPIELWERK

Das Projekt SPIELWERK war ein Theaterprojekt
fir (langzeit-) arbeitslose Frauen und Manner
mit unterschiedlichen Vermittlungshemmnissen,
bei dem die Teilnehmenden zum einen in ver-
schiedenen Gewerken des Theaters qualifiziert
wurden und zum anderen ein Biihnenstlick selbst
erarbeiteten. Die Gewerke waren Veranstaltungs-
technik, Schneiderei, Maske, Schreinerei, Bihnen-
bildbau, Mediengestaltung und Verwaltung/Of-
fentlichkeitsarbeit. Jede/jeder Teilnehmende hat
in mindestens zwei Gewerken Grundkenntnisse
erworben und im Anschluss ihre/seine frisch er-
worbenen Kenntnisse bei der Umsetzung fir die
Theaterproduktion eingebracht. So schneiderte
die Gruppe die Kostiime selbst, baute das Biihnen-
bild und gestaltete die Flyer und Plakate. Die Teil-
nehmenden entwickelten auRerdem die Biihnen-
stiicke ,,Nachtgeflister” (2016) und ,Wagalaweia“”
(2017), die sie mehrmals zur Auffiihrung brachten.

Die Qualifizierung dauerte jeweils elf Monate. In
der Anfangsphase wurden die ersten Erfahrungen
im Bereich Schauspiel gesammelt. Ziel war es, ein
Bewusstsein fiir den eigenen Korper, die Stimme
und den Raum zu bekommen. Danach setzten sich
die Teilnehmenden konkret mit der Stlickentwick-
lung und Rollenfindung auseinander. Dazu wurden
Schreibwerkstatten durchgefiihrt und Schauspiel-
techniken vermittelt. Parallel gab es Stimm- und
Personlichkeitstraining. Die selbst geschriebenen
Texte wurden in darstellendes Spiel Gbersetzt und
gleichzeitig starteten die Gewerke. Nach der Auf-
fihrung des Theaterstiicks wurden die Teilneh-
menden ab November beim Erstellen von Bewer-
bungsunterlagen und der Jobsuche unterstitzt.




ALS KUNSTLERISCHER PROJEKTAB -

SCHLUSS WURDEN DIE GESAMMEL -
TEN ERFAHRUNGEN IM DEZEMBER
IN FORM EINES SELBST GESCHRIE -

BENEN SONGS VERARBEITET.

DIE THEATERSTUCKE

Neun Monate wurde im Jahr 2016 fir das Thea-
terstlick ,,Nachtgefliister” engagiert geprobt und
gewerkelt, so dass das gesamte Theaterwerk von
den Teilnehmenden selbst durchgefiihrt wurde. Bei
der Premiere am 23. Oktober 2016 begeisterten die
Akteure vor ausverkauftem Haus. Dieser groRartige
Erfolg machte Mut fiir die folgenden drei Vorstel-
lungen, die groRe Zustimmung fanden.

Das Stlick ,Wagalaweia” im Jahr 2017 fuhrte auf
eine abenteuerliche Reise durch die Unterwasser-
welt. Daflir wurde rund ein halbes Jahr um das
blaue Element Wasser geforscht und geschrieben.
Es entstand ein Potpourri aus Mythen, Legenden
und Anekdoten. Die Premiere fand am 21. Okto-
ber 2017 statt. Zwei weitere Auffiihrungen folgten.
Spielort war ein leerstehendes Fabrikgebdude im
Quartier.

Die sehr erfolgreichen Theater-Inszenierungen und
die vielen positiven Riickmeldungen des Publikums
machten die Teilnehmenden sehr stolz und lieRen
ihr Selbstbewusstsein wachsen. Gleichzeitig konn-
ten alle neue Fahigkeiten und Fertigkeiten in die-
sem Projekt sowohl handwerklicher, kreativer als
auch kinstlerischer Art erlernen. Teamfahigkeit,
Aufgeschlossenheit, Durchhaltevermogen, Kreati-
vitat, Verantwortungsbewusstsein, Verldsslichkeit,
Eigeninitiative etc. waren als Schllsselqualifikatio-
nen gefragt. Auch damit sollten die Teilnehmenden
ihre Chancen wieder in den Arbeitsmarkt zu finden,
verbessern.

Autorin: Andrea Claul3

wSPIELWERK hat mir etwas von meiner Jugend wie-
der gegeben. An Triume, Ziele und Kraft wieder zu
glauben, was man halt vergessen hatte. “

wDank der regelmdfligen Besuche beim Medienwerk konnte ich

mich psychisch stabilisieren und kann nun meine Reha begin-
nen. Ich bin sehr dankbar, dass ich diese Moglichkeit bekom-
men habe und kann Medienwerk nur weiterempfehlen. “

Noch ein paar Zahlen

Im Jahr 2016 nahmen neun Personen am Theaterprojekt teil: acht Frau-
en und ein Mann, davon zwei Teilnehmende mit Migrationshintergrund.
Drei Teilnehmende fanden im Anschluss eine Arbeitsstelle oder einen
Ausbildungsplatz.

Im Jahr 2017 nahmen ebenfalls neun Personen teil: fiinf Frauen und vier
Mdnner. Zwei Personen hatten einen Migrationshintergrund. Das Job-
coaching war zum Zeitpunkt der Berichtserstellung noch nicht beendet.



TEILPROJEKT UND ANTRIEBSRAD

__DAS QUARTIERSZENTRUM QUARZWEST

Anlaufphase

Anfang 2016 waren die UmbaumalRnahmen fiir das neue QuarZ West beendet. Aus den ehemaligen Blrordumen
im Erdgeschoss in der Simmlerstrafle 10 bei der Q-PRINTS&SERVICE gGMBH ist ein groRer heller Raum entstan-
den, in dem zukinftig Seminare, Kurse und Workshops zur Qualifizierung von (langzeit-)arbeitslosen Menschen
stattfinden, der aber auch als Treffpunkt und Anlaufstelle fir Blirgerinnen und Biirger aus dem Quartier dienen
soll. Weiterhin ist das neue QuarZ Veranstaltungsort und Sitzungsraum und wird auch kulturelle Events beherber-
gen. So soll hier ein Mehrwert fiir das Quartier geschaffen werden, indem Menschen aus der Weststadt animiert
werden, ihren Stadtteil mit ihren Ideen zu beleben. Bis zur offiziellen Er6ffnung im Juli 2016 fanden schon einige
Angebote mit niederschwelligem Zugang zu Themen rund um Beruf, Arbeit und Gesundheit in anderen Raumlich-
keiten von Q-PRINTS&SERVICE statt. Erste Kooperationstreffen mit Vertretern diverser Einrichtungen im Stadtteil
wurden initiiert und gemeinsame Aktivitaten geplant und durchgefihrt.

Angebote

Im Berichtszeitraum bot das Quartierszentrum
QuarZ West Menschen aus dem Stadtteil eine
breit geficherte Palette von Seminaren an, die
einen Wiedereinstieg ins Berufsleben zum Ziel
hatten. In der wochentlich stattfindenden ,,Kre-
ativwerkstatt” konnten neue Fahigkeiten und Ta-
lente ebenso wie in der mehr auf handwerkliches
Arbeiten angelegten , Frauenwerkstatt” entdeckt
werden. Beim Kurs ,,Selbstsicher im Bewerbungs-
gesprach” wurden in Rollenspielen Rhetorik und
Korpersprache trainiert. Im , offenen Beratungs-
café” wurde sowohl Hilfe beim Erstellen von
Bewerbungsunterlagen geleistet als auch in aku-
ten Krisen oder Problemlagen beraten und bei
Bedarf zu anderen Hilfetragern vermittelt. Der
,2Umgang mit Geld” ist fiir viele von Langzeitar-
beitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug betrof-
fene Menschen ein wichtiges Thema, genauso
wie ,Schulden - und nun?“ Im Kurs ,Knigge im
Beruf” konnten wesentliche Umgangsformen fir
das Berufsleben, aber auch den gesellschaftli-
chen Alltag erlernt werden. Fiir Menschen, die ih-
re Deutschsprachkenntnisse verbessern wollten,
um in den Berufsalltag zu finden, fand wochent-
lich ein Deutsch-Ubungstreff statt. Bei mehreren
Betriebsbesichtigungen wie z.B. bei der Firma G.
Rau, Stanztechnik Pfaff oder einer GroRwascherei
der Caritas hatten die Teilnehmenden die Mog-
lichkeit, neue Arbeitsfelder kennen zu lernen und
mit Unternehmern oder Personalsachbearbei-
tern ins Gesprach zu kommen.

Diverse Sportangebote wie , Rickenfit”, ,Walking
an der Enz“ ,Fitness fir Frauen” waren darauf
ausgelegt, korperliche und psychische Fitness zu
erlangen, um fiir einen (Arbeits-) Alltag wieder
fit zu werden.

Des Weiteren fanden diverse Veranstaltungen im
Berichtszeitraum statt, mit dem Ziel, Menschen aus
dem Stadtteil im Sozialraum zusammen zu bringen,
das Umweltbewusstsein zu schulen und den klei-
nen Geldbeutel zu pflegen.
Das waren zwei Nachtflohmarkte, eine (Klamot-
ten-)Tauschparty mit Fahrrad-Flohmarktmarkt, ein
Verschenk-Flohmarkt, eine Veranstaltung in Ko-
operation mit dem kommunalen Kino (,Kino vor
Ort“), das QuarZ International, zwei Sozialraum-
Konferenzen, eine Beratungsstellen-Messe, einmal
wochentlich das Nachbarschaftscafé sowie der
Lebendige Adventskalender, der aus dem QuarZ
West flir das gesamte soziale Stadtgebiet initiiert
wurde. Bei diesen Veranstaltungen haben insge-
samt ca. 900 Menschen das QuarZ West entdeckt
und genutzt. AuBerdem gab es drei Aktionstage in
Kooperation mit dem QuarZ Innenstadt, dem Sa-
nierungsmanagement, der Sparkasse Pforzheim,
den Stromspar-Checkern der GBE, dem Jobcenter
und anderen. Dabei wurden verschiedene Vortra-
ge zum Thema Geld- und Energiesparen sowie zu
Gesundheitsthemen gehalten. Hier hatten ca. 200
Personen Interesse an den vorgestellten Themen.
Das QuarZ war auflerdem an der Planung und Er-
stellung eines BarfuRpfades beteiligt. Das Projekt
wurde auf dem Spielplatz am Messplatz in Koope-
ration mit der Osterfeld Grundschule, dem Lukas
Zentrum und der Alfons-Kern-Schule umgesetzt.
Mit Sozialraum-Geldern der Stadt Pforzheim und
Unterstltzung der Technischen Dienste und des
Tiefbau- und Griinflichen-Amtes der Stadt Pforz-
heim wurde der BarfuBpfad gebaut, den ca. 100
Kinder und Eltern im Juli 2017 mit einem Fest ein-
weihten. Seither wurde der Pfad von vielen Kindern
der Weststadt genutzt. Auch die umliegenden Kitas
ermoglichten ihren Kindern immer wieder gern das
BarfulRerlebnis, was fur viele Kinder heutzutage ei-
ne ungewohnliche Sinneserfahrung ist.

Autorin: Andrea ClauR



Durch die groRzugige Unterstiitzung von
,Menschen in Not e.V.“ konnte in die ,,Can-
tina“ eine Profikliche eingebaut werden. So
konnen wir unter der Woche einen gesun-
den Mittagstisch anbieten, der Menschen
im Stadtteil zu sozial vertraglichen Preisen
kulinarisch versorgt.

Auch die Cantina wird gut angenommen. Wo-
chentlich besuchten mehr als 100 Menschen
die ,,Cantina” und genossen die regional, sai-
sonal und frisch zubereiteten Speisen.

Noch einige Zahlen

Oben aufgefiihrte berufsbezogene Angebote wurden im Jahr 2016
von 35 Personen genutzt. Davon waren 24 Frauen und 11 Manner. Im
Jahr 2017 nahmen 66 Personen an obigen Angeboten teil, 50 Frauen
und 16 Manner. 53 Personen hatten einen Migrationshintergrund.
15 Teilnehmende wurden im Berichtszeitraum in eine Arbeits- oder
Ausbildungsstelle vermittelt.
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Querbeet

THOMAS DURAND
DIPL. SOZ. PAD. (PL)

{NGELIKA HIPPNER
SOZ. PAD.

DOROTHEA FLOTHER-RAPPICH
SOZ. PAD.

__.NEUE PERSPEKTIVE FUR LANGZEITARBEITSLOSE*

Querbeet, ,Neue Perspektive fiir Langzeitarbeitslose” richtet
sich an Leistungsbezieherlnnen aus dem Rechtskreis des SGB Il
mit multiplen Vermittlungshemmnissen, die dazu fiihren, dass
die Leistungsbezieherlnnen ggf. nicht mehr fir die Mitarbeiten-
den des Jobcenters erreichbar sind. Die MaRnahme richtet sich
an Manner wie Frauen, die einige der folgenden Problemlagen
haben kénnen:

Gesundheitliche Einschrankungen, ungeregelte Wohnsituation,
ungeregelte Schuldensituation, mangelnde Sozialkompetenz,
mangelnde Hygiene, Analphabetismus, psychologische Auffallig-
keiten, Familidare Probleme, Psychosoziale Probleme, mangelnde
Motivation.

Um diese Zielgruppe anzusprechen, ist QuerBeet als nieder-
schwelliges Angebot konzipiert, das individuell auf die Teilneh-
menden zugeschnitten ist. Die Teilnehmenden haben die Mog-
lichkeit, neue Wege zu gehen und ihre Lebenssituation durch
Anschlussperspektiven zu verbessern.Durch handwerkliches
und gestalterisches Arbeiten kdnnen eigene Fahigkeiten und
Kenntnisse wiederentdeckt und gefestigt werden.

Ziel der MaRnahme ist die Entwicklung von Anschlussperspek-
tiven und die Weitervermittlung an andere Fachdienste. Im
Einzelnen kdénnen dies v.a. sein:

e die vorhandenen Fahigkeiten und Eigenkrafte der Teilneh-
menden (wieder-) zu entdecken, ihre Entwicklung zu férdern
und zu stabilisieren

e Empowerment unter Mitwirkung anderer sozialer Dienste
und Netzwerkarbeit

e die Teilnehmenden zu einer selbstdndigen Lebensbewalti-
gung und damit zur Selbsthilfe zu befahigen

¢ das eigene Problemldsepotenzial zu starken

e die Beziehungen in der Familie zu klaren und ggf. zu stabi-
lisieren

e die Strukturierung des Alltags zu fordern (Fahigkeiten der
Haushaltsflihrung zu verbessern, die 6konomische Situation
zu stabilisieren, den regelmaRigen Tagesablauf zu unterstit-
zen)

e die Einbindung der Teilnehmenden in den Sozialraum zu
fordern

e Forderung sozialer Kontakte und gesellschaftlicher Teilhabe

e Vermittlung von Grundlagen und Kenntnissen einer gesun-
den Lebensfihrung

e Verbesserung der deutschen Sprachkenntnisse



Die Teilnehmenden werden fiir einen Zeitraum bis 12 Mona-
te zugewiesen und sukzessive zu einer Anwesenheit von 35
Wochenstunden gefiihrt. Durch einen festgelegten Wochen-
plan wird das Einhalten einer Tagesstruktur erforderlich, dabei
werden Schlisselqualifikationen eingefordert und trainiert. Im
sozialen Kompetenztraining und in Gruppenprojekten wird die

Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit getibt und ein selbstsi-
cheres Auftreten trainiert. Zudem wird die Zusammenarbeit in
der Gruppe und somit die Teamfahigkeit gefordert.Als weiterer
Bestandteil des teilnehmerbezogenen Handlungskonzepts wer-
den vielféltige ergdnzende Angebote aus den Bereichen Erleb-
nis-, Kultur- und Sportpadagogik vorgehalten.

Ergebnisse

Querbeet 3 (16 Platze; Projektstart April 2016; Ende Marz 2017) wurden 32
Personen dem Projekt zugewiesen. 19 Personen sind vorzeitig ausgeschie-
den, drei Personen haben die MaRnahme nicht angetreten, vier Teilnehmen-
de mussten krankheitsbedingt ausscheiden, zwei Teilnehmende konnten in
Therapie vermittelt werden. Vier Teilnehmende wechselten in andere MaR-
nahmen, drei Personen wurde eine Arbeitsgelegenheit (AGH) vermittelt, eine
Person nahm einen Minijob an und zwei Teilnehmende nahmen eine versiche-
rungspflichtige Tatigkeit auf.

Sechs Teilnehmende beendeten die MaRnahme regular. Hiervon trat ein Teil-
nehmender eine Fort- und WeiterbildungsmalRnahme an, fiir drei Teilneh-
mende wurde eine psychotherapeutische Behandlung vermittelt oder ange-
dacht, bei zwei Teilnehmenden wurde aus Krankheitsgriinden eine weitere
Leistungsabklarung initiiert.

Sieben Teilnehmende wurden in QuerBeet 4 ibernommen, da sie als Querein-
steiger noch keine zwolf Monate im Projekt verbracht hatten.

Dem laufenden Projekt QuerBeet 4 (24 Platze; Projektstart April 2017; Ende

Marz 2018) wurden 45 Personen zugewiesen. 19 Personen sind bereits aus-

geschieden, drei Personen haben die MalRnahme nicht angetreten. Fur die

ausgeschiedenen Teilnehmenden gelten folgende Ergebnisse:

e Drei unserer ausgeschiedenen Teilnehmenden konnten in Arbeitsverhalt-
nisse vermittelt werden

e Zwei Teilnehmende wechselten in andere MalRnahmen

¢ Drei Personen mussten aus Krankheitsgriinden ausscheiden

e Eine Person musste in Haft

¢ 14 Teilnehmende gingen aus QuerBeet in die Arbeitslosigkeit

¢ 10 Teilnehmende hatten in unserem Hause mindestens eine, meist jedoch
mehrere MaRBnahmen in den zuriickliegenden Jahren (teilweise zuriickrei-
chend bis 2001) absolviert

Frei gewordene Pldtze kdnnen in QuerBeet wieder besetzt werden, so dass

Ende Januar 2018 wieder alle 24 Platze belegt waren.
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VERTRAUEN - PROFILING - AKTIVIERUNG - STABILISIERUNG

__AKTIVIERUNGSARBEIT MIT LEISTUNGSBEZIEHENDEN UNTER 25 JAHREN

Quadro ist ein Angebot flr arbeitslose Frauen und Manner von bis
zu 25 Jahren. Die Teilnehmenden haben die Méglichkeit neue Wege
zu gehen und ihre Lebenssituation durch Anschlussperspektiven zu
verbessern. Durch Coaching und Begleitung kénnen eigene Fahig-
keiten und Kenntnisse (wieder-) entdeckt und gefestigt werden.
Das Projekt wird als 4-Stufenmodell (Quadro) durchgefiihrt. Am
Anfang stehen die Kontaktaufnahme und der Vertrauensaufbau.
Dann kann der IST-Stand ermittelt werden und der Kontakt zu den
weiteren Bezugspersonen aufgebaut werden. Muster, die eine Inte-
gration bislang unmoglich gemacht haben, werden identifiziert. Aus
dem Profiling ergibt sich ein individueller Férderplan mit klar defi-
nierten Zielen. Als nachster Schritt folgt die Aktivierung. Hier wer-
den die Potentiale ermittelt u.a. mit Methoden des Assessments.
Jetzt kdnnen mit den jungen Menschen weitergehende Perspek-
tiven entwickelt werden. Falls es zu einer beruflichen Integration
kommt, kann eine Nachbetreuung zur Stabilisierung erfolgen.

Die Teilnehmenden werden sukzessive zu einer Anwesenheit von
30 Wochenstunden gefiihrt. Durch einen festgelegten Wochenplan
wird das Einhalten einer Tagesstruktur erforderlich, dabei werden
Schlisselqualifikationen eingefordert und trainiert. Im sozialen
Kompetenztraining und in Gruppenprojekten wird die Konflikt- und
Kommunikationsfahigkeit gelibt und ein selbstsicheres Auftreten
trainiert. Zudem wird die Zusammenarbeit in der Gruppe und somit
die Teamfahigkeit geférdert.

Als weiterer Bestandteil des teilnehmerbezogenen Handlungskon-
zepts werden vielfaltige ergdnzende Angebote aus den Bereichen
Erlebnis-, Kultur- und Sportpadagogik vorgehalten.

Ziele der MaRnahme sind:

e Entdeckung und Foérderung personlicher und beruflicher Fahig-
keiten

e Forderung sozialer Kontakte und gesellschaftliche Teilhabe

e Nachholen von Schulabschlissen

e Aufnahme einer Ausbildung oder Beschaftigung

e Vermittlung von Grundlagen und Kenntnissen einer gesunden
Lebensfiihrung

Am 1. August 2016 startete das vom Jobcenter Pforzheim gefor-

derte Projekt mit 16 Teilnehmerplatzen. Die Teilnehmenden haben

die Moglichkeit bis zu 12 Monaten in der MalRnahme begleitet zu

werden.

Ergebnisse:

Im Jahr 2017 wurden insgesamt 22 Teilnehmende
zugewiesen, wovon vier aus dem Durchlauf aus 2016
Gbernommen wurden.

Sieben Teilnehmende beendeten die MaRnahme
vorzeitig, wovon vier Teilnehmende die MaRnahme
nicht antraten, zwei ein sozialversicherungspflichti-
ges Arbeitsverhéltnis aufnahmen und ein Teilneh-
mender fiir das Padagogenteam unauffindbar blieb.
Ein Teilnehmender beendete die MalRnahme regular,
14 Teilnehmende sind weiterhin aktiv in der MaR-
nahme.

Die Gruppentermine sind ein wichtiger Bestandteil
der MalRnahme. Im Jahr 2017 wurden insgesamt
79 Angebote durchgefihrt, darunter Ausflige (6),
soziales Kompetenztraining (11), Bewerbung und
Beruf (20), gemeinschaftliches Kochen (15) und vier
Termine zu Gesundheit und Erndhrung. Auch grup-
penpddagogische Angebote (9) sowie EDV-Training,
Kulturveranstaltungen oder kreative Angebote wie
Holzwerkstatt werden organisiert.

Neben der Gruppenarbeit wurden die Teilnehmen-
den in 161 Einzelgesprachen von unserem Padago-
genteam gecoacht und beraten, es fanden auRer-
dem 30 Hausbesuche statt.

Fir die zweite MaRnahmehalfte bis Sommer 2018
sind folgende Aktivitdten geplant: EDV-Kurs, Topfer-
Kurs (Kupferdachle), Besuch einer Holzwerkstatt,
Praktika (sofern personlich machbar), Betriebs-
besichtigungen, Durchfiihrung eines Assessment
Centers, Besuch der Ausbildungsmesse, weitere
Seminare (z.B. Bewerbungsschreiben, Lerntechni-
ken, Zeitmanagement, Priufungsangst, Gesundheit/
Erndhrung). Aulerdem sollen weitere kulturelle
Aktionen und Ausfliige (z.B. Planetarium Stuttgart,
Botanischer Garten Karlsruhe, Liebeneck Burgruine
Pforzheim, Baumwipfelpfad Bad Wildbad, Aussichts-
turm Blichenbronn) stattfinden.



__IN PFORZHEIM UND DEM ENZKREIS

~,DURANTE Il - ASSISTIERTE BESCHAFTIGUNG*

Durante bietet Menschen, die am Anfang eines Beschafti-
gungsverhéltnisses stehen, eine begleitende Unterstiitzung
an, mit dem Ziel die Anforderungen des Neustarts zu erfillen
und das Arbeitsverhéltnis zu stabilisieren. Hauptzielgruppe
der Assistierten Beschaftigung sind langzeitarbeitslose Men-
schen, v.a. mit besonderen Problemen bei der Aufnahme
und Festigung eines Beschaftigungsverhaltnisses. Das Pro-
jekt beinhaltet neben Einzel-Coachings auch die Begleitung
bei schwierigen Gesprachen mit Arbeitgebern oder anderen
Stellen, sowie pragmatische Hilfen bei der Bewéltigung von
Alltagsproblemen.

Arbeitgeber kbnnen sich bei Fragen bzgl. der/des Arbeitneh-
menden oder des Arbeitsumfeldes ebenfalls an die Mitarbei-
terlnnen von Durante wenden.

Ziel des vom Europdischen Sozialfonds (ESF) und vom Land
Baden — Wirttemberg finanzierten Projektes ist die nachhal-
tige Integration auf den ersten Arbeitsmarkt. Bei ,Durante
Il —Assistierte Beschéftigung” handelt es sich um ein reines
Dienstleistungsangebot, die Teilnahme ist freiwillig und kos-
tenlos.

Durante in Zahlen

In den Jahren 2016 und 2017 wurden insgesamt 43 Teilneh-
mende in das Projekt Durante aufgenommen, davon 42 Frau
und 1 Mann. Knapp die Halfte der Projektteilnehmenden hat-
te einen Migrationshintergrund.

Von den in den beiden Jahren aufgenommenen Teilnehmen-
den haben rund 79% das Projekt mit einem positiven Ergeb-
nis beendet. 67,4% waren weiterhin in ihrem alten Betrieb
beschaftigt, 6,9% haben eine Arbeit in einem neuen Betrieb
aufnehmen kénnen, 1 (2,3%) Teilnehmerin hat eine Qualifi-
zierung begonnen und 1 (2,3%) Teilnehmerin hat mit einer
Ausbildung anfangen kénnen. Rund 7% der Teilnehmenden
konnten in ein anderes Projekt vermittelt werden, als ihre Be-
schaftigung vorzeitig endete. Bei 1 (2,3%) Teilnehmerin ende-
te das Projekt wieder in der Arbeitslosigkeit und 1 (2,3%) Teil-
nehmerin beendete Durante vorzeitig, da sie in eine andere
Stadt umzog. Bei lediglich 9,3% brach der Kontakt wahrend
der Projektteilnahme ohne Angabe von Griinden ab.

Der Grof3teil der Teilnehmerinnen wurde Gber hausinterne
MaRnahmen rekrutiert. Hier kam die Forderkette von QPS
sehr positiv zum Tragen. Die erfolgreiche Betreuung von Teil-
nehmerinnen v.a. durch die Projekte FABE, TAFF, KOMPAZ,
PWE konnte nach einer Vermittlung in den Arbeitsmarkt
durch eine Begleitung in Durante fortgesetzt werden.

Besonderheiten

Herr Schéfer verlieR QPS zum Juli 2016 und Frau Helga Jaku-
bowski Gbernahm Durante am 1. August 2016.

Am 15.12.2016 fand ein Seminar zum Thema ,Durch die
richtigen Umgangsformen zum Erfolg” statt. Persdnliche Aus-
strahlung und die richtigen Umgangsformen erleichtern den
Wiedereinstieg in das Berufsleben und zahlen im Berufsalltag
besonders viel. Frau Andrea Fladt-Stribl frischte mit den Teil-
nehmerlnnen Umgangs- und Kommunikationsformen auf
und erganzte sie durch viele Tipps. Durch Rollenspiele wur-
den typische Situationen im Umgang mit Vorgesetzten, Kol-
legen und Kunden gelibt. Tipps zum Erscheinungsbild und zu
einer erfolgreichen Kommunikation rundeten das Seminar
ab.

Die Teilnahme an Fortbildungen wie z.B. ,,Motivierende Ge-
sprachsfiihrung”und, Alles ver-riickt, oder was? Umgang mit
psych. Belastungen bei Frauen in Beratung und Begleitung”
sicherte die Beratungskompetenz.

AbschlieBende Betrachtung von Durante Il zum Projektende
31.12.2017
Innerhalb der Begleitung ging es zum einen um punktuelle
Interventionen, wie bspw. die Organisation der Kinderbe-
treuung, Hilfestellungen bei Konflikten am Arbeitsplatz und
die Bearbeitung von Schulden. Zum anderen ging es um
die langerfristig und breiter angelegte Starkung des Selbst-
bewusstseins der Teilnehmenden und die Entwicklung und
Starkung ihrer individuellen Ressourcen. Voraussetzung fur
die gelingende Projektarbeit war die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit, die auch auf dem Prinzip der Freiwilligkeit der
Teilnahme basierte. Wie erfolgreich dieser Ansatz funktio-
nierte, zeigt sich auch daran, dass sich ehemalige Teilnehmer
auch noch nach Beendigung ihrer Projektteilnahme bei Du-
rante als Anlaufstelle melden.
Unter den Teilnehmenden, die 2016 und 2017 mit einem
grundsatzlich tragfahigen Beschaftigungsverhaltnis in das
Projekt eingetreten waren, konnten mehr als drei Viertel der
Teilnehmenden das Projekt mit einem positiven Verbleib be-
enden. Dies zeigt, dass Durante sein Ziel, durch Begleitung
den Erhalt des Arbeitsverhaltnisses liber die Probezeit hinaus
zu erreichen, erfullt hat.

Autorin: Helga Jakubowski
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TagesJob

Der im Januar 2017 neu gegriindete TagesJob (Tragerschaft
Q-PRINTS&SERVICE gGMBH und Plan B gGmbH) richtet sich an
Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren, die vom
Hilfeangebot des Jobcenters Pforzheim nicht oder nur unzurei-
chend erreicht werden. TagesJob basiert auf dem im Sommer
2016 neu verabschiedeten §16h SGBII und hat zum Ziel, die-
sem Personenkreis Zugang zum Hilfesystem zu schaffen und
an die Hilfen des Jobcenters heranzufiihren. Er wird finanziert
Gber den Europdischen Sozialfonds fiir Baden-Wiirttemberg
und das Jobcenter Pforzheim. Durch eine Spende des Vereins
Menschen in Not konnte ein LKW gekauft werden. Im Projekt
arbeiten ein Handwerksmeister, der die Anleitung der Teilneh-
menden Ubernimmt und die Auftrdge abwickelt sowie ein So-
zialarbeiter (Team Streetwork Innenstadt, Plan B gGmbH), der
die Teilnehmenden padagogisch begleitet.

Die potentiellen Teilnehmenden erreichen wir iber aufsu-
chende Sozialarbeit sowie Uber die Zusammenarbeit mit ak-
tuellen oder ehemaligen Klienten aus der Streetwork (Peer
zu Peer). Die Mitarbeiter von Streetwork flihren zunachst ei-
ne Sozialanamnese durch und stellen eine konkrete Teilneh-
meranfrage an das Jobcenter. Wahrend der Projektteilnahme
kann das Team von Streetwork die Jugendlichen ganzheitlich
begleiten sowie hinsichtlich méglicher Anschlussperspekti-
ven (Bildung, Ausbildung, Beruf oder sonstige Angebote des
Hilfesystems) beraten. Zusammen mit dem Anleiter werden
im TagesJob Auftrage wie Entriimpelungen, Griinschnitt oder
Maler- und Tapezierarbeiten abgearbeitet. Die Teilnehmen-
den verdienen den Mindestlohn.



Teilnehmerzahl und Ergebnisse 2017

DreiunddreiRig Personen unter 25 Jahren wurden in das Pro-
jekt aufgenommen. 2018 sind noch acht Personen weiter im
Projekt, neun Personen konnten (auch zeitweise) in Ausbil-
dung oder in den 1. Arbeitsmarkt vermittelt werden (36%),
drei Personen holen ihren Schulabschluss nach (12%), vier
Teilnehmende wurden in MalRnahmen vermittelt (16%), ei-
ne Person wurde stationar in eine Klinik aufgenommen, zwei
Personen sind verzogen, zwei Personen wurden inhaftiert,
bei zwei Teilnehmenden ist der Verbleib unklar, sie sind aber
im System (ALG ll), eine Person erreichte nach einem Monat
die Altersgrenze, eine Person ist ,,abgetaucht”.

Zahlt man die Vermittlung in die stationdre Therapieeinrich-
tung mit, hat sich fur fast 70 % der Teilnehmenden des Ta-
geslobs die Lebenssituation verbessert. Mit Ausnahme der
zwei inhaftierten Personen sowie eines Teilnehmers, der den
Kontakt zu uns abgebrochen hat, wurden die verbleibenden
Teilnehmenden, die wir nicht vermitteln konnten, im Sinne
des §16h SGBII dem ,,System” zugefiihrt und erhalten oder
erhielten ALG II.

Mit dem Projekt TagesJob ist Pforzheim eine der ersten Stadte
bundesweit, die ein Arbeitsprojekt zur Umsetzung des §16h
durchfiihrt. Besonderer Vorteil in diesem Zusammenhang ist
die langjahrige Erfahrung und ein bestehendes Netzwerk aus
dem Vorlauferprojekt Jobladen (Plan B gGmbH), in dem sich
die Verknupfung von aufsuchender Arbeit (Streetwork) und
die Vermittlung und Begleitung in niederschwellige Arbeits-
tatigkeit und in das Hilfesystem als sinnvoll erwiesen hat. Au-
Rerdem haben die Teilnehmenden die Moglichkeit, auf legale
Art und Weise spontan Geld zu verdienen.

Zu Beginn des Jahres 2017 war die Durchfiihrung des neuen
§16h noch weitgehend unklar. Seit der Veréffentlichung des
Eckpunktepapiers ,Zur Umsetzung des § 16h SGB Il Férde-
rung schwer zu erreichender junger Menschen — in Baden-
Wiirttemberg” ist die Zielsetzung des Gesetzgebers jedoch
deutlicher definierter. Leider blieb das Jobcenter Pforzheim in
ihrer Genehmigung zur Teilnahme eher restriktiv. So konnten
lediglich arbeitslose Klienten ins Projekt vermittelt werden,
die (noch) kein ALGII Bezug haben. Das heifst, dass randstdn-
dige Personen in prekdren Lebenslagen wie Obdachlosigkeit
vom Projekt ausgeschlossen bleiben, wenn deren ALG Il An-
trag lediglich ruht, Sanktionen aufgrund von eklatanten Mel-
deverstéfSen eintreten oder deren Eltern Leistungen beziehen
(Bedarfsgemeinschaft).

Autor: Bernd Schon, Streetwork Innenstadt
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WEG INS AUSLAND

In den letzten beiden Jahren gab es viele interessante Eindrii-
cke fiir die jungen Menschen aus Pforzheim, dem Enzkreis
und Karlsruhe, die sich ans Projekt Alondra 2.0 gewagt ha-
ben. Das Projekt bietet jungen Kunden und Kundinnen des
Jobcenter und der Agentur fiir Arbeit zwischen 18 und 35
Jahren die Maglichkeit teilzunehmen. Alondra 2.0 wird vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und dem Europa-
ischen Sozialfond ausgerichtet und hat das Ziel, junge Men-
schen in den hiesigen Arbeitsmarkt zu integrieren.

Das prinzipiell auf ein halbes Jahr angelegte Projekt startet
mit der Vorbereitung, welche z.B. interkulturelles Training,
Sprachkurs in der Sprache des Gastlandes und arbeitsmarkt-
orientierte Themen, die auf den folgenden Auslandsaufent-
halt vorbereiten soll. Dann geht es nach Italien oder Spanien
fiir ein betriebliches Praktikum. Das Praktikum ist angepasst

und fiir viele eine besonders aufregende Herausforderung:
In einer fremden Umgebung mit einer neuen Sprache be-
haupten sie sich und absolvieren ein gutes Praktikum trotz
aller Hiirden, erlernen Neues fiir den Alltag und erkennen
und entwickeln ihre Féhigkeiten, sowie das Vertrauen in sich
selbst. Nach zwei Monaten geht es dann gemeinsam zuriick
nach Deutschland, wo in der Nachbereitung die berufliche
Integration ganz im Mittelpunkt steht. Nun werden konkrete
Bewerbungspldane geschmiedet, die Bewerbungsunterlagen
liberarbeitet, aktualisiert und Vorstellungsgesprache geilibt.
Einige Teilnehmende starten zusatzlich nochmal in ein Prak-
tikum, um die neuerworbenen Kenntnisse in eine Arbeit
oder eine Ausbildung zu transformieren. Nicht selten ent-
wickelt sich daraus eine gute neue Bekanntschaft mit dem
zukiinftigen Chef oder Chefin.

an die beruflichen (Vor-)Erfahrungen der Teilnehmenden

2016 sind auf zwei Gruppen aufgeteilt insgesamt 13 Frauen und 11 Manner ausgereist. Einmal ging
es, durchgehend begleitet vom QPS-Team, ins quirlige Barcelona und einmal in die wunderschone
Partnerstadt von Pforzheim, nach Vicenza in Italien. Die Erfahrungen im betrieblichen Praktikum im
Ausland waren vielféltig und zum Teil sehr ungewohnlich. Die Teilnehmenden absolvierten in Barce-
lona und Corbera de Llobregat unter anderem Praktika an der Rezeption in einem Hostel, im Marke-
ting eines grofRen Basketball-Teams, in der Werkstatt eines Segelclubs, in der Kulisse eines Theaters,
in einem Altenheim oder in der Gastronomie. In Italien konnten die Teilnehmenden beispielsweise
in einem Kindergarten, auf einem Biobauernhof, in einer Autowerkstatt, im Schmuckvertrieb oder in
einem EDV-Betrieb ihr Praktikum machen. Daneben lernten die Teilnehmenden mit Unterstiitzung
des begleitenden Teams und der Kooperationspartner vor Ort die Umgebung ihrer neuen Heimat auf
Zeit gut kennen: in kulturellen Events wurden munter regionales Essen verkostigt, traditionelle Feste
kennengelernt und die groRten Sehenswiirdigkeiten besucht. Die Teilnehmenden waren begeistert
und nahmen die Erfahrungen gut an. Untergebracht waren sie in Gastfamilien oder in Apartments.
Zusétzlich erhielten sie eine Tagespauschale, um sich eigenstandig zu verpflegen.

Zurick in Deutschland gelang es vielen Teilnehmenden, die neue Motivation und das ,,dolce vita“
in einer sicheren Umgebung mit ,Einkommen®, Unterkunft und Arbeit auch in Deutschland Realitat
werden zu lassen. So konnten 17 der Teilnehmenden an Alondra in den ersten Arbeitsmarkt bzw.
zuriick in Schule/Studium einmiinden. Sieben Personen nahmen Arbeit auf, sechs Personen befin-
den sich nun erfolgreich in Ausbildung. Flr eine Person startete die Zukunft mit der Riickkehr in die
Schule, um den Schulabschluss zu verbessern. Daneben waren die weiteren Wege der Teilnehmen-
den so vielfaltig wie die Einsatzstellen im Ausland. Wahrend ein Teilnehmer eine weitere Auszeit fir
die Bewaltigung personlicher Krisen nahm, ist eine auf dem Weg in Qualifizierung, eine weitere ist
nochmal ins Ausland, drei Teilnehmende haben sich fur ein Studium entschieden. Letztlich waren
noch finf Teilnehmende weiterhin auf der Suche nach dem passenden Beruf.




»POSITIVES, WAS ICH DARAUS IN DEUTSCHLAND UBERNEH-
MEN KANN, IST DIE EIGENINITIATIVE,

DIE ICH FUR NEUE/ANDERE AUFGABEN ERGREIFEN MUSSTE,
DIE LERNBEREITSCHAFT, DIE OFFENHEIT FUR VERANDE-
RUNG UND DIE MOTIVATIONSFINDUNG.**

(Teilnehmer der Italiengruppe 2017)

Entwicklung im Projekt MobiPro 1 —
Ubergang ins 2. Ausbildungsjahr:

Auch 2017 ging es bei Alondra spannend weiter.
Insgesamt drei Gruppen konnten in diesem Jahr
ausreisen, zweimal nach Barcelona und einmal
wieder nach Vicenza. Insgesamt haben 16 Frau-
en und 16 Manner die Vorbereitung durchlaufen
und reisten aus. Die erste Gruppe ging im Frih-
jahr nach Spanien, wieder mit einer Bandbreite
an Einsatzstellen und dieses Mal reisten auch zwei
Mutter mit ihren Kindern mit. So haben Teilneh-
mende im sozialen Bereich eines Kindergartens
oder Pflegeheims gearbeitet, sowie in einem re-
nommierten Kreativlabor absolviert. Weiter gab
es Praktikumstellen in einem Hostel, einer Me-
tallverarbeitungsfabrik, im Einzelhandel und sogar
dem FC Barcelona Fanshop. Mit Unterstltzung
der Partnerorganisation wurde der Gruppe eine
unvergessliche Zeit ermaoglicht, gespickt mit kultu-
rellen Aktivitdten, zahlreichen Ausfliigen, Festlich-
keiten sowie kostlichem, landestypischen Essen. In
der folgenden Gruppe, die im Sommer nach Bar-
celona kamen, erweiterten sich die Einsatzstellen
um beispielsweise einen umweltbewussten Bio-
Landwirt, eine kreative Mediengestalterin, einen
fleiBigen Hausmeister oder aber einen eifrigen
Lageristen als auch tuftelnden Informatiker, sowie
eine aufgeschlossene Einzelhandlerin. Im Herbst
und in der Vorweihnachtszeit ging es dann wieder
nach Italien, wo insgesamt 11 Personen ihre un-
terschiedlichen Talente und Interessen ausprobie-
ren konnten, u.a. im Bereich Tontechnik, Gartnerei
und Verkauf, Theater, IT, KfZ, Pflege oder Biro. Ne-
ben dem Vollzeitpraktikum blieb den Teilnehmen-
den die Moglichkeit, in ihrer Freizeit die vielseitige
Umgebung zu erkunden.
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Zuriick in Deutschland konnten bereits zwei Gruppen ihre Nachbereitung abschlie-
Sen, eine befindet sich noch mitten in der Bewerbungsphase. Die verbleibenden 21
Personen konnten auch in diesem Jahr wieder auf einen erfolgreichen Anschluss
auf den Arbeitsmarkt blicken: Vier Personen nahmen eine Arbeit auf und sechs
Teilnehmende konnten sich eine Ausbildungsstelle sichern. Fiir eine Person fiihrte
der Weg zurtick in Schule, wéhrend eine Person eine weitere Auszeit fiir persénliche
Krisen, eine andere fiir die Erweiterung der Familie nahm. Sechs Personen bleiben
weiterhin auf der Suche nach der richtigen Stelle.
So hat Alondra bis zum Jahr 2017 sechs engagierte Gruppen mit insgesamt 65 Per-
sonen ins Ausland gebracht. Fiir viele war das Projekt sehr erfolgreich: die Wege
flihrten in Ausbildung (25%), Arbeit (25%), Schule (5%), ins Studium (11%). Damit
konnten 66% der Teilnehmenden erfolgreich vermittelt werden. Fiir 9% der TN ging
es an die Bewdltigung persénlicher Krisen. Die verbliebenen 25% sind weiterhin auf
der Suche nach dem passenden Beschdiftigungsfeld.
Wir wiinschen den ehemaligen und aktuellen Teilnehmenden alles Gute fiir die
Zukunft und der bereits in den Startléchern stehenden Gruppe viel Erfolg fiir ihre
bevorstehende Zeit auf Malta.

Autorin: Astrid Heesch




Alondra 2.0 schreibt Erfolgs-Stories, nicht zuletzt auch dank
der guten Vorarbeit der Kolleginnen aus anderen Projekten.
Im Folgenden finden Sie ein Interview mit dem Teilnehmen-
den R., der an Alondra 2.0, der (iber die MafSnahme Quer-
beet ins Projekt gekommen war. In Barcelona machte er ein
Praktikum im Bereich Gas-/ Wasserinstallation. Nach seiner
Riickkehr nach Deutschland hat der Teilnehmende eine Aus-
bildung zum Anlagenmechaniker fiir Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik gefunden und schliefst diese nun erfolgreich
ins Jahr 2018 ab:

Du hast Deinen Einstieg iiber Alondra durch Querbeet ge-
macht. Wie kamst du zu Querbeet und welche Erfahrungen
hast Du dort gemacht? Ich war lange Zeit arbeitslos und
wurde deshalb vom Jobcenter zu Querbeet verwiesen. Die

Teilnahme war verpflichtend, sonst hétten mir Leistungskdir-
zungen gedroht. So war ich anfangs nicht begeistert, doch
ich merkte schnell, dass es mir gut tat, wieder unter Leute
zu kommen. Das Angebot umfasste gemeinsames Kochen,
Spiele und Arbeiten im Garten. Ich wurde grundsdtzlich wie-
der offener und fiihlte mich wohl in der Gesellschaft. Den-
noch habe ich mich dort nicht zugehérig gefiihlt, denn wir
waren eine sehr gemischte Gruppe.

Wie ging es dann fiir Dich weiter und wie bist Du dann
zu Alondra 2.0 gekommen? Nach dem Jahr bei Querbeet
wurde mir das Projekt Alondra 2.0 ans Herz gelegt. Es ging
darum, ins Ausland zu gehen und die Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt durch ein Praktikum in Spanien zu verbessern.
Nachdem mir die Sozialpddagogen monatelang in den Oh-
ren lagen, habe ich mich mit viel Skepsis darauf eingelas-
sen. Grofse Zweifel hatte ich auch wegen meiner Tochter.
Ich wollte sie nicht so einfach in Deutschland zuriicklassen.

Dennoch nahm ich, immer noch mit Bedenken, ab Februar
2016 an der Vorbereitungsphase teil, nach der es dann nach
Corbera bei Barcelona, Spanien, ging. Ich wollte irgendet-
was Handwerkliches machen und so absolvierte ich dort ein
Praktikum als Installateur in einer kleinen Firma. Vor der Ab-
reise war ich sehr nervés, doch ich hatte sehr nette Kollegen
und wurde herzlichst aufgenommen.

Was hast Du fiir Dich aus Alondra 2.0 mitgenommen? Es
war eine tolle Erfahrung, im Ausland zu sein und mal rauszu-
kommen. Das Praktikum in Spanien hat mir gezeigt, dass es
bei der Arbeit darauf ankommt, wie man sich einbringt und
welche Fdhigkeiten man mitbringt. Dazu hat es mich sehr
motiviert, in einer ganz anderen Umgebung und in einer an-
deren Sprache diese Anerkennung zu bekommen. Mein Chef
hat mir sogar angeboten, in Spanien zu bleiben.

Aber Du bist zuriick nach Deutschland? Ja, genau. Das Prak-
tikum hat mir zwar unglaublich gut gefallen, aber ich wollte
erst einen Abschluss in der Hand haben. In Spanien habe ich
gesehen, dass die Ausbildung viel theoretischer ist als hier.
Deswegen mache ich gerade eine Umschulung zum Anla-
genmechaniker fiir Sanitdr, Heizung und Klimatechnik. Das
geht noch bis Ende néichsten Jahres und dann méchte ich
vielleicht noch meinen Meister machen.

Was sind Deine weiteren Pldne fiir die Zukunft? Ich kann
mir gut vorstellen, nach Spanien auszuwandern. Dann aber
mit Abschluss und praktischer Erfahrung und auch gerne
wieder Barcelona. Ich denke, man findet auch trotz der mo-
mentanen Wirtschaftslage dort Arbeit, wenn man etwas
kann. Und wenn man will, kann man alles schaffen.

Vielen Dank fiir das Interview!



MOBIPRO

__AUSZUBILDENDE FUR DEN NORDSCHWARZWALD

Zielsetzung von MobiPro ist es, einerseits dem Fachkréafte-
mangel in Deutschland und andererseits der hohen Jugend-
arbeitslosigkeit in Europa entgegenzuwirken. Zu diesem
Zwecke hat die Bundesagentur fir Arbeit Berufe definiert,
bei denen der Nachwuchs an Auszubildenden besonders
mangelt. In diesen Berufsgruppen konnten junge Erwachse-
ne aus der europaischen Union fir eine duale Ausbildung in
Pforzheim und dem Nordschwarzwald angeworben werden.
Im Jahre 2015 nahm die Q-PRINTS&SERVICE gGMBH erst-
malig die Herausforderung an und ermoglichte 23 jungen
Menschen aus Portugal und Italien, im Bereich Gastronomie
eine Ausbildung zu beginnen. Dazu wird ihnen ein reguléres
Ausbildungsgehalt gezahlt, welches von der Bundesagentur
fiir Arbeit monatlich auf 818 Euro aufgestockt wird. Das ers-
te Jahr lief erfolgreich in Pforzheim und dem Nordschwarz-
wald an und die Nachfrage nach Auszubildenden stieg stetig.
Daher wurden im Folgejahr 2016 die Gastroberufe um das
Handwerk erweitert, junge Auszubildende aus Spanien ka-
men hinzu.

Beide Jahrgdnge bereiteten sich bereits in den Heimatlan-
dern intensiv auf die Ausbildung in Deutschland vor. Bei lo-
kalen Kooperationspartnern kamen die interessierten jungen
Leute zusammen und beschaftigten sich in 600 Unterrichts-
einheiten mit ,Leben und Arbeiten in Deutschland”, beson-
ders aber mit der deutschen Sprache. Vor der Reise nach
Deutschland legten alle zukiinftigen Auszubildenden ein B1-
Sprachzertifikat ab. Wahrend der Vorbereitung im Heimat-
land hat das Team MobiPro bei Q-PRINTS&SERVICE gGMBH
den Kontakt zu den interessierten Betrieben in Pforzheim
und der Region aufgenommen. In einem Matching-Verfah-
ren wurden sowohl den Betrieben potentielle Auszubilden-
de vorgestellt, als auch den Auszubildenden die Betriebe. So
konnten sich alle Parteien im Vorfeld auf die kommende Zeit
optimal vorbereiten. Im Juni 2016 kamen die Teilnehmenden
erstmalig in Deutschland an. Nach einer Willkommenswoche
mit vielen Events, um die Region kennenzulernen, ging es fir
die Teilnehmenden in ein 4-6 wochiges Praktikum. In diesem
einigten sich Betrieb und potentielle/r Auszubildende/r auf
die kommende Zeit und unterschrieben i.d.R. den Ausbil-
dungsvertrag.

Wiéhrend der Ausbildung geht die Integration in Deutsch-
land und der Region durch das Team der Q-PRINTS&SERVICE
gGMBH weiter: regelméaRige kulturelle Events und Semi-
nare zu aktuellen Themen rund um Leben und Arbeiten in
Deutschland werden genauso wie die wéchentlichen Sprach-
kurse veranstaltet. Die begleitenden Sprachkurse finden in
der relativen Nahe des Ausbildungsortes der Auszubildenden
statt: in Pforzheim, Nagold sowie im Waldachtal und zusatz-
lich in den Berufsschulen im Férderunterricht Deutsch. Die
Kurse sind an die Niveaus der Auszubildenden angepasst und
werden sozialpdadagogisch begleitet, um fir alle Fragen mit
Rat und Tat zur Seite zu stehen. Seien es Konflikte im Betrieb,
Nachfragen zur Schule, Anmeldungen bei Krankenkassen
oder bei der Wohnungssuche — das Team unterstitzte die
Teilnehmenden des Projekts in allen Bereichen. Alle Fragen
werden in Einzelgesprachen oder in der Gruppe thematisiert.
Ebenso stellt sich das Team allen Fragen der Betriebe.

Die Entwicklung der Kenntnisse der deutschen Sprache ging
immer weiter voran. So konnten in informellen Sprachtests
viele Auszubildende bereits das B2-Niveau erreichen, einige
Teilnehmende des Projekts bereiten sich sogar auf das C1-
Niveau vor. Auch in den Berufsschulen werden die Auszubil-
denden immer besser integriert und kdnnen zum Teil auch
fordernde Deutschkurse besuchen. So hat sich tber die Jahre
ein gutes Netzwerk zur Abstimmung zwischen sozialpadago-
gischem Team, Betrieb, Berufsschule, Lehrkraften und Auszu-
bildenden entwickelt.

Bei allen guten Entwicklungen bedeutet das Programm Mo-
biPro aber auch harte Arbeit und Verzicht fiir die Auszubil-
denden — fern ab von der Heimat, den Freunden und der
Familie zu sein und in einem anderen Land zu leben. So ist es
nicht Gberraschend, dass Teilnehmende aus dem Projekt aus-
gestiegen sind. Die Griinde waren zahlreich: neben privaten
Schicksalen in der Familie, die eine langere Anwesenheit zu
Hause erforderten, der Versuchung bei einem Jobangebot im
Heimatland doch dorthin zu wechseln oder auch ein kurzfris-
tig besser bezahlten Job in Deutschland lockten den/die ein
oder andere/n Teilnehmenden aus dem Programm. Jedem
Abbruch ging aber ein langer Prozess der Konfliktlésung vor-
aus. Wenn die Emotionen zu hoch kochten, konnten wir im-
mer wieder (mutter-) sprachliche Unterstiitzung zur Klarung
hinzuziehen und alle Konflikte 16sen.



Entwicklung im Projekt MobiPro 1
— Ubergang ins 2. Ausbildungsjahr:
Fur die 21 verbliebenen Teilnehmenden, die aus Italien und
Portugal stammen, war es eine spannende Phase. Die Aus-
zubildenden aus dem Gastrobereich (Hotelfach, Restaurant-
fach und Koch) erreichten im September 2016 das zweite
Ausbildungsjahr, das Jahr 2017 schloss mit 14 noch verblei-
benden und motivierten Auszubildenden ab.

Fir diese Teilnehmenden gingen die guten Erfahrungen und
die spannende Zeit der Ausbildung auch im Jahr 2017 wei-
ter: so gab es interessante Ausfliige, gemeinsame Events wie
Kanufahren, Besuch in Museen oder Gruppen-Coaching-Ses-
sions, die die aktuellen Belange der Teilnehmenden behan-
delten.

Entwicklung im Projekt MobiPro 2 —Start in Deutschland und
der Beginn des 1. Ausbildungsjahres:

Die zweite Runde begann sehr spannend. Seit Anfang Feb-
ruar 2016 bereiteten sich insgesamt 23 potentielle Auszu-
bildende in Andalusien, Spanien und Veneto, Italien auf die
Ausbildungszeit im Nordschwarzwald vor. Im Mai erreichte
uns die Zusage der Bundesagentur fiir Arbeit, wegen der
groRen Nachfrage der Betriebe 10 weitere Teilnehmende ins
Projekt holen zu kénnen. Wir gingen zu diesem Zwecke mit
anderen Tragern in ganz Deutschland ins Gespréach, um an-
deren MobiPro-Teilnehmenden, bei denen es nicht zur Aus-
bildungsiibernahme im ersten Anlauf kam, zu ermaoglichen,
doch noch die Ausbildung im Nordschwarzwald zu starten.
Es gab viel Bewegung im Projekt und weitere Nationen wie
Portugal und Bulgarien kamen hinzu.

Zusétzlich zu den Gastroberufen wurde die Runde der po-
tentiellen Auszubildenden um neue Berufszweige erweitert:
das Handwerk war mit eingestiegen, um Ausbildende im
Hoch-/Tiefbau, in Elektrotechnik, im Anlagen- und Sanitar-
technik zu erreichen. Zusatzlich kamen noch IT-Fachkréfte
mit ins Projekt, die Teilnehmenden wurden wieder durch
das Matchingsystem mit den Betrieben in Kontakt gebracht.
In dieser Runde gab es viel Bewegung, denn nicht alle Prakti-
kanten wurden wie eingehend erlautert zu Auszubildenden.
Letztlich haben wir insgesamt 31 Teilnehmende kurzzeitig
betreut, wovon insgesamt 18 Personen im Projekt blieben.
Im Dezember konnte das Jahr 2017 mit 12 Teilnehmenden
abgeschlossen werden.

Beide Jahrgédnge sind oder waren in folgenden Betrieben:

BETRIEBE MOBIPRO I BETRIEBE MOBIPRO *

Hotel Waldachtal im Waldachtal Liitzenhardt
DEKRA Hotel Sonnenbiihl in Altensteig-Wart

Der Lautenbachhof in Bad Teinach

Ringhotel Monchs Waldhotel in Unterreichenbach
Hotel Schwarzwald Sonnenhof in Schémberg-Langenbrand
Zur Alten Miihle in Neuenbiirg

Hotel Ochsen in Hofen

Park Hotel Pforzheim

Hotel Royal in Pforzheim

Hotel Krone in Niefern-Oschelbronn

Der Lautenbachhof in Bad Teinach

Berlin’s Krone Lamm in Bad Teinach-Zavelstein
Burg Liebenzell in Bad Liebenzell

Elektro Keller in Pforzheim

Sanitdr Kohler in Pforzheim

Strohecker und Weinbrecht in Niefern-Oschelbronn
Firma Ritter in Miihlacker

WIBU System in Karlsruhe

Wir danken allen Beteiligten, den Betrieben, den
Auszubildenden und dem Personal, die dieses Pro-
jekt Gberhaupt erst moglich machten. Wir sehen,
dass dieses schone Projekt einen hohen Beitrag zur
innereuropdischen Verstandigung in unserer Regi-
on leistet und sind dafiir sehr dankbar.

Autorin: Astrid Heesch
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Der europdische Austausch bei Q-PRINTS&SERVICE gGMBH
lebt auch im Jahr 2016/2017 wieder weiter. Neben den Pro-
jekten IdA und MobiPro arbeitete das Team und die Abtei-
lung der Europdischen Mobilitdt fortwahrend dafir, in ver-
schiedenen Projekten den europaischen Spirit in Pforzheim
ankommen zu lassen. Folgende Projekte und Aktivitaten wur-
den durchgefiihrt:

1. Austausch unter Erasmus+ KA2/Strategische Partner-
schaft mit CEIPES aus Sizilien

Im Februar 2016 kamen zwei Vertreterinnen der sozialen
Organisation CEIPES aus Palermo, Sizilien, um die Arbeits-
weise der Q-PRINTS&SERVICE gGMBH und die soziale Ar-
beit in Pforzheim kennenzulernen. Dafiir hatten sie vier
Tage Zeit, die sie intensiv nutzten. Mit einem spannenden
Programm lernten sie die Institutionen und Projekte der Q-
PRINTS&SERVICE gGMBH kennen. Dartiber hinaus besuch-
ten sie den Auenhof, das Welcome Center der IHK mit Frau
Palmer und erlebten die Stadt Pforzheim sowohl durch die
kulturellen Angebote, wie dem Schmuckmuseum, aber auch
von ihrer kulinarischen Seite mit ihrem vielfaltigen Angebot.
Mit viel neuem Input und Ideen fir zukiinftige Projekte in
ihrer Heimatstadt Palermo reisten sie wieder zurlick.

2. Mobilicat — Incoming iiber TLN, Alondra 2.0 mal
andersrum

Im Mai setzte sich der europaische Austausch fort. In dieser
Zeit kamen vier motivierte, junge Spanier und Spanierinnen
flr drei Monate iber das TLN-Programm, welches das spani-
sche Pendant zu unserem Projekt Alondra 2.0 aus Katalonien
ist. Der Austausch wurde vom spanischen Alondra-Partner
PROBENS initiiert. Ziel des Programmes ist es, junge arbeit-
suchende Menschen durch einen Auslandsaufenthalt fir den
heimischen Arbeitsmarkt zu begeistern und ihre Chancen zu
verbessern. Der Aufenthalt wurde von Q-PRINTS&SERVICE
gGMBH voll organisiert und begleitet.

Nach zwei Wochen mit intensivem Deutschkurs starteten die
vier Personen, zwei Frauen und zwei Manner, das betriebli-
che Praktikum. Untergebracht waren sie in einer WG bzw. in
einer Gastfamilie.

Die Praktika konnten in lokalen Firmen absolviert werden: so
stieg eine Praktikantin bei uns in der Verwaltung ein; eine
andere machte ihr Praktikum als Konditorin im Hotel Och-
sen in Neuenbirg. Ein Praktikant ging in die Chemie bzw. Le-
bensmitteltechnik bei Herbstreith & Fox in Neuenbiirg. Der
Vierte machte sein Praktikum beim Landgasthaus Hoheneck
als Koch. Zusatzlich lernten die Teilnehmenden von Mobi-
licat die Region bei Besuchen von Wildpark und Museen,
Schwarzlichtminigolf in Karlsruhe, dem Zoo in Stuttgart, dem
Freilichtmuseum Wolfach im Schwarzwald und anderer At-
traktionen kennen. Bei Fragen gab es kompetente Ansprech-
partner/innen bei Q-PRINTS&SERVICE gGMBH. Nach drei
Monaten aufregender Erlebnisse ging es wieder nach Hause,
wo alle beruflichen Anschluss finden konnten.



3. Polnische Forster besuchen den Schwarzwald

Im Juni 2017, kurz um Pfingsten herum, bekam die Q-
PRINTS&SERVICE gGMBH erneut europaischen Besuch. Dieses
Mal hatten sich 12 junge Menschen aus Lesko in Polen flr zwei
Wochen bei uns angekiindigt. Der Kontakt kam tber die Schule
zustande, die eine der wenigen Forsterausbildungsinternate in
Polen ist. In diesem Zuge lag die Zielsetzung im Kennenlernen
der praktischen Arbeitsweise der Forsterei in der Region Nord-
schwarzwald. Die Q-PRINTS-SERVICE gGMBH hat auch hier die
gesamte Mobilitat organisiert und begleitet. Untergebracht und
verpflegt wurden die Schiilerinnen und Schiller beim Bernadus-
haus der Caritas. Nach Ankunft in Pforzheim und einer Stadtfih-
rung ging es direkt zu ihrem Praktikum, welches die Schiilerin-
nen und Schiiler im Wildpark Pforzheim absolvierten. Zusatzlich
hatten die Praktikantinnen und Praktikanten die Moglichkeit,
Uber das Landratsamt und zusammen mit den Forstern die re-
gionale Arbeitsweise und Baumpflege in den hiesigen Waldern
kennenzulernen. In der Freizeit genossen alle das gute Wetter
und kulturelle Angebote wie den Baumwipfelpfad in Bad Wild-
bad. Zusatzlich reisten sie sogar ins EU-Parlament nach StraR-
bourg , wo ein polnischer Abgeordneter ihnen die Arbeit der
EU und in Polen vorstellen konnte. Highlight war das Abschieds-
fest, bei dem alle Forster in traditioneller Tracht das Waldhorn
bliesen. Fir alle Beteiligten eine rundum schone Erfahrung, die
dankenswerterweise von der deutsch-polnischen Gesellschaft
tatkraftig unterstitzt wurde.

4. EmployabilityPlus — Strategische Partnerschaft zur beruf
lichen Integration Benachteiligter Menschen zwischen UK,
Spanien und Deutschland

Im Juni 2017 folgte dann die ersehnte Zusage — nach langen
Vorbereitung gelang es der Royal Society for the Blind (RSBC)
aus London, England, Employea aus Alicante in Spanien und
der Q-PRINTS&SERVICE gGMBH - die Bewilligung fur den Eras-
mus+ - Antrag zur Férderung benachteiligter und behinderter
Menschen am Arbeitsmarkt zu bekommen. Gemeinsam wird
dieses Projekt liber zwei Jahre als praktisches Projekt zur Er-
forschung von Faktoren in den jeweiligen Landern genutzt, um
Einstellungshindernisse bei férderbedirftigen Zielgruppen auf
dem Weg in Arbeit von Arbeitgeberseite her zu identifizieren
Es galt, diese Hindernisse landerlbergreifend zu betrachten
und gemeinsame Handlungsstrategien zu entwickeln. Das
Motto ist hier: gemeinsam und voneinander lernen! Jede In-
stitution arbeitet daher zusammen mit ca. 15 Firmen und 50
forderbedirftigen Personen z.B. und alle entwickeln bis 2019
eine gemeinsame Handreichung.

5. Learning within Europe!

Im Juni 2017 erlangte Q-PRINTS&SERVICE gGMBH Uber Eras-
mus+ KA1 die Zusage fir insgesamt 10 Mobilitaten innerhalb
Europas. Damit wird die Absicht verfolgt, Mitarbeitende des
Unternehmens mit Hilfe dieser europaischen Mobilitdten wei-
terzubilden und ihnen die Moglichkeiten zu geben, in Europa
zu unterschiedlichen Zielsetzungen voneinander zu lernen.

Autorin: Astrid Heesch
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EINE ERFOLGREICH ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG
ALS FUNDAMENT FURS BERUFSLEBEN

__EFA ,ERFOLGREICH AUSGEBILDET - AUSBILDUNGSQUALITAT SICHERN*

Das vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungs-
bau Baden-Wirttemberg geforderte Projekt hat zum Ziel,
Auszubildende in gefahrdeten Ausbildungsverhéltnissen zu
unterstltzen und die Ausbildungsqualitdt in den Betrieben
zu sichern.

Durch EFA sollen Aushildungsverhaltnisse stabilisiert und die
Zahl der Ausbildungsabbriiche verringert werden. Im Rah-
men des Projektes unterstiitzt und begleitet die Projektmit-
arbeiterin sowohl Auszubildende als auch Ausbilderinnen
und Ausbilder individuell, damit ein erfolgreicher Ausbil-
dungsabschluss erreicht werden kann.

e

-

Das Projekt bietet Hilfestellung bei allen Fragen rund um die
Ausbildung und unterstiitzt bei Bedarf auch bei der berufli-
chen (Um-) Orientierung. Dies erfolgt durch Einzelcoachings,
aber auch durch die Begleitung bei schwierigen Gespra-
chen mit den Ausbildungsbetrieben oder anderen Stellen.
Gemeinsam werden individuelle Hilfsangebote erarbeitet,
damit eine zielgerichtete Unterstiitzung erfolgen kann. Alle
Details der Begleitung werden vertraulich behandelt und an-
gestrebte Losungen werden mit dem Azubi und/oder Betrieb
abgestimmt.

Die Teilnahme ist freiwillig und kostenlos.




2016

Nach dem Projektstart im Oktober
2015 und einer Aufbauphase konnten
im Jahr 2016 elf Teilnehmende in das
Projekt aufgenommen und individuell
begleitet werden. Durch die Unter-
stlitzung der Ausbhildungsbegleitung
konnten funf Ausbildungsverhaltnisse
stabilisiert und fortgefiihrt werden,
vier Teilnehmende haben die Ausbil-
dung erfolgreich gewechselt und zwei
Teilnehmende konnten den Betrieb
wahrend der Ausbildung wechseln.
Die Teilnehmenden kamen Uberwie-
gend aus den kaufmannischen Ausbil-
dungsberufen. Seit September 2016
werden jedoch auch Auszubildende
aus den gewerblichen Ausbildungs-
berufen unterstitzt und begleitet.
Dies geschieht in enger Zusammen-
arbeit mit der Ausbildungsberatung
der Handwerkskammer, AuBenstelle
Pforzheim. Seit November 2016 konn-
te eine wochentliche Sprechstunde an
einer Kaufménnischen Berufsschule
in Pforzheim eingerichtet werden.
Die Ausbildungsbegleitung wurde in
das bestehende Beratungskonzept
der Schule mit aufgenommen und die
neue Mitarbeiterin Anja Stephan ist
direkte Ansprechpartnerin fir die Aus-
zubildenden und Lehrkréfte vor Ort.

Projektergebnis:

2017
Nachdem sich das Projekt im Jahr 2016
durch entsprechende MaRnahmen

und den Netzwerkaufbau etabliert hat,
wurden im Jahr 2017 insgesamt 41 Teil-
nehmer neu aufgenommen und durch
die Ausbildungsbegleitung unterstiitzt.
Ein Auszubildender konnte mit Hilfe der
Unterstlitzung und durch regelméaRige
Gesprache - sowohl mit dem Azubi, als
auch mit dem Betrieb - seine Ausbil-
dung erfolgreich beenden und wurde
vom Ausbildungsbetrieb lbernommen.
Die Begleitung ging Uber einen Zeit-
raum von Uber einem Jahr und laut
Aussage des Azubis hatte er ,,ohne die
Unterstilitzung, die Ausbildung nicht ge-
schafft.”

Bei insgesamt flinf gefahrdeten Ausbil-
dungsverhaltnissen konnte erfolgreich
ein Ausbildungsabbruch vermieden
werden, indem ein Betriebs- und /
oder Berufswechsel stattgefunden hat.
Dies erfolgte durch enge Zusammenar-
beit mit den Kammern, Betrieben und
entsprechenden Stellen. Warum, trotz
allen Bemiihungen, manchmal ein Aus-
bildungsabbruch nicht verhindert wer-
den kann, hat ganz unterschiedliche
Griinde.

Dies kann sowohl gesundheitliche, psy-
chische Ursachen haben oder auch in
einem Fehlverhalten des Auszubilden-
den ihren Ursprung finden. Bei flinf
Teilnehmenden konnte aus diesen oder
dhnlichen Griinden ein Ausbildungsab-
bruch nicht verhindert werden.

Der Kontakt zu den entsprechenden
Berufsschulen, den Kammern und
anderen Stellen wie Arbeitsagentur
konnte weiter ausgebaut und intensi-
viert werden. Auch konnte, durch die
Teilnahme an entsprechenden Ver-
anstaltungen in Berufsschulen und
an Ausbilder-Tagen, das Projekt einer
Vielzahl von Auszubildenden und Aus-
bilderinnen / Ausbildern vorgestellt
werden. Die meisten Teilnehmer/innen
sind auch Ende 2017 noch im Projekt
und die Ausbildungsverhaltnisse wer-
den, zum Beispiel durch Vermittlung in
(ausbildungsbegleitende Hilfe), Sprach-
kurse oder andere unterstiitzende An-
gebote stabilisiert. Die Begleitung wird
weiter fortgefuihrt, dies ist durch eine
Verlangerung des Projekts bis August
2018 moglich.

Insgesamt 52 Teilnehmer/innen wurden bis Ende 2017 im Projekt begleitet. Bei zwdlf Teilnehmer/innen konnte erfolgreich
ein Ausbildungsabbruch verhindert werden und bei der iberwiegend gréRten Anzahl der Teilnehmer/innen konnte das
Ausbildungsverhiltnis durch die Begleitung stabilisiert und im urspriinglichen Betrieb fortgefiihrt werden.

Autorin: Anja Stephan



__JUSTIQ - JUGEND STARKEN IM QUARTIER

Rahmen und Kooperation

Das Modellprogramm ,JUGEND STARKEN im Quartier” des
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) und des Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz,
Bau und Reaktorsicherheit (BMUB) wird seit Jahresbeginn 2015
zundchst fir vier Jahre in benachteiligten Stadt- und Ortsteilen
von 185 Kommunen in 15 Bundeslandern umgesetzt.

Auf ortlicher Ebene ist die Koordinierungsstelle fur JUSTIQ
beim Jugend- und Sozialamt, Abteilung Soziale Dienste im
Sachgebiet Jugendsozialarbeit an Schulen, der Stadt Pforz-
heim verankert. Die stadtischen Kooperationspartner sind -
neben dem Jugend- und Sozialamt - die SJR Betriebs GmbH
(Quartiers AUSTER), die Gesellschaft fiir berufliche Wiederein-
gliederung GBE sowie Q-PRINTS&SERVICE gGmbH (Quartiers

Zielausrichtung und Zielgruppe

Zielgruppe von JUSTIQ sind junge Menschen von 12 bis ein-
schlieBlich 26 Jahren mit multifaktoriellen Problemlagen im
Ubergang Schule-Beruf, insbesondere aus den Quartieren
Innenstadt-Stidost, KF/Weststadt, Oststadt und den Tallagen
der Nordstadt.

JUSTIQ unterstitzt junge Menschen mit Startschwierigkei-
ten beim Ubergang von der Schule in den Beruf mit aufsu-
chender Arbeit, Beratung und Einzelfallhilfe. Ziel ist, indivi-
duelle Hirden auf dem Weg Richtung Ausbildung und Arbeit
zu Uberwinden und eine schulische, berufliche und soziale
Integration zu ermoglichen. Erganzend kdnnen Mikroprojek-
te realisiert werden, die neben der Entwicklung der Jugend-
lichen der Aufwertung von Quartieren dienen.
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Die Quartiers PERLEN
Durch die Mikroprojekte Quartiers PERLEN werden die oben benannten Quartiere in ihrer Angebots- und Programmuvielfalt
durch Gruppenangebote nachhaltig erweitert. Darliber hinaus wird das Image des Quartiers durch die PERLEN verbessert, die
durch die jungen Menschen in der Offentlichkeit dargestellt werden. Uber die Gestaltung der PERLEN wird eine persénliche
Bindung, Identifikation und Zugehdrigkeit der jungen Menschen zum Quartier geschaffen, um das gemeinsame Miteinander
und die Teilhabe durch Beteiligung zu férdern und damit den jungen Menschen eine Moglichkeit zu bieten, eigene Ideen in
ihrer Stadt zu verwirklichen. Bei Q-PRINTS&SERVICE wird JUSTiQ im Rahmen von unterschiedlichen Mikroprojekten umgesetzt.

2016: Mikroprojekte ,,Q-Jo“ und ,,Q-Fo“

Bei QPS wurden im Jahr 2016 zwei Mikroprojekte als so-
genannte ,Perlen” angeboten, zum einen die ,Perle Q-Jo*
(Journalistisches Arbeiten) zum anderen die ,Perle Q-Fo”
(Fotografie).

Bei ,,Q-Jo“ wurden die teilnehmenden jungen Menschen in
die laufende redaktionelle Arbeit des Projekts Medienwerk/
BIWAQ eingebunden und begleiteten gemeinsam die kom-
plette Entstehung des Stadtteiljournals ZIFFERBLATT von der
Planung, Interviewdurchfiihrung, Fotografieren der Bilder
fir die Artikel, Texterarbeitung bis zur gestalterischen Um-
setzung. Die fachliche Anleitung in Journalarbeit fand inner-
halb von Medienwerk durch eine Journalistin statt und wur-
de durch eine Mediengestalterin erganzt.

Das Projekt Q-Jo wurde in 2016 im zeitlichen Rahmen an die
Bedirfnisse der Teilnehmenden angepasst und fand fort-
laufend statt. Insgesamt nahmen 2016 vier Jugendliche teil,
zwei davon hatten Migrationshintergrund.

2017: Mikroprojekt ,,Plastic-Monkey“

Das Angebot,Q-Fo“ beinhaltete in sich abgeschlossene Foto-
kurse, die jeweils eine Woche dauerten. Dabei erlernten die
Teilnehmenden die Technik des Fotografierens, den Umgang
mit einer professionellen Kamera und diverse Einstellungen
am Fotoapparat. Unter Anleitung eines Fotografen bereite-
ten sie die inhaltlichen Themen der Quartiere kiinstlerisch
auf, informierten sich Giber Bildaufbau und Gestaltung und
erhielten Einblick in die Bildbearbeitung mit ,Photoshop*.

In 2016 wurden zwei Fotokurse Q-Fo durchgefiihrt. Insgesamt
nahmen 12 Jugendliche, sechs Jungen und sechs Méadchen
im Alter von 14 — 21 Jahren an den Fotokursen teil. Neun der
Jugendlichen konnten (iber die Schulsozialarbeit gewonnen
werden, drei wurden von der Auster vermittelt. Neun der
zwolf Teilnehmenden brachten einen Migrationshintergrund
mit.

R Im September 2017 startete bei Q-PRINTS&SERVICE das neue Mikroprojekt , Plastic-Monkey“. Dieses Kunst- und
? ol Recyclingprojekt soll Jugendliche dafiir sensibilisieren, bewusst mit den Ressourcen der Umwelt und des Stadtteils
. umzugehen. Neben der Vermittlung von handwerklichen Grundkenntnissen werden auch 6kologischen Themen, wie
die Mullvermeidung, Miilltrennung etc., den jungen Menschen nahe gebracht. Dies geschieht durch die gestalteri-
sche Erarbeitung eines Kunstobjekts fur den Stadtteil und die entsprechende handwerkliche Umsetzung.

Unter Anleitung eines Kulturpadagogen, werden von den Teilnehmenden alte Plastikteile gesammelt, gesdubert,
‘ prapariert und perforiert, um diese anschlieRend auf einem Netz zu befestigt. Dadurch entsteht ein 10 x 8 Meter
groles Portrat eines Berberaffen. Dieses soll nach Projektende in der Weststadt veroffentlich werden und damit auch
Anwohner und Besucher des Stadtteils mit der Thematik Plastikmill konfrontieren.

Das Mikroprojekt Plastic-Monkey ist noch nicht abgeschlossen und findet bis Ende Februar 2018 statt. Im Jahr 2017
haben 11 ,junge Manner” im Alter zwischen 12 und 22 Jahren am Projekt ,Plastic-Monkey” mitgearbeitet. Diese
fanden hauptsachlich iber das Haus der Jugend (SJR) den Zugang zum Projekt. Daneben unterstitzten zwei 5. Klas-
sen der Brotzinger Schule mit insgesamt 34 Kindern die Erstellung des Kunstwerks.

Autorin: Andrea Clau
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BestE

UBERGANG SCHULE + BERUF

BETTINA HANDTMANN
VERWALTUNG

BERUFSORIENTIERUNGSPRAKTIKUM FUR KLASSEN-

_STUFE 8 HAUPT- UND WERKREALSCHULE

Im Oktober 2016 nahm die Weiherbergschule an dem Be-
rufsorientierungsprogramm BestE, das Q-PRINTS&SERVICE
gGmbH durchfiihrte, teil. Die Schiiler der Klassenstufe 8
hatten dabei die Moglichkeit innerhalb von 2 Wochen in 4
verschiedene Gewerke, wie z.B. Friseur, Gartner, Buchbinder,
Goldschmied u. a., jeweils 2 oder 3 Tage , hineinzuschnup-
pern”.

Diese Kurzpraktika geben den Schiilern einen Einblick in die
unterschiedlichen Handwerke, um durch eigene Erfahrung
ein Bild von ihren Fahigkeiten und Neigungen zu erhalten.
Auch kénnen sie hier in einem noch geschiitzten Rahmen das
Arbeitsleben tiben, um sich auf das im 2. Halbjahr der 8. Klas-
se anstehende Betriebspraktikum vorzubereiten. Die Schi-
ler lernen einen 7-Stunden-Arbeitstag kennen, Arbeitszeiten
einzuhalten, korrektes Verhalten gegeniber Vorgesetzten
(Lehrkrafte) und den Kollegen (Mitschilern), Durchhaltever-
mogen, je nach Gewerk und Bedarf auch das Arbeiten im
Team.

Durch diese Praktika in verschiedenen Gewerken kdnnen die
Schiiler sich, basierend auf ihren gewonnenen Erfahrungen,
gezielter auf ein Betriebspraktikum bewerben und haben
durch gewisse Vorkenntnisse hohere Chancen einen Prakti-
kumsplatz zu erhalten.

10 Schiiler der 8. Klassen der Weiherbergschule nahmen im
Oktober 2016 am Goldschmiedepraktikum teil. Das Prakti-
kum fand in dem Werkraum des Pforzheimer Schmuckmu-
seums statt. Die Werktische wurden hierfir mit anschraub-
baren Feilndgeln, ausgestattet, an denen gefeilt und gesagt
werden konnte.




UBERGANG SCHULE + BERUF

In den 3 Tagen fertigten die Schiler Freundschaftsanhanger
und ein Konigskettenarmband an. Wer besonders schnell
war, konnte auch noch einen eigenen Schmuckentwurf re-
alisieren. Zur Herstellung dieser Werkstiicke wurde jedem
Schiiler eine Schachtel mit einer Grundausstattung an Gold-
schmiedewerkzeugen zu Verfligung gestellt. Diese enthielt:
Metallsdgebogen, Sageblatter, Spitzzange, Rundzange,
Flachzange, Flachfeile, Halbrundfeile, Dreikantfeile, Schmir-
gellatten flach und halbrund in 2 verschiedenen Kérnungen,
Metalllineal, Bleistift, Schleifblock und Schleifmatten.

Die Schiler konnten auswahlen, ob sie ihre Schmuckstiicke
aus Neusilber oder aus Messing fertigen wollten. Fir die
Freundschaftsanhdnger erhielten sie vorgefertigte, 5 x 5 cm
groRRe und 0,8 mm dicke Bleche, die sie nach einer techni-
schen Zeichnung malgetreu sagen, feilen, schmirgeln und
bohren mussten. Fir die Anhanger mussten auch die Anhan-
gerdsen und der Verschlusshaken an der Kette gebogen wer-
den, der auch noch ausgeschmiedet wurde. So lernten die
Schiiler eine technische Zeichnung zu lesen, maRgenaues Ar-
beiten und die wichtigsten Grundtechniken des Goldschmie-
dens kennen. Es entstanden 2 gleiche Anhanger, einer fiir sie
selbst und einer zum Verschenken fur Freund oder Freundin.

Im Gegensatz zum Freundschaftsanhanger, bei dem es auf
Malgenauigkeit ankam und der viele verschiedene Grund-
techniken beinhaltete, ist bei dem Konigskettenarmband
gute Feinmotorik, Ausdauer und Durchhaltevermdgen ge-
fragt. Die Schiiler mussten zunachst ca. 200 Osen aus einer
vorgewickelten Drahtspirale sdgen und alle auf bestimmte
Art aufbiegen. Dann hieR es diese Osen in einer besonderen
Abfolge und verschiedentlich ineinandergreifenden Art zum
Konigskettenmuster zusammenzusetzen. Werden die Osen
nicht schon zugebogen oder schleicht sich ein Fehler in der
Abfolge der Osen ein, funktioniert das Kénigskettenmuster
nicht. Hier wiederholen sich immer wieder gleiche Arbeits-
vorgange, Geduld und rdaumliches Sehen ist genauso von

Noten wie gute Feinmotorik und Durchhaltevermégen. Doch
meist sind die Schiiler von der Konigskette so begeistert, dass
sie das Armband unbedingt fertigstellen wollen und tber-
winden ihre Widerstdande und Durststrecken.
Am Ende des Praktikums stand die Werkzeugpflege. Hierzu
mussten die Schiiler ihre Werkzeuge mit dem Schleifblock
abschleifen und anschlieBend eindlen, da das Werkezeug
durch den Handschweil} schnell zu rosten beginnt.
In dem Goldschmiedepraktikum haben die Schiler ihre Fa-
higkeiten und Talente erfahren kdnnen oder festgestellt,
dass ihnen entweder eher grobmotorische Arbeiten liegen
oder sie eventuell sich lieber im Kaufméannischen betatigen
mochten. Sie mussten manches Mal an ihre Grenzen gehen
und haben sie, mit der Aussicht auf ein selbstgefertigtes
Schmuckstiick, iberwinden kénnen. Die Schiler waren al-
le mit groBer Freude und Elan dabei gewesen und es war
ein sehr angenehmes, nettes miteinander Arbeiten! Fiur die
Schiler und auch fiir mich als Lehrkraft eine schéne Erfah-
rung!

Autorin: Christina Rosin
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SOZIALBETREUUNG IN DER FLUCHTLINGSHILFE
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Das Projekt ,,Sprachtreff fiir Frauen” richtet sich an Frauen
mit Migrations- und Fluchthintergrund, mit dem Ziel, dass
sie in gleichberechtigter Weise wie andere Migrantengrup-
pen die notwendigen Deutschkenntnisse fiir die soziale In-
tegration erwerben kdnnen.

Das Projekt Sprachtreff hat 20 Teilnehmerinnen-Platze und
unterstlitzt Frauen aus unterschiedlichen Herkunftslandern.
Esist eine MaRnahme des Jobcenters Pforzheim und startete
im Februar 2017 und endet im Februar 2018.

Die Teilnehmerinnen bringen sehr divergente Lebens- und
Bildungsbiografien mit. Das Spektrum bewegt sich zwischen
Analphabetismus und Hochschulabschliissen. Allen Frauen
ist gemein, dass sie kaum oder nur in geringem Umfang die
deutsche Sprache beherrschen, welches eine der Grundvor-
aussetzungen fiir eine soziale Integration in Gesellschaft und
Beruf darstellt.

Die Inhalte des Projektes liegen primar im Erlernen einfacher
Begriffe aus lebenspraktischen Bereichen wie: Sich und an-
dere vorstellen konnen, einkaufen, Arztbesuche, das Leben
in der Stadt, usw., sowie das praktisches Uben der Anwen-
dung deutscher Sprache im Alltag. Mit Hilfe alltagsnaher
Methoden und Ubungen lernen die Frauen sich in ihrer neu-
en Umgebung zurechtzufinden. Sie machen sich vertraut mit
Institutionen, Regeln und Abl3dufen. Sie erleben sich dabei als
handlungsfahig, selbstsicher und eigenstandig.

Ziel

Ziel des Projektes ist es, den Frauen das Ankommen
und Leben in Deutschland mit Hilfe einfacher, lebens-
praktischer Methoden zu erleichtern, sie im Integrati-
onsprozess zu unterstiitzen und sie in ihrer Entwicklung
zu einer handlungsfahigen und eigenstéandigen Person-
lichkeit zu férdern.

Dies dient in erster Linie zur Vorbereitung auf den Integrati-
onskurs, aber auch zur Findung und Starkung der personli-
chen Kompetenzen. Neben des Unterrichts der deutschen
Sprache nimmt die Vermittlung der deutschen Werte und
Kultur einen weiteren groRen Themenblock ein. Hier wer-
den beispielsweise Themen wie der offentliche Nahverkehr,
das deutsche Schul- und Ausbildungssystem, das Gesund-
heitssystem, aber auch Themen wie Freizeitgestaltung und
Lebensgewohnten der Deutschen thematisiert. Begleitend
dazu werden Exkursionen z.B. Besuch der Bibliothek, Kunst-
fihrungen, Heimatmuseen, Informationsveranstaltungen
von Amtern und Kooperationspartnern, aber auch Freizeit-
aktivitaten in Parks und Seen durchgefiihrt.
Ein besonderes Highlight ist das wochentlich stattfindende
gemeinsame Kochen. Es werden regionale Gerichte aus den
Herkunftslandern zubereitet und gemeinsam gegessen. Die
ungezwungene Atmosphare fordert die Kommunikation zwi-
schen den Frauen, das gemeinsame Tun und Essen starkt die
Gruppenidentitat unter Berlicksichtigung der Unterschiede
der Kulturen.

Autorin: Marion Mallner

Hier einige Zahlen

35 Frauen haben die MalRnahme regulédr beendet. Da-
von konnte eine Frau in ein sozialversicherungspflich-
tiges Beschaftigungsverhaltnis vermittelt werden und
3 Frauen in einen Minijob. 13 Teilnehmerinnen sind in
Sprach- und Integrationskurse ibergegangen und 10 in
weiterfilhrende MaRRnahmen. Dies bedeutet, dass fir
77 % der Teilnehmerinnen eine Anschlussperspektive
gefunden wurde.



JACKE WIE MUTZE: NAH UND FREMD ZUGLEICH

PROJEKT: FACHDIENST ASYL - SOZIALBETREUUNG FUR FLUCHTLINGE

_IM SUD-WESTLICHEN ENZKREIS

QPS Ubernahm die Sozialbetreuung von miteinanderleben
e. V. und startete mit 6,25 Stellen, verteilt auf 7 Mitarbeiter
und Projektkoordinatorin Frau Annette Kurth, bei einem Be-
treuungsschlissel von 1:150 Klienten. Zunachst wurden in 13
Gemeinden im stid-westlichen Enzkreis 897 Fliichtlinge in vor-
ldufigen Unterbringungen (VU) unterstiitzt. Durch Riickgang
der Zahlen in VU und um einen nahtlosen Ubergang in der Be-
treuung von Asylverfahren zu gewahrleisten, wurde im Herbst
2016 die Ausweitung der sozialen Flrsorge um zusatzlich 6
Monate nach Erteilung der Aufenthaltserlaubnis vom Landrat-
samt Enzkreis beschlossen. Der neue Schlussel lag bei 1:120
plus aller Anerkannten (6 Monate und Einzelfalle langer).

Es eroffneten sich dadurch neue Aufgabenbereiche (Schwer-
punkte: héheres Sprachniveau, Arbeit und Ausbildung, Unter-
kunft).

Im Laufe des ersten Jahres vollzogen sich einige Ab- und Zu-
gange im Kollegium. Der Vertrag mit dem Landratsamt Enz-
kreis verlangerte sicham 1. Mai 2017 um ein weiteres Jahr. Die
Koordination des Projektes (ibernahm Herr Rainer Buschkiel
zusammen mit der Geschaftsfiihrung. Der Stellenanteil ging
weitestgehend proportional zu der Anzahl betreuter Klienten
zurtick: bis Ende 2017 auf 3,55 Stellen (4 MA) und zum Projek-
tende, Ende April 2018, auf 2,55 (3 MA). Konstant wurde das
Team durch die Supervisorin Frau Grafmiiller beraten.



Wir betreuten die Gefliichteten zusammengefasst in folgen-
den Bereichen: (rechtlicher) Aufenthalt, Finanzen, Behorden,
Sprachkurse, Unterkunft, Arbeit, Passbeschaffung, Riickkehr,
Schule/ Kita, Vermittlung zu Beratungsstellen, Gesundheit:
Arzte/ Krankenhduser/ Hebammen/ Gesundheitsamt/ Kran-
kenkasse, Asylrechtliche Fragestellungen, Interkulturelle The-
men, Leben in Deutschland.

In verschiedenen Gemeinden wurden diese Projekte initiiert,

durchgefihrt oder/ und begleitet:

1. Asylcafé: Vortrage/ Workshops zu Integration, Sprache und
Arbeit - fur Geflliichtete/ Ehrenamtliche (Neuenbiirg)

2. FuBballcup: Gefliichtete diverser Kommunen aus dem
Enzkreis

3. Sommer-Workshop: Sprache und Kultur von Syrien bis
Afghanistan—offenfiiralle Einheimischen und Zugezogenen
(Keltern)

4. Sprachkurs Arabisch, wochentlicher Kurs, fortlaufend — fir
alle Interessierten; Dozent: N. Al Darwisch, syrischer Lehrer
(Keltern)

5. Interkultureller Workshop — im Tandem: Fliichtlinge &
Ehrenamtliche; FKA Karlsruhe e.V./ AKF Keltern

Das Team arbeitete mit dem Verein miteinanderleben e. V.,
zustandiger Trager der Sozialbetreuung im nord-6stlichen Enz-
kreis zusammen. Seit Anfang 2018 bereiten wir sukzessive die
Ubergabe an den Triger ,Internationaler Bund“ (IB) vor, die
Mitte April mit dem Ende des Projektes bei Q-PRINTS&SERVICE
abgeschlossen sein wird.

Intern wirkten wir gemeinschaftlich mit der Else-Mayer-
Schule (Ausbildung zum staatlich anerkanntem Alltagsbe-
treuer und damit Erlangung des rechtlichen Aufenthalts-
schutzes: Ausbildungsduldung), der FIM-Stelle (Vermittlung
potentieller Flichtlinge in geringfligig bezahlte, gemeinnt-
zige Beschéftigung) und den Kollegen der diversen Sprach-
kurse zusammen.
Aus den dort gemachten Erfahrungen konnten wir auch neue
Projekte wie , Perspektive Handwerk” (PHW) fiir QPS entwi-
ckeln. Auch wenn das Projekt ,Sozialbetreuung fir Flichtlin-
ge” nur knapp zwei Jahre gedauert hat, war es fur QPS eine
wertvolle Entwicklung, da wir damit auch neue Kontakte in
die Gemeinden kniipfen konnten.
Wie die Bedeutung des arabischen Wortes ,Einwanderer”:
Jacke wie Muitze und viele andere Lehnworter vor Uber
tausend Jahren ihren langen Weg Uber das Mittellatein,
Galloromanische und Mittelhochdeutsche zu uns kamen,
sich etablierten, die Sprache und Kultur bereicherten sowie
schlussendlich als Teil ,unseres” Sprachschatzes alltaglich
angewendet werden, ware es flr die europaische Gesell-
schaft wiinschenswert, den nahen Austausch mit eigentlich
so weit entfernten Kulturen als Bereicherung zu erkennen
und alle Beteiligten den Prozess der Transkulturalitat offen-
herzig eingehen. Ein langer, auch befremdlicher Pfad, sicher-
lich voller Rickschlage — aber unumganglich, da das Fremde
schon lange nah ist.

Team: Asyl



FLUCHTLINGSINTEGRATIONS-
__MASSNAHMEN

FIM steht fir FlichtlingsintegrationsmalRnahmen. Das sind
Arbeitsgelegenheiten fir Fliichtlinge im Rahmen des der Bun-
desagentur flr Arbeit (ibertragenen Arbeitsmarktprogramms
,FlichtlingsintegrationsmaRnahmen”, die bei Kommunen,
bei staatlichen oder gemeinnitzigen Tragern geschaffen und
durch Bundesmittel finanziert werden.

Ziel der FIM ist es, die Zeit, in der die Flichtlinge in Erstauf-
nahmeeinrichtungen und Sammelunterkiinften unterge-
bracht sind, mit einer sinnvollen und gemeinwohlorientierten
Beschaftigung zu Uberbriicken. Durch das niedrigschwellige
Angebot von Arbeitsgelegenheiten soll auRerdem an den Ar-
beitsmarkt herangefiihrt werden. Dabei konnen Teilnehmen-
de Einblicke in das berufliche und gesellschaftliche Leben in
Deutschland erhalten und auch Sprachkenntnisse erwerben.
Gleichzeitig leisten sie einen Beitrag zum Gemeinwohl. Als
Mehraufwandsentschadigung erhalten sie fiir jede geleistete
Arbeitsstunde 0,80 €.

Die Q-PRINTS&SERVICE gGMBH wurde neben anderen Be-
schéftigungstragern von der Stadt Pforzheim und dem Land-
ratsamt Enzkreis damit beauftragt die FIM aufzubauen und
durchzufiihren. Durch die vom Bund grol} angelegte Forderung
war die Einrichtung von 60 Platzen allein im stidwestlichen Teil
des Enzkreises vorgesehen und fiir die Stadt Pforzheim in einer
dhnlichen GréRenordnung.

Mit viel Engagement und zeitintensiven birokratischem Auf-
wand konnten bis Ende 2016 insgesamt 71 Arbeitsgelegen-
heiten (AGH) bei freien Tragern, Vereinen und kirchlichen Ein-
richtungen in der Stadt Pforzheim und dem Enzkreis akquiriert
werden.

Trotz Informationsterminen bei Asylunterkinften vor Ort und
sehr vielen Aufnahmegesprachen konnten im Berichtzeitraum
2016/2017 nicht alle akquirierten Einsatzstellen belegt wer-
den. 2016 konnten nur 5 TN in Arbeitsgelegenheiten vermit-
telt werden, 2017 dann immerhin 41 TN. Ursache hierfiir war
zum einen, dass der Zugang zur FIM nicht eindeutig organsiert
war und zum andern, dass viele Flichtlinge eine Beschéftigung
fur 0,80 €/Stunde ablehnten. Dass der Zugewinn der Beschaf-
tigung weniger im Geldverdienen, als in der Moglichkeit zur
Integration liegen sollte, konnte nicht nur wegen sprachlichen
Hindernissen schwer vermittelt werden.

Die Leistungskiirzung, die auf eine Verweigerung der FIM oder
auf einen vorzeigen Abbruch folgen konnte, sorgte in unserem
Team mitunter fur grundsatzliche Diskussionen, zumal die
Sanktionen nicht wie im SGB Il schlissig aufgebaut sind. Flr
viele Fliichtlinge war die Beschéftigung in AGH jedoch auch
eine willkommene Abwechslung zum tristen Alltag in den
Asylwohnheimen und eine gute Chance erste Erfahrungen auf
dem deutschen Arbeitsmarkt sammeln zu kdnnen. Auch die
Moglichkeit im Arbeitskontext Deutsch zu lernen wurde gerne
angenommen. Auf Wunsch der Teilnehmenden wurden eini-
ge Beschéftigungen Uber die 6 Monate hinaus verldangert. Die

vielen vorzeitigen Beendigungen der FIM erklaren sich aus der
spezifischen Situation der Flichtlinge. Sie warteten auf ihre
Anerkennung, auf den Deutschkurs, auf die Abschiebung oder
Verlegung oder den Beginn einer IntegrationsmalRnahme, was
bei Eintritt dann zur vorzeitigen Beendigung der FIM fihrte.
Gerade Flichtlinge mit guter Bleibeperspektive, die Hauptziel-
gruppe der FIM, wechselten durch inzwischen ziigigere Asyl-
verfahren schneller in die Zustandigkeit der Jobcenter und die
Arbeitsgelegenheiten wurden vorzeitig beendet (2016/2017:
12 regulédre Beendigungen / 21 vorzeitige Beendigungen).

Aufgrund der schwierigen Rahmenbedingungen erforderte
die Umsetzung der FIM im Berichtszeitraum insgesamt enorm
viel Aufwand, sowohl in der Organisation und Verwaltung der
MaBnahme, als auch in der Betreuung der Teilnehmenden.
Da die FIM auch bundesweit nur in Teilen umgesetzt werden
konnte, von geplanten 100.000 Pldtzen wurden nur 21.000
Platze eingerichtet, entschied die Bundesregierung ab dem
Jahr 2018 240 Mio. Euro aus den Mitteln fiir dieses Arbeits-
marktprogramm zur Verstarkung des Verwaltungskostenbud-
gets zur Durchfiihrung des SGB Il einzusetzen.

Ob die neue Regierung die FIM ganzlich abschaffen wird, bleibt
abzuwarten.

Zum Schluss noch ein paar Zahlen:

FIM Stadt Pforzheim in 2016/2017:

Von insgesamt 65 zugewiesenen Fliichtlingen konnten 26 in ei-
ne FIM vermittelt werden (4 TN weiblich, 22 TN mdnnlich),19
TN haben die FIM inzwischen beendet, davon 9 Teilnehmende
reguldr nach 6 Monaten und 10 Teilnehmende vorzeitig
Griinde fiir die vorzeitige Beendigung der FIM:

2 TN Beginn des Integrationskurs, 1 TN Krankheit, 2 TN Fehlzei-
ten, 4 TN Anerkennung, 1 TN Abschiebung

FIM siidwestlicher Enzkreis in 2016/2017:

Nach Infoterminen in Asylunterkiinften und Vermittlung (ber
die Asylbetreuung konnten 16 Fliichtlinge in eine FIM vermit-
telt werden (5 TN weiblich, 11 TN mdnnlich), 14 TN haben die
FIM inzwischen beendet, davon 3 Teilnehmende reguldr nach 6
Monaten und 11 Teilnehmende vorzeitig

Griinde fiir die vorzeitige Beendigung der FIM:

4 TN Beginn des Integrationskurs/Sprachkurs, 2 TN Mutter-
schutz, 2 TN Fehlzeiten, 1 TN Anerkennung, 1 TN Heimkehr, 1
TN Beginn andere Mafinahme

Autoren: Christine Kugler, Mohamed Gacem, Marion Mallner
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FACHBEIRAT

QPS HAT 2005 EINEN FACHBEIRAT GEGRUNDET, DER SICH MINDESTENS
ZWE| MAL JAHRLICH TRIFFT UNBD QPS BEI INHALTLICHEN UND UNTER-
NEHMERISCHEN FRAGESTELLUNGEN UNTERSTUTZT

Als Wirtschaftsingenieur bringt Dr. An-
dreas Broker eigene Leitungserfahrun-
gen sowohl aus dem Sozialmanagement

(Schwerpunkt: berufliche Re-Integra-
tion) als auch aus dem (sozialvertragli-
chen) Management der Privatwirtschaft
(Schwerpunkt: mittelstandische Betrie-
be) ein.

Uber die Verkniipfung von Sozial- und
Betriebswirtschaft hinaus, steht Herr
Broker fiur die Kombination von Praxis
und Theorie: Er ist seit Jahren nebenbe-
ruflich als Privatdozent (PD) fiir Beruf-
liche Weiterbildung (insbes. ,Arbeiten
und Lernen”) am Institut fiir Berufspa-
dagogik des KIT, vormals Uni Karlsruhe,
tatig.

Als  Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt Pforzheim ist Susanne Brick-
ner innerhalb der Verwaltung fur die
Gleichstellung von Frauen und Man-
nern im Hinblick auf die rund 2800
Beschaftigten der Stadt Pforzheim und
deren Eigenbetrieben zustindig. In
ihrer externen Funktion ist sie fiir die
Gleichstellung der Birgerinnen und
Burger der Stadt Pforzheim zustdndig.
Ein besonderes Augenmerk legt Frau
Brickner auf die Gleichstellung von
Frauen und Mannern im Erwerbsleben.
Hierfur engagiert sie sich u.a. als Spre-
cherin des Arbeitskreises FRAU und
BERUF Pforzheim-Enzkreis, in der Fach-
krafte Allianz Nordschwarzwald und
als stimmberechtigtes Mitglied im ESF-
Arbeitskreis Pforzheim. Frau Briickner
setzt sich in ihrer Funktion als Gleich-
stellungsbeauftragte insbesondere fir
die Integration von Frauen in den Ar-
beitsmarkt, Familienfreundlichkeit im
Unternehmen, die eigenstandige Exis-
tenzsicherung und die Vermeidung von
Altersarmut von Frauen ein.

Die Apothekerin Dr. Marianne Engeser
war von 2011 - 2016 Mitglied des ba-
den-wirttembergischen Landtages. Au-
Rerdem vertritt sie die CDU im Pforzhei-
mer Stadtrat. Dort ist sie Mitglied des
Finanzausschusses, des Jugendhilfeaus-
schusses und des Sozialausschusses.



Ralf Fuhrmann ist in eigener Praxis in
der Nordstadt seit 1998 als hausarztli-
cher Internist tatig.

Seit 2004 ist er fur die SPD in den Pforz-
heimer Gemeinderat gewahlt. Die Un-
tersttzung der beruflichen Forderung
von Menschen mit Vermittlungshemm-
nissen aus kommunaler Sicht istihm ein
besonderes Anliegen. Nur so kénnen
insgesamt im Sozialbereich Verbesse-
rungen fir die Menschen erreicht wer-
den.

Martin Keppler ist Hauptgeschaftsfiih-
rer der IHK Nordschwarzwald. Er war
u.a.viele Jahre fiir den Bereich Aus- und
Weiterbildung der IHK zustandig und
verfligt deshalb Uber profunde Kennt-
nisse auf dem Gebiet der Qualifikation
junger Menschen. Einer seiner Arbeits-
schwerpunkte ist die Wirtschaftsent-
wicklung der Region. Die Fachkréaftever-
sorgung ist dabei ein zentrales Thema,
wobei die Einbindung von Behinderten
und benachteiligten Personen eine im-
mer groere Bedeutung gewinnt.

Ulrike Mogle gestaltet in ihrer Funktion
als Leiterin der Geschéftsstelle Pforz-
heim der Agentur fur Arbeit Nagold-
Pforzheim die Arbeitsmarktpolitik in
der Region mit. Ihr besonderes Augen-
merk liegt auf denjenigen, die es am Ar-
beitsmarkt schwerer haben, also Men-
schen mit Behinderung, Ungelernten,
sozial Benachteiligten, Menschen mit
gesundheitlichen Einschrankungen, Ju-
gendlichen und Alteren. lhnen méchte
sie beim Schritt zuriick in den Arbeits-
markt besonders zur Seite stehen.

Eine wesentliche Herausforderung fir
den hiesigen Arbeitsmarkt sieht sie ins-
besondere darin, dem zunehmenden
Fachkraftemangel entgegen zu wirken.
Neben der direkten Vermittlung liegt
der Schwerpunkt bei der Agentur fur
Arbeit deshalb auf Qualifizierungen. So
kdnnen die Aussichten von Arbeitslo-
sen ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung verbessert werden, denn fiir Ge-
ringqualifizierte gibt es immer weniger
Beschaftigungsmoglichkeiten.



Frau Schatz ist Dipl. Sportlehrerin und
Leiterin des Bereiches Produktmanage-
ment, Marketing und Gesundheitsfor-
derung bei der AOK Nordschwarzwald.
Zu ihrem Aufgabenbereich gehoren

Veranstaltungen, Kampagnen, Pro-
duktvermarktung sowie die Gesund-
heitsférderung. Im Gesundheitsbereich
liegen die Schwerpunkte auf Ernah-
rung, Bewegung und Entspannung so-
wohl fur eigene Angebote als auch in
Kindergéarten, Schulen, Treffs, Vereinen
und Betrieben.

Hartmut Schélch war bis Ende 2011
Sozialamtsleiter und ist seitdem Leiter
des Jobcenters im Landratsamt Enz-
kreis. Seit 2012 ist der Enzkreis zugelas-
sener kommunaler Trager im Rahmen
des SGB Il (,,Hartz IV“) und hat damit
die volle Zustdndigkeit sowohl fur die
Leistungen flur den Lebensunterhalt
als auch fiir die Eingliederung in Arbeit
nach diesem Gesetz. In diesem Zu-
sammenhang nutzt und finanziert der
Enzkreis einen groRen Teil der MalRnah-
men von QPS.

Er war bis 2011 Beiratsvorsitzender und
ist eine politisch engagierte Personlich-
keit unserer Stadt. Von 1970 bis 2004
war er DGB Vorsitzender Pforzheim Enz-
kreis / Region Nordschwarzwald und in
verschiedenen Gremien Interessenver-
treter fUr Arbeitnehmer/innen; u.a. bei
der IHK flr den Bereich der beruflichen
Bildung, bei der AOK fiir das Gesund-
heitswesen und beim Arbeitsamt fur
die regionale Arbeitsmarktpolitik. Von
1980 bis 2009 war Jirgen Schroth Mit-
glied im Gemeinderat. Seine Schwer-
punkte waren: Jugendhilfe - und Sozial-
ausschuss, Finanz - und Bauausschuss,
und Ausschuss flr 6ffentliche Ordnung
sowie Integrationsausschuss.



Jurgen Stark war lange Zeit geschafts-
fiihrender Gesellschafter der Druckerei

und Agentur woge druck in Karlsbad.
Stellvertretend fiir seine 20 Mitarbei-
terlnnen erhielt er 2008 die Auszeich-
nung als Sozialsponsor des Jahres der
AG Sozialsponsoring Pforzheim e.V.
Okologie und Okonomie bedingen sich
seiner Meinung nach gegenseitig. Sein
besonderes Interesse gilt der schnellen
und ununwiderbringlichen Verande-
rung der Arbeitswelt, die gerade in der
Medienbranche als rasant bezeichnet
werden kann.

Harald Stickel ist Diplom- Sozialarbeiter
(FH) und Geschéftsfiihrer der Plan B
gGmbH sowie Koordinator des Sucht-
hilfeverbundes Pforzheim  Enzkreis
SHPE. Themen seiner Arbeit sind die
Organisierung und Konzipierung der
ambulanten Drogenhilfe in der Regi-
on, innovative Konzepte umsetzen und
nachhaltige Drogenbhilfe zu leisten.

Bis zum Beginn der Freistellung inner-
halb seiner Altersteilzeitam 01.05.2016
war Wolf-Dietrich Glaser Betriebsrat,
freigestellter Betriebsrat und zuletzt
stellvertretender  Betriebsratsvorsit-
zender bei Behr, bzw. MahleBehr, in
Muhlacker. Ehrenamtlich war er eben-
falls bis 01.05.2016 dort Vorsitzender
der gewerkschaftlichen Vertrauens-
leute, Mitglied im Ortsvorstand der 1G
Metall in Pforzheim und der groRen Ta-
rifkommission der IG Metall in Baden-
Wiirttemberg. Bis Ende 2016 war er au-
Rerdem ehrenamtlicher Arbeitsrichter
am Arbeitsgericht Pforzheim. Seit 2011
war er stellvertretender Vorsitzender
und seit 2016 ist er ehrenamtlicher
Vorsitzender des DGB Kreisverbandes
Pforzheim/Enzkreis.



Dietrich Wagner ist Diplom Psychologe
und Leiter des BWLV-Zentrums. Seine
Arbeitsschwerpunkte liegen in der am-
bulanten Therapie, Suchtpravention
und Gesundheitsférderung, Supervisi-
on fiur Ehrenamtliche. Dietrich Wagner
ist auRerdem schriftstellerisch tatig und
schreibt Prosatexte und Poesie.

Der Softwareberater Christof Weisen-
bacher ist fur die Initiative Wir in Pforz-
heim (WiP) seit 2009 im Stadtrat und
Sprecher der 5-kdpfigen Fraktion WiP/
Die Linke. Er setzt sich seit Jahren inner-
halb und auRRerhalb des Stadtrates ins-
besondere fir die Belange von HartzIV-
(SGBII) und Grundsicherungs- (SGBXII)
Empfanger in Pforzheim ein und gibt
individuelle Hilfestellung. Als Stadtrat
setzt er sich fir die Starkung der kom-
munalen Beschaftigungsférderung und
die bessere strategische Ausrichtung
des Jobcenter Pforzheim in diesem
Bereich ein. Gerade Pforzheim koénnte
als Optionskommune seit 2012 die ge-
wonnene Selbstverwaltung nutzen und
mehr Potenzial aus der intensiveren,
strategischen Zusammenarbeit mit Be-
schaftigungstragern wie QPS schopfen,
um die Lebenssituation von (Langzeit-)
Arbeitslosen in unserer Stadt zu ver-
bessern.

Herr Engelsberger arbeitet fir die
Handwerkskammer Karlsruhe und ist
als Leiter der AuRenstelle Pforzheim
tatig. Herr Engelsberger ist Ansprech-
partner in Sachen Rechts- und Ausbil-
dungsberatung fur den Bereich Pforz-
heim und Enzkreis.



__DANKSAGUNG

Es ist uns ein groRes Anliegen, allen Wegbegleiterinnen und Wegbegleitern von QPS Dank

zu sagen, die uns auch 2016 und 2017 unterstltzt haben. Dies sind im Besonderen:

- Gemeinderat der Stadt Pforzheim

- Oberbirgermeister Gert Hager und Oberbiirgermeister Peter Boch

- Sozialbirgermeisterin Monika Mller

- Leiterin des Jobcenters Pforzheim Stephanie Schake

- Stellvertretende Leiterin des Jobcenters Pforzheim Natalie Hohenstein

- Team des Jobcenters Pforzheim

- Leiter des Jobcenters Enzkreis Hartmut Schélch

- Stellvertretender Leiter des Jobcenters Enzkreis Achim Oder

- Team des Jobcenters Enzkreis

- Team der Agentur fiir Arbeit Nagold Pforzheim und dem operativen Geschaftsfiihrer Herrn Matthias
Auch sowie der Vorsitzenden der Geschaftsfihrung Martina Lehmann und Ulrike Mogle

- Team der Agentur fiir Arbeit Stadt Karlsruhe

- Unseren Mitglieder des Fachbeirats, unseren Gesellschaftern AG Drogen e.V. und bwlv sowie dem
ehrenamtlichen Team der Anker Q-Itur

- Hauptgeschéaftsfihrer der IHK Nordschwarzwald Martin Keppler und seinen
Mitarbeitern Herr Milo, Herr Spannagel und Herr Buchmidiller

- Leiter der AuRRenstelle der HWK Karlsruhe Hans-Giinter Engelsberger

- DEHOGA Pforzheim Enzkreis, Calw mit Reinhard Gallistl und Rolf Berlin

- Den engagierten Frauen vom Arbeitskreis Frau und Beruf

- Team des Sozialministeriums Baden-Wirttemberg, vor allem Frau Ministerin Altpeter bzw. Minister
Manne Lucha und Frau Hesse Dahlheimer, Herrn Engasser und Herrn Danner und Frau Rathgeb

- Team des Paritatischen Baden-Wirttemberg und der Werkstatt Paritat

- Geschaftsfiihrern und Geschaftsfiihrerinnen sowie den Teams aller sozialen
Einrichtungen und Tragern in Pforzheim und Baden-Wirttemberg, mit denen wir auch
in den letzten beiden Jahren eine gute Zusammenarbeit pflegen konnten

- Rotary Clubs in Pforzheim und dem Innerwheel Club, den Auktionatoren René Dantes und
Ralf Recklies sowie allen beteiligten Akteuren und Bietern der LOFT Kunstauktion

- Team der L-Bank und Walter Gamer

- Den Mitgliedern des Bundestages besonders Katja Mast, Gunther Krichbaum und Stefanie Seemann

- Richtern und Richterinnen des Amtsgerichts und Pforzheims und Landgerichts Karlsruhe

- Arbeitsmedizinisches Zentrum Pforzheim

- WSU Sicherheitsmanagement, Geschéftsfiihrer Wolfgang Wahlen

- Mitglieder des Fordervereins der Else-Mayer-Schule und ihrer Vorsitzenden Heidi Mall

- Allen Spendern und Spenderinnen, die unsere Arbeit unterstiitzen

- Der Presse ganz besonders der Pforzheimer Zeitung und dem Pforzheimer Kurier

Besonderer Dank geht an:

Familie Mohr Mayer, Menschen in Not e.V., den beteiligten Firmen der AG Sozialsponsoring,
Firma Zaunkonig Gartengestaltung, Firma agil Visuelle Kommunikation, Firma

Dunkelberg, Diakonisches Werk Pforzheim, Blrgerverein DillweilRenstein, Sparkasse
Pforzheim, Good Hood GmbH sowie der Stiftung Otto und Ursula Meixner

Wir danken allen unseren Gasten des Goldenen Ankers und des Café Prosa sowie den Kunden der
Siebdruckerei, der Papierverarbeitung und der Konfektionierung, die mit ihren Auftragen den Umsatz
von QPS gewahrleisten. Last but not least danken wir allen Teilnehmenden unserer MalRnahmen, fir
die wir gerne da waren und die uns immer wieder die Sinnhaftigkeit unserer Arbeit widerspiegeln.
Herzlichen Dank!



CCP 22. AUS- UND WEITERBILDUNGSMESSE BERATUNGSSTELLENMESSE

CCP 22. Aus- unp WEITERBILDUNGSMESSE 20.02.2016, PFORZHEIM
NACHTFLOHMARKT 26.02.2016

BERATUNGSSTELLENMESSE Mar 2016

EROFFNUNG REGIOREGAL 20.05.2016

EROFFNUNG QUARZWEST 05.07.2016

T4G DER OFFENEN TUrR 21.10.2016

ANKERMARKT ADVENT 20.11.2016

EROFFNUNG REGIOREGAL IM CAFE PROSA



BETRIEBSAUSFLUG STRASSBOURG

FACHTAG FRAU UND BERUF

CCP 23. Aus- unD WEITERBILDUNGSMESSE PFORZHEIM 4.2.2017
ScamMuckMARKT GOLDENER ANKER

BETRIEBSAUSFLUG STRASSBURG 30.11.2017

JusiLium 10 JAHRE GOLDENER ANKER 20.1.2017
BILDUNGSMESSE ,, PERSPEKTIVE QUALIFIZIERUNG *“ 22.3.2017
NETZWERK FUR FRAUEN MESSE 5.4.2017

FuacHraG FrRaU UND BERUF 6.7.2017

EROFFNUNG BARFUSSPFAD 19.7.2017

EROFFNUNG FAHRRADWERKSTATT

NEUEROFFNUNG Pros4 17.11.2017

ANKERMARKT TiscH UND TAreL 26.11.2017
DiskussIONSRUNDE OB KANDIDATEN v QUARZ 28.4.2017
L1G4 BrrTET zU Tiscu 18.10.2017

ERASMUS+ Sirzung 12.11.2017

Aus- UND WEITERBILDUNGSMESSE MUHLACKER 14.10.2017

ANKER 10-JAHRIGES JUBILAUM



ANKER Q-LTUR 2016

13.03.2016 — Q-LTUR zum KAUFEN // ANKERMARKT ZU OSTERN

18.03.2016 — Q-LTUR WEST-OSTLICH // STREICHKONZERT & LESUNG

17.04.2016 — Q-LTUR zu Fuss // WANDERUNG LENGENBACHTAL

08.05.2016 — Q-LTUR PEDALE // MIT DEM FAHRRAD INS 1 1. JAHRHUNDERT

20.05.2016 — Q-LTUR KULINARISCH // REGIOREGAL M CAFE PROSA

11.06.2016 — Q-LTUR AUF DIE SANFTE ART // ZIEGENTREKKING

02.07.2016 — Q-LTUR Live & DRAUSSEN // OPEN AIR TANGO LIvE

09.07.2016 — Q-LTUR KULINARISCH // WILDKRAUTERWANDERUNG

08.10.2016 — Q-LTUR EMOTION // FOR TWO

16.10.2016 — Q-LTUR FAHRT R4D // ROLLENDER BESEN — FAHRRADTOUR MIT VERKOSTIGUNG ZUR ENZSCHLEIFE
26.10.2016 — Q-LTUR BIO-BAUERNWOCHEN SPEZIAL // PODIUMSDISKUSSION REGIONAL IST ERSTE WAHL
09.11.2016 — Q-LTUR GELESEN // DIE ENTDECKUNG DES FRIEDENS — WOLFGANG SCHULZ LIEST

20.11.2016 — Q-LTUR zum ADVENT // ANKERMARKT

23.11.2016 — Q-LTUR CREATIV // VORLESEABEND — MARIANNE ENGESER LIEST ,, D4S KALTE HERZ“ vON WiLHELM HAUFF

ANKER Q-LTUR 2017

20.01.2017 — JuBiLAUMSFEIER // 10 JAHRE GOLDENER ANKER

09.03.2017 — Q-LTUR INTERNATIONAL // EUROPA ENTDECKEN

10.03.2017 — Q-LTUR ENGAGIERT // DIE GEMEINWOHL — OKONOMIE

09.04.2017 — Q-LTUR zu Fuss // DURCHS LEGENBACHTAL

28.04.2017 — Q-LTUR SPANNEND // MORD 1M SENIORENSTIFT

17.05.2017 — Q-LTUR KULINARISCH // SCHMECK DIE NATUR

20.05.2017 — 21.05.2017 — Q-LTUR DOR // SCHMUCKMARKT

02.06.2017 — Q-LTUR ZONFTIG // EIN FLOSSER ERZAHLT

17.06.2017 — Q-LTUR AUF DIE SANFTE ART // ZIEGENTREKKING

08.07.2017 — Q-LTUR Live & DRAUSSEN // OPEN AIR TANGO LIvE

22.09.2017 — 08.10.2017 — Q-LTUR TG DER REGIONEN // WER WEITER DENKT, KAUFT NAHER EIN
24.09.2017 — Q-LTUR FAHRT R4D // ON THE R(0)AD AGAIN!

27.09.2017 — Q-LTUR SPANNEND // MORD 1M SENIORENSTIFT

02.10.2017 — 12.11.2017 — Q-LTUR zum FUTTERN // Bio-BAUERNWOCHEN IN DER ANKERKUCHE
15.10.2017 — Q-LTUR M WaLp // Wo DER WALDWOLF LIEST

21.10.2017 — Q-LTUR INTERNATIONAL // TURKEI TRIFFT SCHWARZWALD

08.11.2017 — Bio-BAUERNWOCHEN SPEzIAL // >SOLAWI< FORDERT

11.11.2017 — Q-LTUR INTERNATIONAL // DER HEILIGE MARTIN UND DIE POLNISCHE MARTINSGANS
26.11.2017 — Q-LTUR zum KAUFEN // ANKERMARKT



,Frau und Beruf — Bedarfsorientierte Forderketten:
Wie gelingt eine nachhaltige Integration in Beschéftigung?“

Langfristige und nachhaltige Projekte, um Frauen dauerhaft und existenzsichernd
in den Arbeitsmarkt zu integrieren, war nur eine von vielen Forderungen, die Ver-
treterinnen der Politik, regionale Trager und weitere Akteure aus der Arbeitsmarkt-
politik am Fachtag ,,Frau und Beruf” am 6. Juli 2017 formulierten. Der Einladung
des Beschaftigungstragers Q-PRINTS&SERVICE gGMBH zu Diskussionsrunden und
Fachvortragen waren rund 70 Besucher und Besucherinnen nachgekommen. Die
Politikerinnen Katja Mast, Stefanie Seemann und Monika Miller sowie die drei
Geschéftsfihrerinnen von sozialen Tragern aus Pforzheim, Aalen und Heilbronn
waren sich in der Auftaktrunde darin einig, dass es nicht nur frauenspezifische
MaRnahmen fiir SGB Il Bezieherinnen bedarf, sondern insgesamt noch weitere
Anstrengungen in gesellschaftspolitischer und gleichstellungspolitischer Hinsicht
braucht, um die Erwerbssituation von Frauen langfristig zu verbessern. Themen
wie ausreichende Kinderbetreuungsangebote an Randzeiten, flexible Arbeitszeit-
modelle und Ausbildungsstellen in Teilzeit missen weiter bei Unternehmen und
Kommunen verankert werden. Die Professorin der Universitat GieRen, Uta Meier-
Grawe, lobte den schon vorhandenen Ansatz in Pforzheim, mit bedarfsgerech-
ten Forderketten den Frauen eine Vielzahl aufeinander bauender Projekte und
spezieller Netzwerke zu bieten. Im Fokus darf nicht nur die reine Vermittlung in
Arbeit oder Ausbildung stehen, sondern auch das Alltagssetting sowie die Steige-
rung des Selbstwertgefiihls und das Entdecken der eigenen Kompetenzen muss
bericksichtigt werden. Noch immer sind mehr Frauen als Manner armutsgefahr-
det, bei den Alleinerziehenden sind es sogar 44 %. Das liegt zum einen an langen
Familien- oder Pflegezeiten und daran, dass Frauen immer noch den groften Teil
der Arbeiten im Haushalt oder bei der Kinderbetreuung Gbernehmen und mit Mi-
nijobs oder Teilzeitstellen zu wenig zum Haushaltseinkommen beitragen. Hier ist
es wichtig, dass sich Frauen starker mit ihrem Partner iber die Arbeitsteilung aus-
einandersetzen und auch der eigenen beruflichen Karriere Prioritdten einrdumen.
Wie das Prinzip der bedarfsorientierten Férderketten in der Praxis aussieht, zeigten
die drei Frauen der Talkrunde im Anschluss. Jede von ihnen war in den vergange-
nen Jahren Teilnehmerin ein oder mehrerer Projekte bei Q-PRINTS&SERVICE, die
unter anderem vom Européischen Sozialfonds und dem Ministerium fir Soziales
und Integration in Baden-Wirttemberg gefordert wurden. So haben sie durch ein
umfassendes und ganzheitliches Coaching oder durch eine Ausbildung in der Else-
Mayer-Schule oder dem Goldenen Anker ihren Platz im Berufsleben gefunden.
Dass gerade solche Projekte jedoch durch zeitlich begrenzte Férderperioden und
wechselnde politische Schwerpunkte oft nach sechs Monaten oder ein bis zwei
Jahren wieder enden, wurde in der abschlieRenden Expertinnenrunde mehrheit-
lich beméngelt. Die Vertreterinnen von DGB, Agentur flr Arbeit, der Kontaktstelle
Frau und Beruf und die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Pforzheim sehen es
weiterhin als ihre Aufgabe an, solche und weitere gleichstellungspolitische The-
men in der Offentlichkeit und den politischen Gremien zu verankern.
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Richtungswechsel bei Erwerbslosen

= Verwaltung definiert mit
Strategiepapier, wie sie mit
Arbeitslosen verfahren will.

= Beschiftigungstriger
brauchen verléssliche
politische Vorgaben.

MARTINA SCHAEFER | PFORZHEIM

ie Entlassung des Ge-
schéftsfiihrers der Gesell-
schaft fiir Beschéftigung

und berufliche Eingliederung
(GBE), Matthias Kremer, in der
vergangenen Woche und die ge-
plante Neuausrichtung des Be-
schiftigungstragers wirft eine
grundsitzliche Frage auf: Will die
Stadt kiinftig Langzeitarbeitslose,
die dem Arbeitsmarkt gar nicht
oder nur eingeschrinkt zur Verfii-
gung stehen, noch unterstiitzen?
Und in welcher Weise will sie dies
tun? Die Stadt hat zumindest fiir
ihre hundertprozentige Tochter,
die GBE, ein Strategiepapier ent-
wickelt (siehe Kasten).

Kremer hatte vor einem Jahr
den Auftrag von der Stadt erhal-
ten, die GBE wirtschaftlicher auf-
zustellen. Sein Plan war es vor al-
lem, den Gebrauchtmébelbereich
auszuweiten und Catering in gro-
fRem Stil anzubieten. Defizitire
Bereiche wie die Schreinerei soll-
ten schlieflen. Das Papier der
Stadt zur Neuausrichtung sieht
das in Teilen Anderes vor.

Werkstitten sind sinnvoll

Es habe in der Stadt bis vor einiger
Zeit ein politischer Konsens darii-
ber geherrscht, dass die Beschafti-
gungsfoérderung sowohl Menschen
fir reguldre Jobs qualifiziert,
gleichwohl aber auch jenen eine
Tétigkeit anbiete, die keine Chance
mehr auf dem ersten Arbeitsmarkt
hitten, sagt Ute Hotzer. Sie ist Ge-
schéftsfiihrerin von Q-Prints & Ser-
vice, dem zweiten Beschiftigungs-
und Qualifizierungstrager in der
Stadt. In der Ausrichtung der Berei-
che ergénzten sich die beiden Tra-
ger, sagt sie. Es sei sinnvoll, Werk-
stétten zu betreiben, um zu testen,
wie sich Klienten in den Arbeits-
prozess einfligten. Solche defizita-
ren Bereiche zu schlieffen, nehme
den Menschen eine sinnvolle Be-

Nur wenige Arbeitsplitze sind bei Q-Service noch da: Cornelia Pinter, Petra Schmiege und Rita Czifra (von links) befiillen Pappschachteln mit Fettstiften, um sie fiir den

Versand fertig zu machen.

Neuausrichtung der GBE

Die Stadt hat im Dezember ein
Strategiepapier zur Neuausrich-
tung der Gesellschaft fiir Be-
schaftigung und Berufliche Ein-
gliederung vorgelegt. Sie mochte
bei der ndchsten Aufsichtsratssit-
zung im Februar den Trager mit
der Umsetzung beauftragen, vor-
ausgesetzt, das Papier findet Zu-
stimmung im Aufsichtsrat. Sie hat
gepriift, in welchen Bereichen sie
die hundertprozentige Tochter di-
rekt beauftragen kann und wo
Gewinne zu erzielen sind.
Ziel ist es, Arbeitslose auf dem
Arbeitsmarkt unterzubringen so-
wie Fliichtlinge und Behinderte auf
ihrem Weg dorthin zu unterstiit-
zen. Die GBE als reiner Wirt-
schaftsbetrieb wird in dem Papier
abgelehnt und auch die Idee, den
Catering-Bereich auszubauen. Der

L

Trager kdnnte Aufgaben (iberneh-
men bei der gemeinniitzigen Be-
schaftigung von Asylsuchenden
wie Griinflachenpflege und Stadt-
sauberkeit, bei der Ausstattung von
Notunterkiinften Obdachloser und
Asylsuchender. Der Second Hand
Palast kdnnte in Form einer Be-
schaftigungsgesellschaft fiir behin-
derte Menschen das Angebot aus-
weiten und mehr Geld in die Kassen
hereinspiilen. Jobakademie und Be-
werbercenter sollen weitergefiihrt
werden auch die Beschaftigungs-
forderung. Fiir Letztere ist das Be-
auftragungsvolumen fiir 2016 et-
wa im Bereich Bistro, Jobladen und
Jugendscouts auf 370000 Euro
kalkuliert. Im Bereich des SGB I
hat die GBE ein Auftragsvolumen
von knapp einer Million Euro fiir
2016 zu erwarten. mof

ZAHL ZUM THEMA

b

Prozent betrug laut Pforz-
heimer Jobcenter die Arbeits-
losenquote im November
2015 in der Stadt. Dabei
waren 3002 Frauen und
Manner auf Hartz IV an-
gewiesen. 1391 arbeitslose
Menschen waren Langzeit-
arbeitslose oder Aufstocker.
Diese Zahl hatte zwei Jahre
zuvor, im Oktober 2013,

bei 1270 Menschen

gelegen. Es gab 1185 Allein-
erziehende im Sozialhilfe-
bezug und 231 unter
25-Jahrige.

|

schiftigung und verhindere im ein
oder andern Fall den Ubergang in
einen reguldren Job. Ein begleiteter
Arbeitsplatz bei Q-Service koste
rund 500 Euro im Monat, ein Platz
in einer Behindertenwerkstatt das

Dreifache. Hotzer erinnert daran,
dass Pforzheim vor vier Jahren als
Optionskommune angetreten war,
um erwerbsfdhigen Arbeitslosen in-
dividuelle Angebote machen zu
kénnen. Die meisten von ihnen

wurden damals als schwer vermit-
telbar eingestuft. Gerade diese
Menschen zu beschiftigen, koste
den Tréger aber Geld wie etwa im
Projekt Q-Service. Dort arbeiten
Menschen stundenweise, die Sucht-

FOTO: KETTERL

probleme oder auch Behinderun-
gen haben. Die vor Weihnachten
angekiindigte Kiirzung von 86 auf
zwoOlf Arbeitsgelegenheiten fiir alle
Bereiche des Trégers hat das Job-
center inzwischen abgemildert.
Hotzer kann mehr als die Halfte fiir
das laufende Jahr beanspruchen.
Im Projekt Q-Service, in dem etwa
Auftrage kuvertiert und verschickt
werden, sind die Arbeitsgelegenhei-
ten trotzdem auf 20 Prozent ge-
schrumpft. Ein anderer Bereich, die
Siebdruckerei Q-Train, l4uft eben-
falls auf Sparflamme. Das Projekt,
das jetzt als Modell zum Vorbild fiir
fiinf weitere Standorte im Land
dient, ist der Stadt zu teuer.

Ohne politische Debatte, wo
Pforzheim kiinftig in der Beschéfti-
gungsforderung hinwolle und zu
welchem Preis, gebe es keine finan-
zielle und planerische Verldsslich-
keit. ,Dann miissen wir Bereiche
schlieflen”, sagt Hotzer. Die Stadt
miisse sich tiberlegen, was ihr die
Zukunft und Gesundheit ihrer {iber
700 Langzeitarbeitslosen mit beson-
deren Problemlagen wert sei. Vorbild
ist fiir Hotzer Karlsruhe, das jetzt ei-
nen dritten sozialen Arbeitsmarkt
geschaffen hat. Das ist der Stadt
600 000 Euro im Jahr wert.



Von nun an Partner bei der Betreuung der Fliichtlinge im Enzkreis (von links): Ute Hétzer, Geschiftsfiihrerin von Q-Prints&
Service in Pforzheim, Sozialdezernentin Katja Kreeb und Bereichsleiterin Anne Polinsky von miteinanderleben.

FOTO: ENZKREIS

Duo fiir die Fliichtlingshilfe

Neben miteinanderleben auch Q-Prints&Service ab sofort fiir Betreuung zustindig

ENZKREIS

Der Vertrag ist unterzeichnet — ab
nichster Woche geht es los: Q-
Prints&Service wird einen Teil der
Sozialbetreuung von Fliichtlingen
im Enzkreis tibernehmen (die PZ
berichtete). Damit bekommt der
Verein miteinanderleben Unter-
stiitzung, der die Aufgabe bislang
alleine geschultert hatte.

LWir freuen uns sehr auf die Zu-
sammenarbeit®, sagt Enzkreis-
Dezernentin Katja Kreeb und be-
tont, wie wichtig eine gute Be-
treuung ist: ,,Die Sozialbetreuung
ist einer der Schliissel fiir eine ge-
lingende Integration.” Durch die
Einbeziehung eines zweiten Tri-
gers konne die Versorgung nun
noch bedarfsgerechter gestaltet
werden. Vor allem werde der Be-

treuungsschliissel gesenkt — mit-
telfristig strebt man beim Enz-
kreis an, dass ein Sozialarbeiter
sich um 150 Fliichtlinge kiim-
mert.

Auch Anne Polinsky, fiir die Asyl-
betreuung zustindige Fachbe-
reichsleiterin bei miteinanderle-
ben, freut sich {iber den neuen
Partner. ,Wir hatten dem Land-
ratsamt selbst schon vor einer
Weile signalisiert, dass wir an
Grenzen stof3en”, sagt Polinsky.
Vor allem werde es immer schwe-
rer, die notwendigen Fachkréfte
auf dem Arbeitsmarkt zu finden.
Wéhrend miteinanderleben wei-
terhin den Norden und Osten des
Enzkreises betreuen wird, tiber-
nimmt Q-Prints die Gemeinden
stidwestlich einer Linie, die sich
von Remchingen tiber Kampfel-
bach und Ispringen und weiter

nach Wimsheim, Friolzheim und
Heimsheim zieht. Bereits ab der
kommenden Woche beginnt die
schrittweise Ubergabe, die bis Au-
gust abgeschlossen sein soll. ,Wir
haben die als erstes betroffenen
Gemeinden rechtzeitig iiber den
Wechsel informiert®, sagt Katja
Kreeb.

Flir Q-.Prints&Service hat man
sich im Landratsamt unter Be-
riicksichtigung verschiedener Kri-
terien entschieden, wie die Sozial-
dezernentin erldautert. Am Anfang
stand ein Interessen-Bekundungs-
verfahren, fiir das man grundsitz-
lich geeignete Tréiger aus der Regi-
on angesprochen habe. Anschlie-
Rend seien zahlreiche Gespriche
gefiihrt worden, bei denen der
Enzkreis die Rahmenbedingungen
vorgestellt habe, die man dem
Vertrag zugrunde legen werde.



Hilfe fiir ein ,,Erfolgsmodell*

Heidi Mall wird Vorsitzende des neuen Fordervereins fiir die Elsa-Mayer-Schule

Von unserem Mitarbeiter
Jurgen Peche

Fir alleinerziehende Miitter und
Frauen, die spét in einen Beruf ein-
steigen mochten, aber bislang ohne
Schulabschluss sind, bietet die 2011
gegriindete Else-Mayer-Schule mit
der zweijahrigen Ausbildung zur
staatlich anerkannten Alltagsbe-
treuerin eine Chance zum selbstbe-
stimmten Leben - jenseits von
Hartz IV. Alltagsbetreuerinnen hel-
fen in der Altenpflege und Behin-
dertenhilfe mit bei alltdglichen Ta-
tigkeiten und ermoglichen die Teil-
habe am 6ffentlichen Leben.

Inzwischen haben 23 Frauen die
duale Ausbildung in der privaten
Berufsfachschule absolviert und
nun einen Hauptschul- und Berufs-
abschluss in der Tasche. Von diesen
sind laut Schulleiterin Andrea Rie-
graf, die von einem ,,Erfolgsmodell“
spricht, die meisten nicht mehr auf
Unterstiitzung angewiesen. Die El-
se-Mayer-Schule aber schon: Fir
die Begleitung der Ausbildung, ei-

agSVerric

Schule und jetzigen Mathematik-
Lehrer an der Else-Mayer-Schule,
Udo Kaupisch sowie Schulleiterin
Riegraf.

Riegraf, die von der Schule als ih-

nen Vorkurs, fiir Lernmittel, Bu-
cher, Klassenfahrten, Bustickets
oder den notwendigen Erste-Hilfe-
Kurs braucht die Einrichtung von
Q-Prints&Service in der Simmlerstralle
zuséatzliche Mittel. Diese stehen nun in
Aussicht durch die am Donnerstag-
abend erfolgte Griindung eines Forder-
vereins. Zur Vorsitzenden wurde von der
18-kopfigen  Griindungsversammlung
die Geschaftsfiihrerin des Arbeitsmedi-
zinischen Zentrums, Heidi Mall, ge-
wiéhlt.

Der Forderverein konnte an dem
Abend bereits eine namhafte Spende ei-
nes Mitglieds entgegennehmen und vor
allem die Zusicherung von Herbert

ERSTE VORSITZENDE des neugegriindeten Férder-
vereins ist Heidi Mall.

Mohr-Mayer, dass die von ihm betreute
»Else-Mayer-Stiftung“ jahrlich mindes-
tens 1000 Euro fiir den Forderverein
ausschiitten will — schlieflich ist die
Schule nach der in Pforzheim geborenen
Tante Mohr-Mayers und Pionierin der
deutschen Frauenbewegung benannt.
Natiirlich will der Forderverein seine
Basis noch verbreitern und nimmt gerne
weitere Mitglieder auf. Fiir Privatleute
gilt ein Forderbeitrag von 50, fiir Firmen
von 100 Euro jahrlich. Zu stellvertreten-
den Vorsitzenden wihlte die Versamm-
lung den fritheren Rektor der Brotzinger

Foto: pec

rem ,,Baby* sprach, fiir die sie und
B | ihre Mitarbeiter , Herzblut® vergie-

Ben wiirden, freute sich tber die
t Aussichten, wichtige Zusatzaufga-
| benmit kiinftigen Fordermitteln er-
| filllen zu koénnen. Die ersten drei
Jahre speiste sich die Einrichtung
aus Mitteln eines Modellprojektes
des Landes zur Vereinbarung von
« Familie und Beruf fiir Alleinerzie-
hende und eines Bundesprogramms
zur Qualifikation von Frauen fur
den Arbeitsmarkt. 2015 miindete
dies in die Anerkennung als Privat-
schule mit entsprechenden Landes-
7 mitteln fiur den ,Normalbetrieb.
Jetzt hofft Ute Hotzer vom Tréger
Q-Prints&Service in ein neues For-
derprogramm des Landes zu kom-
men und eine dringend nétige sozi-
alpddagogische Betreuung einrich-
ten zu konnen.

Im September dieses Jahres be-
ginnt der néachste Ausbildungsjahr-
gang zur Alltagsbetreuerin, einem
Beruf, der laut Heidi Mall zuneh-
mend nachgefragt ist. Dabei haben sich
tiber 40 Interessentinnen fiir die 20 Plat-
ze beworben — darunter auch Asylanten.
Im August nun kann der erste Vorkurs
mit Hilfe des Fordervereins starten: Die
Neulinge sollen hier, auch mit Mitteln
der Erlebnispaddagogik und Kommuni-
kationstraining ihre Unsicherheiten
verlieren und soziale Kompetenzen star-
ken konnen, um den Schritt in ihren
neuen Lebensabschnitt zu bestehen.

i Kontakt

heidi.mall@az-arbeitsmedizin.de
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Uber die Eréffnung des Stadtteilzentrums ,QuarZ West" freuen sich Projektleiterin Andrea ClauR, Q-Prints-Geschéftsfiihrerin Ute Hotzer, Sozialbiirgermeisterin Monika Miiller (vorne am Tisch, von links) und die

zahlreich erschienenen Gaste.

FOTO: SEIBEL

Ein Ort der Hilfe und Begegnung

= Er6ffnung des neuen
Stadtteilzentrums in der
Weststadt ,QuarZ West".

= Arbeitslose erhalten dort
zahlreiche Angebote zur
Unterstiitzung.

NICOLA ARNET | PFORZHEIM

n der Ecke steht ein Klavier,
daneben ein altes Buffet mit
nostalgischem Geschirr, an
der Wand eine nagelneue Kiichen-
zeile und davor Tische mit bunt
zusammengewiirfelten  Stiithlen:
Das alles gehort zum neuen Stadt-
teilzentrum in der Weststadt. Ges-

«

tern wurde ,,QuarZ West“ offiziell
eroffnet.

Nachdem es bereits seit einiger
Zeit ein solches Quartierszentrum
fiir die Innenstadt gibt, steht mit
dem ,,QuarZ West“ nun auch den
Bewohnern der Weststadt eine An-
laufstelle fiir alle Fragen rund um
Jobsuche, Ausbildung und Ge-
sundheit zur Verfiigung.

Das Stadtteilzentrum ist ein
Angebot des Trigers Q-Prints
&Service und lduft im Rahmen des
Bundesprogramms »Bildung,
Wirtschaft, Arbeit im Quartier”
(BIWAQ), das sich speziell auf Sa-
nierungsgebiete wie die Weststadt
bezieht. ,Damit soll auch fiir die
Biirger etwas angeboten werden,
damit man in die Menschen inves-
tiert und nicht nur in Steine®, be-

b

~Es ist gut, dass der
dufleren Sanierung des
Stadtteils nun die innere
Sanierung folgt.”

Sozialblirgermeisterin Monika Miiller

tonte Q-Prints-Geschéaftsfiihrerin
Ute Hotzer.

Besonders Arbeitslose und Ar-
beitsuchende sollen im neuen
Quartierszentrum eine Anlaufstel-
le vor Ort finden. Nach Angaben
von Projektleiterin Andrea Clauf}
wird es dort verschiedene Einzel-
und Gruppenangebote geben.
Vom Bewerbungstraining, tiber
EDV-Schulungen, bis hin zu Work-

shops oder Kreativangeboten ist
alles dabei. Zudem sollen auch
Krankenkasse, Jobcenter, Agentur
flir Arbeit oder die Schuldnerbera-
tung dort niederschwellig und
wohnortnah ihre Angebote ma-
chen koénnen.

LQuarZ West® will aber nicht
nur ein Ort sein, an dem man sich
fiir Arbeit qualifizieren kann, son-
dern auch ein Ort des kulturellen
und sozialen Miteinanders. Diesen
Aspekt betonte auch Sozialbiirger-
meisterin Monika Miiller. ,Hier
kann man Menschen fiir ihr Quar-
tier begeistern und sie zusammen-
bringen®, sagte sie. Denn in der
Cantina des Stadtteilzentrums
konnen die Besucher auch essen.
Die dafiir notwendige Kiichenzeile
hat die PZ-Hilfsorganisation

~Menschen in Not“ mit einer
Spende in Hohe von 13500 Euro
finanziert.

L,Es ist gut, dass der &dufierli-
chen Sanierung nun die innere Sa-
nierung folgt“, erklarte Biirger-
meisterin Miiller. Denn mit einer
schon gemachten Stadt alleine sei
den Bewohnern nur bedingt ge-
holfen. Fiir eine soziale Stadt miis-
se man auch dafiir sorgen, dass
die Menschen in Arbeit kommen
und sich in ihrem Quartier wohl-
fithlten.

Fir die Unterhaltung sorgten
beim gestrigen Erdffnungsnach-
mittag ,Hadirah und Mara“ mit
orientalischem Tanz, die Gruppe
Hiiftgold mit dem ,,American Tri-
bal Style” und Steffen Czyzewski
am Klavier.
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Erfolgreich im Arbeitsmarkt: der Koch Benjamin Dickehut im Sommer 2016 an seiner ehemaligen Ausbildungsstitte
+Goldener Anker". Projektleiterin Anette Weiss, Georg Milo von der IHK, Karin Frommherz (Dehoga) und die Geschéfts-

fiihrerin von Q-Prints, Ute Hotzer (von links), garantieren eine Qualifizierung in Modulen.

FOTO: SEIBEL

Lern-Restaurant soll
auch kiinftig ausbilden

= Die Stadt mochte den
Goldenen Anker von
2017 bis 2019 finanzieren.

= Die kommunale
Beschiftigungsforderung
soll 285 000 Euro geben.

MARTINA SCHAEFER | PFORZHEIM

berbiirgermeister Gert Ha-
O ger und Sozialbiirgermeis-

terin Monika Miiller wol-
len das Erprobungsrestaurant
,Goldener Anker“ in Dillweif}en-
stein fiir die nédchsten zwei Jahre
auf sichere Beine stellen: Sie ha-
ben eine Beilage unterzeichnet,
die die Finanzierung des Vorha-
bens fiir 2017 bis 2019 mit insge-
samt 285 000 Euro aus dem Topf
der kommunalen Beschéftigungs-
forderung vorsieht. Seit zehn Jah-
ren werden dort junge Langzeitar-
beitslose mithilfe von Modulen
qualifiziert und ausgebildet.

Angebot weiter optimieren

Dem Vorschlag der Verwaltung ist
anscheinend eine detaillierte Un-
tersuchung einer Arbeitsgruppe
unter Federfiihrung des Jobcen-
ters vorausgegangen. Sie kommt
zu dem Ergebnis - entgegen frii-
herer Kritik an der Transparenz

der Finanzierung durch den Qua-
lifizierungstréger Q-Prints —, dass
qualitativ gute Arbeit zu einem
vertrdglichen Preis geleistet wird.
Allerdings bestehe weiterer Opti-
mierungsbedarf, um wirtschaftli-
cher zu agieren, heifst es. Der ,,An-
ker” trage auch zur Fachkréftesi-
cherung bei, argumentiert die
Stadtverwaltung. Und da die Ge-
sellschaft fiir Beschiftigung und
betriebliche Eingliederung den

b

,Die Finanzierung
des ,Goldenen Ankers’
basiert auf drei Sdulen.”

Ute Hoétzer, Geschaftsfiihrerin Q-Prints

Gastrobereich im Rahmen ihrer
Neustrukturierung in Kiirze ein-
stellt (die PZ berichtete), sei der
Bedarf am Angebot des ,,Goldenen
Ankers” umso hoher, heifit es.

Die Mitglieder des Ausschusses
fiir Soziales und Beschéiftigung
werden die Zukunft des Lernbe-
triebs am Donnerstag diskutieren.
Der Gemeinderat entscheidet am
Dienstag, 11. Oktober, iber die Zu-
kunft des Lern-Restaurants. Da
gehe es aber nur um eine von drei
Finanzierungssdulen, erkldrt Ge-
schiftsfiihrerin Ute Hotzer. Damit
sei die Unterstiitzung durch den

ESF-Fordertopf noch nicht gesi-
chert. Sollte dieser oder auch die
Hartz-IV-Hilfe durch das Jobcen-
ter wegbrechen, dann ist das Vor-
haben laut Stadtverwaltung ge-
fahrdet.

Die Verwaltung lobt vor allem,
dass es in den vergangenen Jah-
ren eine durchgingige Forderung
der Betroffenen gab, die etwa im
Bereich Quafé gestartet sind und
dann iiber Module letztlich in ei-
ner Ausbildung etwa zum Koch
miindeten. Von elf Lehrlingen im
Jahr 2015 seien auf diese Weise
sieben zu ihrer Ausbildungsstelle
gekommen. Im selben Jahr
schlossen drei Teilnehmer ihre
Ausbildung ab und haben nun ei-
nen sozialversicherungspflichti-
gen Job.

Als Ergebnisse hélt die Stadt
fest: Der ,Goldene Anker“ wird
zur Hélfte tiber den Gastronomie-
bereich finanziert. Der stidtische
Zuschuss liegt bei 20 Prozent des
Gesamtaufwandes. Die Eigenmit-
telquote liegt zusédtzlich zu den
Umsatzerlosen bei zwei Prozent.
Die von der Beschéftigungsforde-
rung geforderten Ziele sind im
vergangenen Jahr vollstindig er-
reicht worden. Es schloss mit ei-
nem leichten Defizit von 11 000
Euro ab. Wiirde man -einzelne
Leistungsbereiche streichen, fiihre
das nicht automatisch zu einer
Kostenreduktion, heifit es.



,,Abbrecherquote reduzieren‘
Projekt ,,Erfolgreich ausgebildet — Ausbildungsqualitit sichern* hat Erfolg

Von unserer Mitarbeiterin
Julia Freymark

Die Frage nach der Berufswahl ist
nicht leicht und bringt oftmals viele He-
rausforderungen mit sich. Hat man sich
dann fiir eine Ausbildung entschieden,
sind die Erwartungen hoch. Umso gro-
Bere Folgen hat es, wenn diese nicht er-
fiilllt werden konnen und der Zukunfts-
plan zu wanken beginnt. So dhnlich er-
ging es Yassin Sarr, die 2015 eine Aus-
bildung im Bereich Biliromanagement
begonnen hat. ,, Ich fithlte mich dort so
unwohl, dass ich schon nach einem Jahr
unbedingt wechseln wollte“, berichtete
die alleinziehende Mutter eines fiinfjah-
rigen Sohnes.

Mit Hilfe des Projektes ,Erfolgreich
ausgebildet — Ausbildungsqualitdt si-

,,Auch fiur Konflikte
in der Familie da“

chern“ der Q-Prints&Service gGmbH
gelang ihr der Ausbildungswechsel. Das
Projekt wurde Ende 2015 ins Leben ge-
rufen und wird gefordert durch das Mi-
nisterium fur Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau. Hauptaugenmerk liegt
vor allem auf kaufminnischen und

handwerklichen  Ausbildungsberufen,
aber auch der Bereich Gesundheit wird
abgedeckt.

, Unser Ziel ist es, die hohe Abbrecher-
quote in Baden-Wiirttemberg von fast
20 Prozent zu reduzieren, erklart Aus-
bildungsbegleiterin Anja Stephan. Sie
nahm sich der 25-jahrigen Yassin an und
organisierte fiir sie in kurzer Zeit zwei
Praktikumsstellen im Bereich Alltags-
betreuung. Dieser Richtungswechsel
kam Sarr sehr zu Gute, sagt sie.

Seit September ist sie nun Azubi im
Pflegeheim ,,Sonnhalde® in Neuenbiirg.

UNTERSTUTZUNG IN DER AUSBILDUNG bekommt Yassi Sarr (rechts) von Beraterin Anja

Stephan.

,Der tigliche Anfahrtsweg ist wegen
der Distanz zwar heftig, aber die neue
Teilzeitausbildung macht mir viel
SpaB“, figt Sarr hinzu. AuBerdem sei
der Leistungsanspruch der Berufssschu-
le niedriger als zuvor, so dass sie mit
dem Stoff gut zurecht komme. Trotz des
erfolgreichen Neuanfangs fithrt Stephan
die Ausbildungsbegleitung mit Sarr
fort. Im Gegensatz zur Ausbildungsbe-
ratung ist ihre Arbeit als Ausbildungs-
begleiterin stérker personenbezogen.
,Wir kiimmern uns nicht nur um be-
triebliche Konflikte, sondern sind auch
da, wenn es um familienbezogene Pro-
bleme geht.“

Dafiir seien extra Sozialpddagogen mit
im Team, fiigt Katharina Meyer von

Foto: Wacker

Q-Prints&Service hinzu. Die Bera-
tungsstelle sehe sich selbst als ,,Schnitt-
stelle“, die in besonderen Fallen Azubis
an andere Beratungsstellen vermitteln
kann. Aktuell seien neun Azubis an dem
Projekt beteiligt. Dieses richtet sich
aber nicht nur an Azubis, sondern auch
an Betriebe und die Ausbilder. ,,Wir ver-
suchen bei Problemen zwischen beiden
Seiten zu vermitteln und eventuelle
Missverstandnisse aus dem Weg zu rau-
men®“, erlautert Stephan.

Durch Einzelgespréche sollen die Azu-
bis beim Vertrauensaufbau unterstiitzt
werden. Bis Ende 2017 ist das Projekt
geplant und soll bis dahin noch vielen
Menschen dabei helfen, ihren richtigen
Weg ins Berufsleben zu finden.
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Lernrestaurant
mit gutem Ruf

= Fest zum Zehnjihrigen
des ,Goldenen Ankers*
in Dillweifdenstein.

= Beispielhaftes Haus
qualifiziert Arbeitslose
fiir die Gastronomie.

MARTINA SCHAEFER | PFORZHEIM

in 32-Jihriger arbeitet heute
E in einem guten Restaurant

in der Goldstadt, nachdem
er jahrelang arbeitslos war und ver-
gebens in vielen Manahmen vom
Jobcenter. Der verschlossene Mann
absolvierte dann innerhalb eines
Jahres erfolgreich seine Ausbildung
als Koch im Lernrestaurant ,,Golde-
ner Anker®, begleitet von Sozialpéd-
agogen. Eines von vielen Beispielen
der vergangenen zehn Jahre, die
Ute Hotzer, Geschéftsfiihrerin von
Q-Prints & Service, anfiihren kann.
Sie spricht vor 70 Gésten aus der
Kommunal- und Landespolitik, vor
Wegbegleitern und Entscheidungs-
trigern in den Landesbehdrden
liber den Erfolg ihres ,Ankers®. Das
fast dreihundert Jahre alte Haus
thront auf einem Felsen an der Bo-
genbriicke in  Dillweiflenstein.
Staatssekretdrin im Ministerium fiir
Soziales und Integration, Béarbl
Mielich, schwirmt von der guten
Atmosphire des Hauses und von
dem buchstdblichen Anker, der
Menschen in problematischen Le-
benslagen Halt gibt.” Thr Ministeri-
um war immer wieder gefragt,
wenn es um Geld aus dem Euondi-

schen Sozialfonds ging, um das
Projekt am Leben zu halten. Jihr-
lich nimmt die Stadt 100 000 Euro
flir das Projekt, das erstmals auf
drei Jahre gesichert sei, in die
Hand, erklirt Sozialbiirgermeiste-
rin Monika Miiller.

Dort haben laut Hotzer 66 Teil-
nehmer im Laufe der Jahre einzel-
ne Qualifizierungsbausteine absol-
viert, 70 Prozent haben daraufhin
eine Ausbildung durchlaufen oder
einen Job bekommen. Seit 2011 ha-
ben allein 45 junge Frauen und
Ménner erfolgreich eine Lehre
durchlaufen. ,Bis auf wenige Aus-
nahmen sind alle der Gastronomie
erhalten geblieben®, erklart Hotzer.
Das ging nur mithilfe der Zertifizie-
rung etwa der Bausteine durch die
Industrie- und Handelskammer
Nordschwarzwald. Deren Hauptge-
schiftsfiihrer Martin Keppler be-
zeichnet den ,Anker® als beispiel-
haft in seinem Tun und einen gu-
ten Partner.

Auch kiinftig komme man nicht
um ein solches Haus herum, wolle
man einer bestimmten Klientel ei-
ne effiziente Férderung zukommen
lassen.

Wie schwierig es war, den ,An-
ker® seinerzeit gegen die kritischen
Stimmen in das Schmuckkisten zu
verwandeln, das es heute ist, schil-
derte Oliver Lamprecht, Geschéfts-
fiihrer der Stadtbau.

Immer wieder bleibt Raum fiir
die wunderbare Musik des ,Salon-
ensembles Furioso®,

@

N—

www.goldener-anker-weissenstein.de
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Mit dem Lernrestaurant ,Goldener Anker” iiber zehn Jahre verbunden: Martin Keppler (IHK), Staatssekréterin Bérbel Mielich,

Geschéftsfiihrerin Ute Hotzer, Sozialbiirgermeisterin Monika Miiller und Stadtbauchef Oliver Lamprecht (von links).

FOTO: SEIBEL

m 1722 Bau des ,Goldenen Ankers”
durch den Schulthei, Zoll- und
FloRherr Christoph Trautz. Heute ist
der Anker das letzte verbleibende
FI6Berhaus im Stadtkreis.

® Seit 1794 ist der ,Anker” eine
Gastwirtschaft.

® 1981 bis 1994 Nutzung durch
den Pforzheimer Penn Club 2000,
danach war der Motorradclub der
Stadtwerke Pforzheim Mieter.

m 1998 kauft die Stadtbau den
,Goldenen Anker” von der Stadt
Pforzheim.

m 2005 Die Stadtbau GmbH baut
das Haus zusammen mit der GBE im
Rahmen der Gemeinschaftsinitiative
Equal um.

® 6.Dezember 2006 Er6ffnung
des Lehr- und Lernrestaurant unter
Tragerschaft der Q-Prints &Service
gCGmbH. Die Kiiche ist regional

und saisonal gepragt mit
Bio-Produkten.

Chronologie ,,Goldener Anker*

¢ m 2006 Die Beschaftigung,

¢ Qualifizierung und Ausbildung

i von langzeitarbeitslosen Menschen
: startet. AuBerdem unterstiitzt

¢ die IHK Nordschwarzwald bei der

: Konzeption von Qualifizierungs-

: bausteinen. Der ,Anker” 6ffnet

: seinen Biergarten.

: m 2007 Das Kulturprogramm

i ,Q-Itur” startet mit einem Mix

© aus Lesungen, Wanderungen

¢ und Gesprachsrunden.

: m 2009 Die Quafé-Bausteine werden
© als BildungsmaRnahme zertifiziert

© in Zusammenarbeit mit der Dehoga
Baden-Wiirttemberg und der IHK
Nordschwarzwald.

® 2010 Im Rahmen von Ankerplus
wird zusatzlich die Vermittlung von
Allgemein- und Schulwissen sowie

Seit 2010 bietet das Projekt BestE
Schiilern der achten Klassen
die Méelichkeit. eine praktische

: Begleitung und Coaching angeboten.

¢ Orientierung in Berufen des

: Gastgewerbes zu absolvieren.

i Das Café Prosa in der

: Stadtbibliothek startet.

: m 2011 Quafé-Bausteine kann im

i Rahmen von Bildungsgutscheinen
: weitergefiihrt werden.

: m 2012 Q-Prints bietet im Rahmen
i des Modellprojekts ,Abbruch

vermeiden — Ausbildung begleiten”
eine Ausbildungsbegleitung flir

i Berufe des Gastgewerbes an.
= 2013 Die Deutsche Unesco-
: Kommission zeichnet das

Bildungskonzept ,Anker Plus /
Teilprojekt Umweltbildung” als
Projekt der Un-Dekade ,Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung” aus.
Weiterhin kann nun auch berufs-

: bezogene Sprachbildung angebo-
: ten werden.
: m 2015 Die Idee des europdischen

Austausches begleitet das Team
des _Ankers”. pm



Mit alten Radern zuriick in den Arbeitsmarkt

Soziale Werkstatt in Pforzheim eroffnet / Fiir das Projekt und Flohmarkt werden Bikes gebraucht

Von unserem Mitarbeiter
Marvin Macht

Langzeitarbeitslose tun sich schwer
auf dem Arbeitsmarkt. Als ein Mittel
dagegen, gibt es jetzt neu eine soziale
Fahrradwerkstatt. Betroffene sollen
dort eine Beschaftigungsmoglichkeit im
Bereich Fahrradreparatur und , Upcyc-
ling“ finden. Die Einrichtung ist seit gut
einem Monat in der Pforzheimer Innen-
stadt geoffnet. Sie entstand durch eine
Zusammenarbeit der Geschéaftsfiihrerin
von Q-Prints&Service GmbH, Ute Hot-
zer, und dem Jobcenter Pforzheim. Pro-
jektleiterin ist Christine Kugler. In den
Riaumen der Ostlichen Karl-Friedrich-
StraBe Arbeitsplatze fiir 24 Teilnehmer.

Es geht dort fiir sie um alte Fahrrader.
Zusammen mit Anleitern Ralf Krubitzer
und Alexander Claus wird aus Schrott

,Motivation und
Engagement sind super

13

entweder ein Dekoartikel oder ein altes
Rad wird wieder aufbereitet. Dabei
dreht sich alles um Wiederverwertung
oder auch ,, Upcycling®“. Durch die Fahr-
radwerkstatt sollen die Teilnehmenden
etwa ihre Fahigkeiten im handwerkli-
chen Bereich verbessern, ihre sozialen
Kompetenzen stiarken und so auf ihren
Einstieg in den Arbeitsmarkt vorberei-
tet werden.

Im Vorfeld hat man sich viele Gedan-
ken gemacht, wie das ganze Projekt am
Ende aussehen soll, erlautert Ute Hot-
zer. So kénnen die Teilnehmer dabei zu
Weiterbildungen und Ausbildungen ge-
fithrt werden, die ihnen den Einstieg in
den Arbeitsmarkt erleichtern. ,,Das Pro-
jekt war nicht schwer zu fiillen“, meint
Hotzer. Und das aus gutem Grund. Die
Werkstatt bietet viele Moglichkeiten,
der Kreativitat freien Lauf zu lassen, da

terin ist, sondern
auch als sozialpa-
dagogische Be-
treuerin die Leute
unterstiitzt und ih-
nen hilft.

Um den Betrieb
der Werkstatt zu
gewahrleisten, ist
diese auf Spenden-
fahrrader angewie-
sen: Alte Réader
sind gern gesehen.
In der Werkstatt
wird laut Alexan-
der Claus in neues
Werkzeug  inves-
tiert, um noch effi-
zienter arbeiten zu
konnen.  Wieder-
aufbereitete Fahr-
rader konnen frei-
tags von 13 bis 17
Uhr in der Ostli-
chen Karl-Fried-
richstraBe 26 ge-
kauft werden.

Um Geld fur die
Werkstatt zu be-
kommen, gibt es
am Sonntag, 14.
Mai, ein Fahrrad-
| flohmarkt im In-
., nenhof des Fahr-

-

der neuen Fahrradwerkstatt.

alle Teile vom Fahrrad wiederverwertet
werden. Das komme bei den Teilneh-
mern sehr gut an.

,Wir haben noch ganz viele Ideen®,
meint Anleiter Alexander Claus, der
selbst begeistert vom Ideenreichtum und
der Einsatzbereitschaft seiner Mitarbei-
ter ist. ,Motivation und Engagement
sind hier super.“ Claus’ Wunsch einer
, Werkstatt, die Vollzeit agiert”, hat sich

ALTE DRAHTESEL WIEDER FIT MACHEN und gleichzeitig wieder fit fiir den Berufsalltag werden — das ist das Ziel

dadurch schon erfiillt. Einige der Teil-
nehmer bringen auch handwerkliche
Kenntnisse mit. Sie konnen so den weni-
ger erfahrenen Bastlern unter die Arme
greifen. Dadurch entstehe ein Zuhorig-
keitsgefiihl fiir die angehenden Hand-
werker.

Unterstiitzt wird die Upcycling-Trup-
pe in der Fahrradwerkstatt durch Chris-
tine Kugler, die nicht nur als Projektlei-

radverleihs , Mister
Bike“ statt. Von 9
bis 12 Uhr werden
Fahrrdder  ange-
nommen, um 13 Uhr beginnt der Ver-
kauf.

Die Fahrradwerkstatt hat montags bis
freitags von 9.30 bis 12.30 Uhr sowie von
13 bis 17 Uhr geoffnet.

-

1 Kontakt
Telefon: (0 72 31) 5 68 44 88
Mail: krubitzer@q-printsandservice.de
Mail: al.clauss@q-printsandservice.de

Foto: Wacker



Geld fiir Werkzeug: Stiftung
spendet an soziale Radwerkstatt

PFORZHEIM. Eine Spende in Hohe
von 1000 Euro von der Ursula
und Otto Meixner Stiftung er-
moglicht der sozialen Fahrrad-
werkstatt von Q-Prints&Service
neues Werkzeug und Material fiir
die Reparatur der Fahrréder.

Die soziale Fahrradwerkstatt
hat seit dem 1. Mérz in der In-
nenstadt gedffnet. Sie ist in Ko-
operation mit dem Jobcenter
Pforzheim entstanden und bietet
Pforzheimer Biirgerinnen und
Biirgern, die von Langzeitar-
beitslosigkeit betroffen sind, Be-
schiftigungsmoglichkeiten im
Bereich Fahrradreparatur und
Lupcycling®.

In den Raumlichkeiten berei-
ten 24 Teilnehmende zusammen
mit den Anleitern Réder auf und
stellen aus Fahrradschrott Deko-
artikel her. Die Teilnehmenden

sollen im Projekt Fahigkeiten im
handwerklichen Bereich erwer-
ben, ihre sozialen Kompetenzen
stirken und so auf ihren (Wie-
der-)Einstieg in den ersten Ar-
beitsmarkt vorbereitet werden.
Das Team der Fahrradwerkstatt
freut sich weiterhin iiber gespen-
dete Altfahrréder, die in jedem
Zustand bei der Fahrradwerk-
statt von Montag bis Freitage in
der Zeit von 8.30 bis 12.30 Uhr
und von 13 bis 17 Uhr abgegeben
werden konnen. Freitags konnen
von 13 bis 17 Uhr instandgesetzte
Réader erworben werden. pm

Die Radwerkstatt findet man
im Haus Ostliche 26, man
erreicht sie iiber den Zugang
der Hdiuser Forststraf3e 4-8
oder iiber die Treppe beim
Anwesen Gymnasiumstrajle 35.

£

- y

Damit auch in Zukunft alles rundladuft: Eine Spende in Héhe von 1000 Euro iiber-
reichte Konrad Maier (links) im Namen der Ursula und Otto Meixner Stiftung an
Ute Hotzer und Ralf Kubitzer von der sozialen Fahrradwerkstatt von

Q-Prints&Service.

FOTO: KETTERL



Frauen geben sich kimpferisch

Fachtag im Innotec: Ruf nach mehr Gleichberechtigung in der Arbeitswelt

JULIA FALK | PFORZHEIM

Frauen miissen lauter werden und
mehr fiir ihre Rechte einstehen:
Das ist das Fazit, das Pforzheims
Gleichstellungsbeauftragte Susan-
ne Briickner und die weiteren Re-
ferentinnen am gestrigen Fachtag
»Frau und Beruf auf Einladung
des Beschéiftigungstrigers Q-
Prints & Service im Innotec gezo-
gen haben. ,Wir miissen die ge-
samte Klaviatur spielen®, so
Briickner, ,und diirfen nicht nur
unter uns bleiben, sondern miis-
sen unsere Anliegen auf der Stra-
e, in politischen Gremien und
auf Social Media vertreten.” Das
sieht auch Susanne Nittel, Regi-
onssekretirin des Deutschen Ge-
werkschaftsbunds Nordbaden im
Kreisverband Pforzheim-Enzkreis,
so: ,Unsere Forderungen kommen
in der Politik nicht an.” Dabei sei-
en viele Frauen nicht nur bei der
Suche nach einem Job, sondern
dann auch wéahrend der Arbeit im
Unternehmen benachteiligt.

In Pforzheim sei die Vernet-
zung der Projekte, die Frauen

" -PaINTSREERVICE paMAH
Cansdit el Pt i b el
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Machen sich stark fiir Frauen (von links): Christina Metke, Sibylle Fischer, Ute Hétzer,

A g o

el

Susanne Briickner, Uta Meier-Grawe, Andrea Riegraf, Sabine El Aidi, Martina Kldpfer

und Marija Madunic.

beim Einstieg in die Arbeitswelt
unterstiitzen, trotz des oft knap-
pen Geldes gut, meint Briickner.

Marija Madunic, Leiterin der
Kontaktstelle ,Frau und Beruf®,
muss den Frauen, die téglich vor
ihr sitzen, immer wieder vermit-
teln: ,Lernt, fiir Euch selbst zu
kdmpfen und stellt Euer Gliick an
erste Stelle.”

FOTO: FALK

Beim Fachtag ,Frau und Beruf®
hatten am Morgen unter anderem
Sozialblirgermeisterin Monika
Miiller sowie die SPD-Bundestags-
abgeordnete Katja Mast und die
Griinen-Landtagsabgeordnete Ste-
fanie Seemann diskutiert. Sie
sprachen von noétigen Anstren-
gungen, die Erwerbssituation von
Frauen langfristig zu verbessern.
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Wildpark-Chef Carsten Schwarz und Projektleiterin Astrid Heesch (von links) freuen sich iiber das gute Miteinander der hei-
mischen Profis mit den jungen Gésten aus Polen. Wegen des Kéferbefalls ist rasches Handeln gefragt.

FOTOS: ERB

Blick unter die Rinde: Winzig sind die von Borkenkéfern gegrabenen Gange, aber
verheerend und oft fiir den Baum tédlich deren Folgen.

Verstarkung im Kampf gegen Kaferplage

= Visite angehender Forster
aus Polen kommt fiir
Wildpark wie gerufen.

= Winziger Schidling
zerstort reihenweise
Weifdtannen.

CLAUDIUS ERB | PFORZHEIM

igentlich ist es ein freudi-
E ger Anlass: Carsten
Schwarz stellt eine Gruppe
angehender Forster aus Polen vor,
die fast zwei Wochen lang im Ha-
genschiefd mit anpacken und da-
zulernen. Und doch treibt es dem
Wildparkchef im PZ-Gesprach die
Sorgenfalten auf die Stirn. Erst am
Tag zuvor hatte die ,Pforzheimer
Zeitung“ liber den von Landes-
forstminister Peter Hauk ausgeru-
fenen Borkenkéferalarm berichtet.
Im Wildpark ist die Plage bereits
akut. Der Schédling hat schon etli-
chen Badumen derart zugesetzt,
dass sie geféllt werden mussten.
Wer hier zuschldgt, ist ein
Winzling mit witzigem Namen:
der kaum drei Millimeter lange
Krummzédhnige Tannenborkenka-
fer. Doch er macht Ernst. Dass es
fiir die Flora um Leben und Tod

Vorbereitungen fiir ein mediales Erlebnis

Fiir Aufnahmen hat ein SWR-
Team gestern im Wildpark Station
gemacht. Damit soll die Werbe-
trommel geriihrt werden fiir die
Reihe ,SWR 4 Sommererlebnis”,
die seit Jahren auch einmal wieder
von Pforzheim aus auf Sendung

E h I

eht (die PZ berichtete). Am
ienstag, 22. August, von 12 bis
8 Uhr steigt das Fest im Hagen-
chieB. Dazu gehdren Fiihrungen,
Musik, Moderationen und eine
e-Ubertragung zwischen

6 und 17 Uhr im Radio. erb

Winnie Bartsch und Rebekka Plies von SWR 4 interviewen Tierpflegerin
Monika Kull, den Fordervereinsvorsitzenden Jan Lauer und Wildparkforster

Carsten Schwarz (von links).
L

FOTO: KETTERL
|

geht, fiihrt eine Tanne mit mil-
chig-weiflfem Stamm vor Augen.
Nur im Notfall produziere diese
Gattung Harz, um sich zu wehren.
Schwarz muss aber damit rech-
nen, dass auch ihr Kampf aus-
sichtslos ist: ,Es besteht die Ge-
fahr, dass uns alle Weifitannen
verloren gehen.” Rund hundert

Exemplare gibt es beim Wildpark,
von vielen zeugen nur noch
Stiimpfe und gestapelte Stimme.
Im vorigen Jahr sei der
Krummzédhnige erstmals aufge-
taucht. Laut Schwarz konnte dies
ein weiteres Zeichen fiir den Kli-
mawandel sein. In tieferen Lagen
des Schwarzwalds tue sich die

Tanne ohnehin schwer. Im Wild-
park wurzle sie wegen der Boden-
verdichtung und der Ausschei-
dungen von Tieren auf sensiblem
Grund. Dann auch noch der ,Tro-
ckenstress“ nach der heiflen, re-
genfreien Periode - ein gefunde-
nes Fressen fiir die Minikéfer, die
unter der Rinde Génge graben, die
die Nahrstoffversorgung kappen.
Der Wildpark, den der Wald-
charakter auszeichne, werde in
Teilen ein anderes Erscheinungs-
bild erhalten. Weil der Forst nun
gerade am Eingangsbereich, wo
die Mufflons zu Hause sind, mit-
telfristig deutlich lichter ist. Aber
auch, weil Schwarz auf eine ande-
re Zusammensetzung der Baumar-
ten setzt. Hier werden nun etwa
Larchen und Kirschen gepflanzt.
Mit dem Ziel einer ,Risikovertei-
lung” setze er auf eine Artenmi-
schung. Denn es gibt ja noch an-
dere tierische Angreifer, etwa den
Eichenprozessionsspinner, der
auch im Stadtgebiet zugange sei.
Wie gerufen kommt da die Hil-
fe der jungen Leute aus dem pol-
nischen Lesko. ,Wir sind unheim-
lich dankbar®, sagt Schwarz. Die
zwolf Schiitzlinge seien motiviert
und engagiert, und ,sie versprii-
hen wahnsinnig gute Laune®.
Moglich macht diese Visite, die
den beruflichen Austausch, aber

auch grundsdtzlich das Miteinan-
der von Européern befordern soll,
das Projekt ,Erasmus plus®. Wie
Projektleiterin Astrid Heesch von
Q-Prints & Service erldutert, wur-
de in enger Kooperation mit der
deutsch-polnischen  Gesellschaft
ein vielfaltiges Programm erarbei-
tet,

Die zwolf Hochschiiler, die
zwOlf Tage in der Goldstadt ver-
bringen und im Bernhardushaus
untergebracht sind, besichtigen
etwa das DDR-Museum, erleben
eine polnische Messe in der Fran-
ziskuskirche, erkunden den Wild-
bader Baumwipfelpfad und reisen
zum Europa-Parlament in Strafl-
burg. Im Mittelpunkt steht aber
die Erfahrung im Forst. Es sei ein-
drucksvoll, wie exakt die Baume
in Pforzheim Kkartiert seien und
deren Zustand untersucht werde,
sagt Jakub Miszczyszyn. ,Ich liebe
Tiere und die Natur®, betont Hu-
bert Bobak, ,und Pforzheim ist ei-
ne sehr schéne Stadt.”

Wie nahe Leben und Vergehen
im Wildpark beieinanderliegen,
verdeutlicht ein Blick in die Gehe-
ge. Fiir diese Saison sei der Nach-
wuchs komplett, berichtet
Schwarz. Wie immer zuletzt dran
waren die Steinbdcke - zwei Jun-
ge haben jlingst das Licht der Welt
erblickt.
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Mit nackten Fii3en iiber Tannenzapfen
Der neue Barfulipfad bereichert seit gestern den Spielplatz in der Weststadt beim Messplatz

Von unserer Mitarbeiterin
Susanne Roth

Seit gestern kann man auf dem Spiel-
platz am Messplatz ein neues Erlebnis
genieflen — wenn man bereit ist, Schuhe
und Socken auszuziehen. Ob das aller-
dings dann wohltuend ist, tiber Tannen-
zapfen zu laufen? Angesichts einer von
mehreren Boxen, die damit gefiillt wur-
den, um den neuen BarfuBpfad in der
Weststadt zu einem naturnahen Erleb-
nis zu machen, hat Sozialbiirgermeiste-

Ein Projekt
der Sozialraumkonferenz

rin Monika Miller zuerst Bedenken.
Wohl wissend, wie sie in ihrer Begri-
Bung in der Mittagszeit des Mittwoch zu
zahlreichen Einweihungsparty-Gasten
sagt, dass barfufl laufen gesund ist und
sie sogar von dem &thiopischen Mara-
thonlaufer Abebe Bikila wisse, dass die-
ser 1960 sogar ohne Schuhe als Bester
ins Ziel gelaufen sei. Dann heif3t es: Au-
gen zu und durch. Das Gesicht der Biir-
germeisterin verzieht sich aber ebenso
wenig schmerzhaft wie das der anderen
Vertreter aus der Stadtverwaltung oder
von beteiligten Partnern. Und die Be-
lohnung mit Moos entlohnt dann fiir die
Mihen tiber Kies und Zapfen.
Entstanden ist die Idee fiir den etwa
zwoOlf Meter langen Parcours mit durch
Holzrahmen getrennten Abschnitten,
die mit Kies, Moos, Holzschnitzeln und
eben den Tannenzapfen mit Hilfe der
Osterfeld-Grundschiiler gefiillt wurden,
laut Andrea Clau} bei ,QuarZ West*

von Q-Prints&Service. Das Ziel sei, ,,die
Griinflache um den Benckiserpark he-
rum mehr zu bespielen“ (und wohl auch
bespielen zu lassen von den zahlreichen
Kinder- und Jugendeinrichtungen
drumherum). Es gehe nicht immer nur

TUT OFFENBAR NICHT WEH: Mit einem Léacheln beschreitet
pfad auf dem Spielplatz beim Messplatz — umringt von weiteren Gédsten und vielen Kindern.

um Arbeitslose, sondern um den 6ffent-
lichen Raum in der Weststadt. Fiir diese
Idee zu begeistern war offenbar nicht
schwer: Nicht nur die Grundschiiler der
Osterfeldschule halfen und stiirzen sich
nun begeistert auf den Erlebnispfad fir

: R

Buirgermeisterin Monika Miller den neuen Barful3-

ihre FiBe. Auch
das Lukaszentrum
und das Quartiers-
zentrum West (Pro-
jekt Uhrwerk)
brachte sich enga-
giert ein. Der Bar-
fuBpfad ist ein Pro-
jekt der Sozial-
raumkonferenz
Weststadt, das
Geld dafiir kommt
aus dem Sozialplan
der Stadt. Einer
der Gaéste schaut
am Dienstag auf-
fallig oft nach un-
ten. Von Berufs we-
gen. Der Physio-
therapeut Sieg-
fried Gro8 sieht so-
fort, wer gut steht
und wer gut lauft.

Deshalb kann er
bei der Eréffnung
noch sinnvolle
Tipps geben. Denn
wer falsch lauft,
der merkt das so-
fort auf den Tan-
nenzapfen. Ferse
aufsetzen und ab-
rollen: nicht gut.
Besser sei es, den
FuB von auBlen
nach vorne Uber
den GrofBizeh und den zweiten Zeh ab-
rollen zu lassen. Und hohe Absétze sind
natirlich Gift. ,,Bei einer Frau von 60
Kilogramm Korpergewicht hat die Ferse
bei hohen Absétzen 2,6 Tonnen Gewicht
zu tragen.“

Foto: Roth
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Aus der Sucht an den Arbeitsplatz

Bilanz zum Forderprojekt ,,Su + Ber* / Allumfassende Hilfe geboten

Von unserer Mitarbeiterin
Susanne Roth

Pforzheim. ,Su + Ber“ hei3t das Pro-
gramm, hinter dem Beschaftigung und
Qualifizierung fiir Frauen und Méanner
mit Suchtproblemen steckt. Friiher, ge-
nau: 1998, hiel es noch Q-Train, erzéhlt
Q-Prints-Geschaftsfithrerin Ute Hotzer.
Die Bemiihung, die Schranke der Absti-
nenz vor einer Malnahme zu entfernen
und damit Suchtkranke schon vorher
auf dem Weg zur Integration in Arbeits-
markt und Gesellschaft zu begleiten war
damals ,,eine verwegene Aussage“. Mitt-
lerweile gibt es neue Erkenntnisse, die
das Projekt veradnderten. Mit am Tisch
sitzt deshalb auch Harald Stickel, Ge-
schaftsfiithrer von Plan B, wo man sich
um die Themen Jugend, Sucht und Le-
benshilfen kiimmert. Weiter beteiligt
sind alle ambulanten Suchthilfen, das
Jobcenter und das Bundesministerium,
das jahrlich etwa 120 000 Euro allein in
das Pforzheimer Projekt ,,Su + Ber“
schleust. Es ist eines von sechs landes-
weit. 80 000 Euro kommen aus dem Eu-
ropaischen Sozialfonds und 10 000 Euro
aus dem stadtischen Haushalt.

Das Projekt geht also 2018 weiter; Plan
B-Mitarbeiterin Isabella Heilig kiim-

mert sich lUberwiegend um ménnliche
Teilnehmer. Derzeit sind von zwolf Plat-
zen in der Werkstatt bei Q-Prints & Ser-
vice in der Simmlerstrale acht belegt.
Drei der 2017 Gestarteten sind in ein
Beschéiftigungsverhaltnis vermittelt
worden.

»Nach zehn Jahren sind noch 64 Pro-
zent in Arbeit“, bilanziert Ute Hotzer.
Allein seit Projektstart unter dem Na-
men ,,Su + Ber® im

Wie das aussieht und wie das ins Posi-
tive gedreht werden kann schildern
beim Vor-Ort-Termin Nick (27) und
Marco (34). Nicks Vater ist ,,an meinem
Geburtstag tot umgefallen, hat sich tot-
gesoffen®. Bei Marco sah es nicht besser
aus: Mutter Alkoholikerin, mit 15 Jah-
ren trinkt auch der Sohn und macht
sonst nicht mehr viel. ,Irgendwann ist
mir die Decke auf den Kopf gefallen®,

sagt er. Beim Job-

Jahr 2016 gibt es 72
Teilnehmer. Acht
davon arbeiten be-
reits in einem nor-

Neustart mit
Unterstiitzung méglich

center hat man ihn
in das Projekt ver-
mittelt. Zur Alko-
holsucht kam He-

malen Betrieb,

werden aber weiter betreut. Aktuell gibt
es 21 Bewerber. Von den derzeit 24 Teil-
nehmer wurden vier in andere MaB3nah-
men vermittelt, zehn brachen ab.

Zu Q-Prints in die Simmlerstral3e
kommen Menschen, die entweder das
Thema Sucht von Alkohol bis harten
Drogen schon erfolgreich bekampfen
haben oder es gerade tun. Da haben sie
bereits die A-Phase der Abkldrung auch
mit Hilfe der Jobcenter hinter sich. Und
meist haben sie bereits eine 20-jahrige
Suchterfahrung hinter sich. Dass sei im
Alter von 13 Jahren beginnt, ist keine
Seltenheit.

roin, doch mittler-
weile ist Marco auf einem guten Weg
und will die abgebrochene Schlosserleh-
re nachholen. Auch seine Partnerin und
die drei Kinder sind Anreiz, stabil zu
bleiben. ,Da mussten wir erst einmal
helfen, die Wohnsituation zu verbes-
sern”, sagt Isabella Heilig.

Es geht also nicht immer nur und zu-
erst um berufliche Themen in dem Pro-
jekt, das allumfassend Hilfe bietet. ,,Ich
wurde zum ersten Mal gefragt, was ich
eigentlich will“, sagt Nick, der stationé-
re Hilfen fir sinnlos hilt, weil man ,,da
unter der Glocke ist“.

Druck erzeugt bei ihm Verweigerung.

Nach anfianglichen

[

[ |

IN DER WERKSTATT VON Q-PRINTS helfen Isabella Heilig, Harald Stickel und Ute Hétzer den Teilnehmern des

Projekts ,Su + Ber* auf dem Weg von der Drogenabhéngigkeit zuriick ins Berufsleben.

Problemen, die
Finger vom Kiffen
zu lassen fiihlt er
sich nun gut ange-
nommen und auf-
gehoben. »Aber
Siebdruckerei ist
nichts flir mich“,
sagt er. Also wird
er jetzt erst einmal
ein Praktikum ma-
chen und dann al-

ler Voraussicht
nach Anfang
nachsten Jahres
seine Lehre als
Koch im bei
Q-Prints ange-
schlossenen ,,Gol-

denen Anker“ ma-
chen. Und nun sei
seine Partnerin an
der Reihe, die ihn
jahrelang  durch
schwierige Phasen
— auch mit Haft —
begleitet habe.
,Jetzt ist es an der
Zeit, etwas zuriick

Foto: Wacker zu geben.*
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Als Hausmeistergehilfe ibernimmt Andreas Faisst viele Aufgaben beim Roten Kreuz. Bei Bedarf kiimmert er sich auch um Altkleidercontainer.

Harter Weg zuriick in einen festen Job

Andreas Faisst hat schon fast nicht mehr an sich geglaubt — Jetzt arbeitet er beim Roten Kreuz — Debatte tiber Arbeitsmarktpolitik

Der Fliesenleger Andreas Faisst war ganz
unten, oder, wie er es ausdriickt: ,Ich
hatte eine lange Hungerstrecke.” Aber
nach Jahren der Arbeitslosigkeit hat er
einen Weg zuriick ins Berufsleben ge-
funden. Seine Geschichte ist eine Er-
folgsgeschichte und zeigt Chancen, die
ein sozialer Arbeitsmarkt bieten kann.
Allerdings sind einige arbeitsmarktpoli-
tische Instrumente umstritten.

VoN FRANK GOERTZ

ENZKREIS/PFORZHEIM. Alles fing damit
an, dass die Firma von Andreas Faisst 2003
ins Ausland verlagert wurde. Von einem
Tag auf den anderen stand der Fliesenle-
ger, der keine abgeschlossene Ausbildung
hat, auf der Strafle. Es folgten kurze Gele-
genheitsjobs und lange Phasen der Ar-
beitslosigkeit. ,,Dabei habe ich den Glau-
ben an mich selbst verloren®, erinnert sich
Faisst. So wie ihm geht es Tausenden an-
derer Menschen in der Goldstadt Pforz-
heim und dem Enzkreis.

Alleine im Geschéftsstellenbezirk Pforz-
heim der Agentur fiir Arbeit waren Ende
September 5880 Menschen arbeitslos ge-
meldet, 1673 von ihnen gelten als Lang-
zeitarbeitslose. Laut Ute Hotzer. Ge-

schaftsfiihrerin - der Q-Prints Service
gGmbH, einem Leistungstriger, der Ar-
beitslose mit schlechten Chancen auf dem
ersten Arbeitsmarkt beschéftigt und quali-
fiziert, kommen allerdings viele Menschen
in der Statistik der Agentur fir Arbeit
nicht vor: ,In Pforzheim beziehen rund
12000 Menschen Hartz IV, davon sind tiber
8000 erwerbsfahig.“ Wahrend die Lang-
zeitarbeitslosigkeit zumindest auf dem Pa-
pier gesunken sei, verfestige sich der
Langzeitleistungsbezug, stellt Hotzer fest.
Diese Daten wiirden einen wesentlich un-
verstellteren Blick auf den Zustand des
Arbeitsmarkts bieten. Viele dieser Men-
schen héatten mittelfristig wenig bis gar
keine Chancen, einen reguldren sozialver-
sicherungspflichtigen Job zu bekommen.
Zu diesem Personenkreis zihlte auch
Andreas Faisst — bis er im Mai 2012 begon-
nen hat, als ,Biirgerarbeiter” im Bereich
Seniorenbegleitung fiir den DRK-Kreis-
verband Pforzheim-Enzkreis zu arbeiten.
Hinter dem Begriff ,Biirgerarbeit® ver-
steckt sich ein Modellprojekt, das aus Ein-
gliederungshilfen der Bundesagentur fiir
Arbeit und des Européischen Sozialfonds
finanziert wurde und bei dem Q-Prints als
Leistungstrager elf Arbeitsplatze bei un-
terschiedlichen sozialen Einrichtungen an-
bieten konnte. ,Das war fiir mich ein
Glucksgriff und der Wendepunkt“, sagt
Faisst. Als Seniorenbegleiter hat er nicht
nur Lebensmut geschénft und Selbstver-

trauen gewonnen. Er hat auch seinen Ar-
beitgeber von seinen Qualitaten iiberzeugt.
Inzwischen ist Faisst fest sozialversiche-
rungspflichtig angestellt als Hausmeister-
gehilfe beim DRK-Kreisverband.

,Das DRK wird immer nur im Zusam-
menhang mit Blaulicht und Sanitatsdiens-
ten wahrgenommen®, bedauert Kreisge-
schaftsfiihrer Stefan Adam. ,Dabei sind
wir ein groBer Arbeitgeber mit 260 Mitar-
beitern.“ Das DRK stelle sich seiner sozia-
len Verantwortung, indem es immer wieder
Arbeitsgelegenheiten biete, besser bekannt
als Ein-Euro-Jobs, und Langzeitarbeitslo-
sen beziehungsweise Menschen mit schein-
bar schlechter Qualifikation eine Chance
gebe. Das bedeute aber nicht, dass das
DRK geringe Anforderungen an diese Mit-
arbeiter stelle, betont Adam. , Ein Berufs-
und Schulabschluss ist haufig elementar®,
sagt der Geschaftsfithrer und fiigt ein gro-
Bes ,Aber” an: ,Die personliche Befdahi-
gung ist mindestens genauso wichtig. Un-
sere Mitarbeiter miissen zuverldssig und
motiviert sein — wie Andreas Faisst.“

Allerdings stiinden immer wieder Ar-
beitsgelegenheiten, die niederschwellig ei-
nen Wiedereinstieg ins Berufsleben ermog-
lichen sollen, in der Kritik, sie seien wir-
kungslos, bedauert Hotzer. Dabei hatten
von 66 Menschen, die 2016 tGber Q-Prints
eine Arbeitsgelegenheit beendet haben, 18
eine Anschlussperspektive, was einer Er-
folesauote von 27 Prozent entspreche.
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Foto: Goertz

Noch besser sei die Erfolgsquote bei dem
2014 ausgelaufenen Modellprojekt ,Biir-
gerarbeit gewesen. Hotzer: ,Hier lag die
Integrationsquote in den ersten Arbeits-
markt bei 40 Prozent.“

Arbeitsmarktpolitischen = Instrumenten
wie Ein-Euro-Jobs werden von der Politik
sehr strenge Regeln verpasst. So miissen
die Arbeitsgelegenheiten im o6ffentlichen
Interesse und zusétzlich sein, diirfen also
keine bestehenden Arbeitspldtze verdran-
gen beziehungsweise neue Arbeitsplatze
verhindern. Auerdem miissen sie wettbe-
werbsneutral sein. ,,Diese Regeln machen
es schwierig, sinnvolle Arbeitsgelegenhei-
ten zu bieten“, findet Christine Kogler,
Projektleiterin bei Q-Prints fiir Arbeitsge-
legenheiten und soziale Teilhabe ,Schnee
schippen im Sommer — das wire dann zu-
mindest wettbewerbsneutral.“

Dabei fordern Sozialverbinde einen so-
zialen Arbeitsmarkt, der Angebote zur Be-
schiftigungsaufnahme bietet. Dieser For-
derung schliefit sich Hotzer an: , In der Re-
gion gibt es Tausende Menschen, die seit
Jahren aus ganz unterschiedlichen Griin-
den auf soziale Hilfen angewiesen sind.
Trotzdem sind sie motiviert, bendétigten
aber Hilfe. ,Leider haben wir als Trager
zunehmend Schwierigkeiten, ldngerfristige
und sinnstiftende Tétigkeiten anzubieten,
weil die arbeitsmarktpolitischen Instru-
mente sowohl in der Menge als auch in der
Qualitat unzureichend sind.“



Ostermarkt und Wandern mit Ziegen

Team Q-Kultur prisentiert das neue Kulturprogramm im Goldenen Anker

Wandern mit Ziegen, eine Fahrrad-
tour ins 11. Jahrhundert oder Tango-
tanzen unter funkelndem Sternenhim-
mel? Im Goldenen Anker in Dillwei-
Benstein werden von Q-Prints und Ser-
vice nicht nur arbeitslose Menschen im
Restaurant ausgebildet, das ehrenamt-
liche Team Q-Kultur préasentierte jetzt
das aktuelle Kulturprogramm - von
Mérz bis Juli 2016.

Los geht es bereits am Sonntag, 13.
Maérz, von 11 bis 18 Uhr mit dem Oster-
markt. Neben eigenen Produkten stel-
len Kiinstler und Handwerker der Re-
gion aus, bei schonem Wetter 6ffnet so-
gar ein Biergarten. Am 18. Méarz um 19
Uhr, startet ein ganz besonderes Event:
Unter dem Motto ,, West-Ostlicher Di-
van“ wird neben Goethe auch Hafis
von der iranischen Schauspielerin Ro-

zita Fazaee rezitiert. Dazu spielen Mu-
siker der Badischen Philharmonie und
des stidwestdeutschen Kammerorches-
ters Beethovens Streichquartett Nr. 4
und das ,,Concerto®, Opus 48 von Hi-
dayat Inayat Khan. Dieses Stiick ist
auch deswegen interessant, weil es der
Schwester des Komponisten, Noor-un-
Nisa, gewidmet ist, die 1944 als engli-
sche Spionin fiir zehn Monate in Pforz-
heim inhaftiert war, bevor sie in Dach-
au hingerichtet wurde.

Der Wanderung am 17. April ins Len-
genbachtal, 10.30 Uhr, Treffpunkt
Bahnhof Weilenstein, folgt am 8. Mai,
10 Uhr, eine Fahrradtour ins 11. Jahr-
hundert, ins Kloster Hirsau in Beglei-
tung der Kunsthistorikerin Karin
Buchter-Burger. Treffpunkt ist am
Kiosk Davosweg. Im Café Prosa der

Stadtbiicherei wird am 20. Mai um 18
Uhr das Regioregal eingeweiht. Hier
sollen in Zukunft regionale Spezialita-
ten verkauft werden. Als Familienpro-
gramm und fiir alle Altersstufen findet
am 11. Juni, nur bei gutem Wetter, das
Ziegentrekking statt. Und am 2. Juli,
gibt es ab 19 Uhr Open Air Tango live
im Biergarten mit dem Heidelberger
Duo Amacord. Den Abschluss macht
die beliebte Wildkrauterwanderung
von Sabine Schweickert am 9. Juli, 14
Uhr, denn es gibt dazu eine Verkdsti-
gung mit den gefundenen Kréutern.
Ulla Donn von Yrsch

L
1 Reservierung
Fir alle Veranstaltungen wird eine
Reservierung beim Goldenen Anker
unter (0 72 31) 2 80 87 70 erbeten.

Aus dem Fliichtlingsheim in die Kanzlei

Rechtsanwiltin Nizagete Bislimi liest aus ihrer Autobiografie ,Durch die Wand*

INGA LAUTER | PFORZHEIM

Autorin Nizagete Bislimi hat am
Samstagmorgen im ,Café Prosa“
aus ihrer Autobiografie ,Durch die
Wand - von der Asylbewerberin
zur Rechtsanwiltin® vorgelesen.
Zustande gekommen war die Le-
sung auf Einladung der Heinrich-
Boll-Stiftung, die unter dem Motto
LHerkunft — Ankunft - Zukunft”
den baden-wiirttembergischen
Literatursommer 2016 veranstal-
tet, wie die Bildungsbeauftragte

Nizaqete Bislimi (links) im ,Café Prosa” in der Stadtbibliothek.

e -

stinden und Zustdnden ihres Le-
bens in Deutschland.

Trotz aller Widerstinde und
ausldnderfeindlicher Stimmung
habe sie sich nie als Opfer gese-
hen, sagte sie am Samstag. Es sei
ihr sehr wichtig gewesen, zu jeder
Zeit iliber sich selbst bestimmen
zu kénnen, was nicht immer ganz
einfach gewesen sei.

Gemeinsam mit der Pforzhei-
mer Autorin Beate Rygiert hat Bis-
limi ein tiberaus spannendes Buch
geschrieben, das gleichzeitig Ein-
blicke in die jlingere europdische

FOTO: LAUTER

der Stiftung, Evelyn Kuttikattu,
berichtete.

Bislimi, die 1979 als Tochter ei-
ner Roma und eines Ashkali im
Kosovo geboren wurde, kam mit
14 Jahren mit ihrer Mutter und ih-
ren Geschwistern nach Deutsch-
land. Sie waren vor dem drohen-
den Krieg zwischen Serben und
Albanern aus ihrer Heimat ge-

fliichtet und nach tagelanger
Flucht per Bus, Zug, Auto und zu
Fuf} liber die griine Grenze nach
Deutschland gelangt. 14 Jahre
musste Bislimi schliefilich unter
dem stdndig drohenden Damok-
lesschwert der Abschiebung mit
Duldungsstatus verbringen. Den-
noch schaffte sie es, in Deutsch-
land Abitur zu machen und sich

fiir ein Jurastudium zu immatri-
kulieren. Heute arbeitet sie als An-
wéltin fiir Asyl- und Auslénder-
recht in eben jener Kanzlei, in der
sie zundchst als Mandantin vor-
stellig geworden war.

In ihrem Buch erzihlt sie von
ihrer zunéchst gliicklichen Kind-
heit, der Flucht, den ersten Tagen
im Fliichtlingsheim und den Um-

Geschichte, den Krieg im Kosovo,
aber auch das deutsche Asylsys-
tem, kulturelle Gemeinsamkeiten
und Unterschiede und eben die
Perspektive von Fliichtlingen in
Deutschland liefert. Es ist vor al-
lem eine Geschichte, die Mut
macht, weil sie zeigt, dass es mog-
lich ist, eine derart schwere Situa-
tion ins Positive zu wenden.



= Experten machen
Zuhorern regionale
Lebensmittel schmackhaft.

= Noch sind die Hiirden
oft hoch fiir Erzeuger
und ihre Kundschaft.

CLAUDIUS ERB | PFORZHEIM

er Weg ist oft steinig, das
D Ziel meist kostlich. Noch

stellt die Vermarktung re-
gionaler Lebensmittel eine Her-
ausforderung dar - fiir Erzeuger,
Héndler und Kunden. Doch es
gibt vielversprechende Trends,
um ,Regional® fliir immer mehr
Menschen zur ersten Wahl zu ma-
chen. Das zeigte am Mittwoch-
abend eine lebhafte Diskussion im
voll besetzten ,Goldenen Anker”
in Dillweiffenstein in der von Q-
Prints & Service veranstalteten
Reihe Q-Ltur”. Auf dem Podium:
der frithere Bio-Bauer und heutige
griine Landtagsabgeordnete Mar-
tin Hahn, der Pforzheimer Bio-
land-Schifer Wolfram Golderer,
Hans-Udo Zoller, Chef des Han-
delskontors Willmann aus Vaihin-
gen/Enz, das Naturkost vertreibt,
Corinna Benkel, die stellvertreten-
de Leiterin des Landwirtschafts-
amts beim Landratsamt Enzkreis,
und als Moderator der PZ-Redak-
teur Olaf Lorch-Gerstenmaier.

Sind wir Deutschen nicht
ohnehin alle Billigheimer?

LWir sind Europameister beim
Discount-Anteil, bestétigt der
Landespolitiker Hahn. Aber: ,Der
Discounter wéchst nicht mehr.”
Immer mehr Menschen seien be-

Das Gute liegt so

nah
-

Regional ist erste Wahl, heilt es bei der Diskussion mit PZ-Redakteur Olaf Lorch-Gerstenmaier, Landespolitiker Martin Hahn,

Schifer Wolfram Golderer, Hindler Hans-Udo Zéller und Corinna Benkel vom Landwirtschaftsamt (hinten, von links).

reit, ,mehr Geld fiir verniinftige
Lebensmittel auszugeben®.

Kann das Regionale iiberhaupt
mithalten mit dem Globalen?
Neuseeldndisches Lamm sei le-
cker - ,aber unser Lamm steht
dem in keiner Weise nach”, sagt
Schifer Golderer selbstbewusst.
Qualitét sei in der Region genauso
machbar.

Ist Bio nur was fiir Reiche?

Verniinftige Erndhrung habe nur
bedingt etwas mit dem Geldbeutel
Zu tun, sagt Hahn, der auf seinem
Hof jeden Tag 15 Menschen ernéh-
ren musste. Da habe die Kochin
etwa nicht zum vergleichsweise
teuren Feldsalat, sondern zum
glinstigeren, aber vitaminreichen

Chinakohl gegriffen. Und ein gut
zubereitetes Geschnetzeltes stehe
einem Lammkarree kaum nach.

Ist die A hl von Regional
und Saisonalem nicht sehr ein-
geschriankt?

Klar, es gibt nicht alles zu jeder
Zeit. Golderer etwa ldsst nur 14-ta-
gig schlachten. Aber viele Produk-
te lassen sich tiefkiithlen. Er rdumt
ein, vor wenigen Tagen Garnelen
gegessen zu haben: ,Die esse ich
wahnsinnig gern und habe immer
ein wahnsinnig schlechtes Gewis-
sen dabei.“ Auch Hahn gestand
freimiitig, regelmafig zu siindi-
gen. Es gehe nicht darum, ,hyper-
korrekt” zu sein. Gro3héndler Zol-
ler berichtet, dass es heute aus al-
ler Welt verniinftig produzierte

FOTO: SEIBEL

Ware gebe, die man ,besten Ge-
wissens® essen kann. Der Verbrau-
cher entscheide mit seinem Ein-
kauf, wer was wie produziert.

Sollte die Politik Regionalitit
nicht einfach ,,verordnen*?

Im Bildungsplan sei Landwirt-
schaft nun fester verankert. Die
Griinen hitten zudem die Umstel-
lungsprémie fiir Landwirte wieder
eingefithrt und die Beihilfe er-
héht, betont Hahn, und zwar des-
halb, weil die Bauern Grofies fiir
die Kulturlandschaft leisteten. Es
sei aber wichtig, auch fiir regiona-
le Erzeugnisse rentable Geschéfts-
modelle zu entwickeln.

Warum tun sich kleine
Vermarkter so schwer?

Golderer hat seinen Stand auf
dem Bauernmarkt aufgegeben -
der Arbeitsaufwand war zu hoch.
Auch in seinem Hofladen seien
die Offnungszeiten sehr begrenzt.
Betreiber konnten sich - wie etwa
im Huchenfelder ,Lohwiesen-
hof“ - Produkte anderer Erzeuger
in die Laden holen und das Ange-
bot attraktiver machen, hieR es
aus dem Publikum.

Warum betreibt nicht das Land-
ratsamt einen Regionalladen,
um hiesige Bauern zu férdern?
Weil die Verwaltung einen solchen
Kraftakt gar nicht stemmen koénn-
te, so Corinna Benkel. Viele Fakto-
ren miissten stimmen - Mietpreis,
Parkplitze, vielfiltiges Angebot,
breite Klientel. Und ein Geschifts-
fiihrer miisse bereit sein, das Risi-
ko zu tragen. Man sei bereits am
zehn Jahre wihrenden Versuch
gescheitert, die Marke ,Den Enz-
kreis geniefien” zu etablieren.

Miissen Verbraucher
Bio-Detektive sein?

Das Landwirtschaftsamt macht
nicht nur mit dem Bauernmarkt
oder Glasernen Produktionen Ap-
petit auf Regionales, er gibt auch
einen Einkaufsfiihrer fiir regionale
Produkte heraus, der vielerorts
ausliegt und auf www.enzkreis.de
einzusehen ist. Neu ist die Regio-
App fiir den Enzkreis, die Kunden
per Handy zu Erzeugern und Gas-
tronomen lotst. Damit sie wirklich
den Weg dorthin finden, wo es
schmeckt. Bei aller Produktquali-
tat kommt es immer darauf an,
was man daraus macht. In selte-
nen Fillen, sagte Restauranttester
Lorch-Gerstenmaier schmun-
zelnd, kann regional und saisonal
auch mal katastrophal sein.



Leckerbissen fiir Schlemmer

ROBIN-DANIEL FROMMER | PFORZHEIM

Kulinarik aus der Region - und ein
Dokumentarfilm aus Kopenhagen
als Bonus. Auf diese Kurzformel
lasst sich das Format des Kulinari-
schen Kinos verdichten.

Und doch steckt viel mehr da-
hinter, wenn das Kommunale Kino
(Koki) am Freitag, 5. Mai, ab 19.30

und Cineasten

Uhr zu Film und Biifett in den
»Goldenen Anker® nach Dillwei-
Renstein und zum 90-miniitigen
Film ,,Noma*® 1adt.
Selbstverstindlich gibt es zu
der geplanten Open-Air-Veranstal-
tung bei Bedarf einen tragfihigen
Alternativplan: Bei schlechter Wit-
terung wird der nahe gelegene
Bahnhof Weiflenstein zum Aus-
weichquartier - genauer gesagt:

Machen mit dem kulinarischen Kino gemeinsame Sache: Uli Graze, Vorsitzender der
Vereinigung Slow Food Pforzheim-Enzkreis, Koki-Chefin Christine Miih (Mitte) und

Katja Straub vom ,Goldenen Anker".

FOTO: FROMMER

dessen soeben frisch sanierte
ehemalige Giiterhalle. In bei-
den Fillen zeichnet das Gas-
tro-Team um Katja Straub fiir
Speisen und Getrdnke verant-
wortlich. Sehr zur Freude von
Uli Graze, dem Vorsitzenden
der Vereinigung Slow Food
Pforzheim-Enzkreis. Der ,Gol-
dene Anker” ist ein sozialer
Lern- und Lehrbetrieb, der
28 Qualifizierungs- und Ausbil-
dungsplitze anbietet. ,Unsere
Absolventen sind sehr gesucht.
Viele haben meist schon vor ih-
rem Abschluss ein attraktives
Angebot fiir ihre weitere beruf-
liche Laufbahn® ldsst Katja
Straub wissen.

»Noma“ war das mehrfach
zum besten Restaurant der
Welt gekiirte Lokal von René
Redzepi in Kopenhagen mit
wegweisender origindr nordi-
scher Kiiche.

Eintrittskarten sind im ,,Gol-
denen Anker®, im Kommunalen
Kino und online — nur im Vor-
verkauf - erhidiltlich.



£

Die Goldstadt-Autoren Carmilla DeWinter, Claudia Konrad, Uschi Gassler, Profes-

sor Erich H. Franke, Christine Geiger und Volker Schopf (von links) présentieren

ihrer im Walter-Gei

4

Haus. FOTO: TILO KELLER

Von Mord, Schreibblockaden
und dem letzten Mann der Welt

CLAUDIA KELLER | PFORZHEIM

»Die Goldstadt-Autoren sind bei
uns im Haus keine Unbekann-
ten®, begriifite Gesamtleiter Marc
Hammer die Literaten des Ver-
eins und deren Zuhérer im Wal-
ter-Geiger-Haus. Dass  gleich
sechs Autoren gleichzeitig ihre

Neuerscheinungen  vorstellen,
hatte es allerdings noch nicht ge-
geben.

Unterschiedlich waren die
Werke, die alle erst in diesem
Jahr erschienen sind. Los ging es
mit einem Thriller ,Der Tag des
Affen” von Professor Erich H.
Franke, in dem eine Gruppe mili-
tanter Tierschiitzer bei einer Be-
freiungsaktion in einen Mord hin-
einstolpert. Es ist bereits der ach-
te Band mit der amerikanischen
Ermittlerin Karen C. Mulladon.
Im Kriminalroman ,Tod in Alepo-
chori” fiihrte Claudia Konrad die
Zuhdrer nach  Griechenland.
»Mein Ex-Kommissar wollte hier
eigentlich Urlaub machen®, er-

Kldrte sie und entspann eine Ge-
schichte mit einem deutsch-grie-
chischen Ermittlerteam.

Uschi Gassler stellte ,, Abstruse
Einblicke” in neun fiktiven Ge-
schichten vor. Sie las die Ge-
schichte ,Die Letzten®, in der ein
Mann glaubt, der letzte Mensch
auf der zerstorten Erde zu sein.
Christine Geiger prasentierte mit
ihrem Lyrikband ,Letterlametta®
eine etwas andere Art mit Wor-
tern umzugehen. In die Welt des
fantastischen Romans lud Car-
milla DeWinter ein. Sie lief§ in ih-
rem Werk ,Albenzauber” zwei
Wesen in die Welt der Menschen
fliichten. Volker Schopf hatte da-
gegen in seinem Kriminalroman
»Sinnlose Morde“ einen realisti-
schen Fall verarbeitet, den er sei-
ne Hauptfigur, einen Autor mit
Schreibblockade, beinahe haut-
nah miterleben lésst. Im An-
schluss an die Buchvorstellun-
gen hatten die Zuhorer Gelegen-
heit, mit den Autoren ins Ge-
sprach zu kommen und Biicher
signieren zu lassen.

Schmucke Tage in Weifdenstein

= Weillenstein feiert” als
Beitrag zum Jubildum
LGoldstadt 250"

= Schmuckdesigner
prisentieren ihre Werke im
,Goldenen Anker".

ANNA EICKHOFF | PFORZHEIM

r I \ raditionelle ~ Handwerks-
kunst, Schmuck aus Gold
und Silber, Leder oder

Edelsteinen sowie Spiel, Spaft und

Kreativitit haben das Wochenende

in Weifenstein gepragt. Im Rah-

men des Jubildumsfestivals ,,Gold-
stadt 250 beteiligte sich der Stadt-
teil mit einem Programm rund um
das Thema Schmuck in Form des

StrafRenfests ,Weiflen-stein feiert*.

Auf zwei Stockwerken im ,Golde-

nen Anker” prisentierten 14 regio-

nale Schmuckdesigner und Gold-
schmiede unter anderem aus der

Gold- und Silberschmiede-Innung

ihre Kreationen.

Darunter Sieglinde Kugler
aus Miihlacker, die mit Stei-

nen aus Namibia einen

Querschnitt des afrikani- :‘
schen Landes wiedergibt. o
In der Nachbarvitrine stell-
te Gisela Jobst-Rohleder ih- %
re kontrastreichen Schmuck- 2

arbeiten aus. ,Jedes Stiick ist

ein Unikat. Bei mir findet der
Schmuck seinen Tréger®, sagt die
Goldschmiedemeisterin. Modede-
signerin Susanne Dienst-Lang setz-
te sich unter ihrem Label ,cow-
band“ mit Ledergiirtelresten ausei-
nander und verband das grobe Ma-
terial mit Spitze, Seidenschniiren
oder Huffellen zu Armbéndern.
Jutta Dittrich konnten die Besu-
cher beim Stricken iiber die Schul-

2

ter schauen. Mit ei-

ner Schmuck-Strickliesel

fertigte sie in Handarbeit romische

Strickketten, die mit Anhidngern
erganzt werden konnten.

Nicht nur der ,Goldene Anker”
konnte mit Handwerkskunst glédn-
zen. Nur einige Meter weiter er-
moglichten die Initiatoren des
StraRenfests, Michaele Thisler,
Katja Straub und Norbert Muerrle

Werke im ,Gold

um Martin Romero, Lii Thome und Giinter Hellstern (von
links). Auch die ,,Penthouse Jazz Band“spielte auf. FOTOS: EICKHOFF

einen Einblick in altes Traditions-
handwerk. Mit Mirta Congost fiihr-
te Muerrle das ,Bohren ohne
Strom” mit einem sogenannten
Dreul, vor. An einer weiteren Werk-
bank erhielten die Interessierten ei-
nen Eindruck einer alten Lottech-
nik. Im Burggarten prasentierten
sich Goldschmiede am ehemaligen
Goldschmiedebrett der MS Europa.
Wer sich in Treffsicherheit {iben

Renate und Hannelore schauen Mirta
Congost (von links) und Norbert Muerrle
bei ,Triff den Partner-Ring” zu.

wollte, konnte sich in Geschicklich-
keitsspielen wie ,Triff den Partner-
Ring" oder ,Triff mich® versuchen.
Den kreativen Besuch konnten die
Besucher bei Livemusik von ,,Pent-
house Jazz Band“ oder ,Trio de Ja-
neiro* und kulinarischen Kreatio-
nen von ,Spezialititen-Miissle®,
dem ,Goldenen Anker” oder der

lich auskli

lassen.

CLAUDIA KELLER | PFORZHEIM

Feine Spezialititen und aufierge-
wihnliches fiir das heimische Am-
biente - der Ankermarkt hat mit
seinem neuen Thema viele inter-
essierte  Besucher nach Dillwef-
fenstein in den Goldenen Anker
gelockt. ,Dieses Jahr wollten wir
keinen Kiinstlermarkt, sondern
haben die Veranstaltung unter das
Motto ,Tisch und Tafel’ gestellt”,
erklirte Katja Straub, Betriebslei-
terin und pidagogische Leiterin
des Lernrestaurants ,Goldener
Anker”.

Der zweimal im Jahr stattfin-
dende Markt hat sich in den ver-
gangen acht Jahren einen guten
Ruf gemacht. .Dieses Mal findet
man hier erlesene kulinarische
Spezialititen und alles, was man
fiir den gedeckten Tisch oder das
schine Wohnambiente braucht”,
erklirte Straub, Viel Zeit habe
man in die Auswahl der passen-
den Aussteller investiert.

Feines auf dem gedeckten Tisch

Ankermarkt im ,Goldenen Anker” prisentiert Papierarbeiten, Backwaren und Fruchtaufstriche

&

L

Aufstriche aller Art: Beim Ankermarkt in Dillweiflenstein begutachten Helmut Wagner aus Pforzheim und Susanne Bader aus
Calw den Stand von Katharina Meyer, Mitorganisatorin des Marktes.

Dazu gehdren auch zwel Winzer,
die sonst den ,Goldenen Anker”
mit ihren Produkten beliefern. ,So
kénnen die Giste auch mal die

Gesichter dahinter sehen”, merkte
Straub an. Die weiteren Aussteller
kamen aus dem Raum zwischen
Karlsruhe und Reutlingen. So gab

FOTO: KELLER

es im ,Goldenen Anker” auf zwel
Stockwerke verteilt handgearbei-
tetes Geschirr, handgewebte Uni-
kate, Bienenprodukte, Messer, fili-

grane Papierarbeiten, schines aus
Stoff und viele Kostlichkeiten, wie
Fruchtaufstriche, Krduter, Salze,
Wein, Backwaren und vieles mehr
zu entdecken.

Handgefertigte Produkte

Die iiberwiegend handgefertigten
Produkte passten auch gut zum
Stil des Hauses. ,Schon eine Stun-
de vor der Offnung waren die ers-
ten Besucher hier im Haus unter-
wegs®, freute sich Straub dber die
Resonanz. ,Offenbar haben wir
ein Thema gewihlit, das Interesse
weekt”

So waren auch Susanne Bader
aus Calw und Helmut Wagner aus
Pforzheim gezielt nach Dillwei-
Benstein gekommen. ,Wir sind je-
des Jahr hier, denn es ist ein klei-
ner, feiner Markt", sagte Bader.
«Bei anderen Mirkten gibt es
meist Menschenmassen und Mas-
senware, Dagegen werden beim
Ankermarkt die Aussteller mit Be-
dacht ausgewihlt und es wird im-
mer geschmackvoll prisentiert.”



ELSE-MAYER-SCHULE

Die sozialpadagogische Begleitung und der Forderunterricht
werden gefordert durch das Ministerium fur Soziales und
Integration Baden-Wirttemberg und den Europaischen
Sozialfonds in Baden-Wodrttembera.
e @
« ESF GEFORDERT VOM MINISTER LM FOR SOZIAES

UND INTEGRATION BACEN WONTTEMIERD
ALS MITTELN DES EURCPAISCHEN SOZIALFONDS

EUROPAISCHE UNION

DURANTE I

Durante wird geférdert durch das Ministerium fir Soziales und
Integration Baden-Wurttemberg und den Europaischen Sozial-
fonds fur Baden-Wirttemberg.
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GEFORDERT VOM MINISTERIUM FUR SOZIALES
UND INTEGRATION BACEN WONTTEMIERD
ALS MITTELN DES EURCPAISCHEN SOZIALFONDS

EUROPAISCHE UNION

Das Projekt Perspektive Wiedereinstieg - Pforzheim / Enzkreis
wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms "Perspektive
Wiedereinstieg - Potenziale erschlieRen" durch das Bundes-
ministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und den
Europaischen Sozialfonds geférdert. Dieses ESF-Programm
wird in Kooperation mit der Bundesagentur fur Arbeit im
Rahmen des Aktionsprogramms "Perspektive Wiedereinstieg"
umgesetzt.

BIWAQ

Das Projekt ,Uhrwerk® wird im Rahmen des ESF-Bundespro-
gramms ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier — BIWAQ" durch
das Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reak-
torsicherheit und den Européischen Sozialfonds fir Deutschland
und der Stadt Pforzheim gefordert.
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Die MalRnahme wird gefordert durch das Ministerium
fUr Soziales und Integration Baden-Wirttemberg und
den Europaischen Sozialfonds fur Baden-Wurttemberg

GEFORDERT VOM MINISTERIUM FUR SOZIALES
UND INTEGRATION BACEN WONTTEMIERD
ALS MITTELN DES EURCPAISCHEN SOZIALFONDS

EUROPAISCHE UNION

Taff wird gefordert durch das Ministerium fur Soziales und
Integration Baden-Wurttemberg und den Européischen So-
zialfonds in Baden-Wurttemberg.
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GEFORDERT VOM MINISTERIUM FUR SOZIALES
UND INTEGRATION BACEN WONTTEMIERD
ALS MITTELN DES EURCPAISCHEN SOZIALFONDS

EUROPAISCHE UNION
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Zusammen.
Zukunft, Bundesagentur -
Gestalten. fiir Arbeit
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Das Projekt ,JUSTIQ* wird im Rahmen des Programms JU-
GEND STARKEN im Quartier durch das Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), das Bundes-
ministerium fir Umwelt, Naturschutz,Bau und Reaktorsicherheit
(BMUB) und den Europaischen Sozialfonds geférdert.”

@ far Familie, Senioren, Frauen  Fir Umwalt, Naturschutz,
und Jugend Bau und Reaktorsicherheit

o
SESF

Zusommen.
Eur oziatfonds Zukunft.
far Deutschland Cestalten

EURDPAISCHE LNION



MIKA

MIKA ist Teil des Programms ,Stark im Beruf — Mutter mit Mi-
grationshintergrund steigen ein“ und wird geférdert durch das
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

und den Europaischen Sozialfonds fiir Deutschland.
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Tandem Il

Die MalRnahme Tandem Il wird geférdert durch das Ministerium
fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau des Landes Baden-
Wirttemberg.

P

Baden-Wiirttemberg

. ARSETT

Das Projekt Su+Ber wird unterstiitzt durch das Ministerium fiir
Soziales und Integration Baden-Wirttemberg, den Européi-
schen Sozialfonds in Baden-Wirttemberg und die Jobcenter
der Stadt Pforzheim und des Enzkreises.

SU+BER

Jobcenter
Pforzheim

Enzkreis
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. UMD INTEGHATION BADEN-WURTTEMBERG
Chancen férdem AUS MITTELN DES EUNOPAISCHEN SOZIALFONDS
SUARAFEAIA BOLIALIBRDE

EUROPAISCHE UNION

MOBI PRO EU
Das Projekt MobiPro-EU wird geférdert durch das Bundes-

ministerium flr Arbeit und Soziales und die ZAV der Agentur
fur Arbeit.

* Bundasmingtenum
i Hilr Asbeit und Sorisles

EUROPAISCHE LGN

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Zentrale Auslands-
uind Fachvermitlung [2AV]

¥ MobiPrc”

GOLDENER ANKER

Der Goldene Anker wird unterstuitzt durch Mittel des
Europaischen Sozialfonds in Baden-Wdrttemberg.
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Bildung fiir
nachhaltige
Entwicklung
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Nachhaltigkeit lernen

Offizielles Projekt
der Weltdekade

B.I.G.

Das Projekt B.I.G. wird aus Mitteln des européischen Asyl-, Mi-
grations- und Integrations-Fonds (AMIF) im Bereich ,Integrati-
on von Drittstaatsangehd&rigen und legale Migration“ sowie aus
Mitteln der Stadt Pforzheim kofinanziert.

Stadt

Europa fordert
Pforzheim

]
]
Asyl-, Migrations-, Integrationsfonds P F s=

EURDPAISCHE LNION

TagesJob

Das Projekt TagesJob wird unterstutzt durch den Européischen
Sozialfonds fir Baden-Wurttemberg und das Jobcenter Pforz-
heim.
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EFA — Erfolgreich ausgebildet wird geférdert durch das
Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Ba-
den-Wurttemberg.
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ALONDRA 2.0

Das Projekt Alondra 2.0 wird im Rahmen der ESF-Integra-
tionslinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration durch
Austausch (IdA) durch das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert.
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Bundesministerium
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QPS ist Mitglied bei der BAG Arbeit und bei der LAG Baden-
Wirttemberg sowie beim Paritdtischen Baden-Wirttemberg;
seit 2012 ist die Geschéftsleitung Sprecherin des Vorstands des
Paritatischen Kreisverbandes; bei der AG Arbeit Pforzheim und
beim Suchthilfeverbund Pforzheim Enzkreis /SHPE, DEHOGA
Baden-Wirttemberg sowie bei der Interessengemeinschaft Enz-
kreis Biobauern. QPS ist auRerdem Mitglied im Netzwerk Teilzeit-
ausbildung, im Fachverband Drogen- und Suchthilfe e.V. und bei
der Genossenschaft Phoenix e.G. Weiterhin in der Fachkrafte-
Allianz Pforzheim Nordschwarzwald, im Netzwerk fiir berufliche
Fortbildung Pforzheim, beim FDR, bei der AG Sozialsponsoring
Pforzheim Enzkreis, im Frauenblindnis Pforzheim Enzkreis und
im Bindnis fur Familie Pforzheim. Seit September 2009 vertritt
Ute Hotzer den Paritatischen Wohlfahrtsverband im Jugendhil-
feausschuss der Stadt Pforzheim, AK Frau und Beruf.

RegelmaRige Teilnahme bei:

Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft (PSAG), Sozialraumkonferenz
West, Stadtteilkonferenz DillweilRenstein, AK Frauen und Sucht,
Fachgruppe Arbeit des Paritdtischen, Jour fixe bei Beschafti-
gungsforderung der Stadt Pforzheim, Netzwerk wirksame Hilfen
fur Alleinerziehende (NewAP), Unternehmernetzwerk West-
stadt; Soziales Netzwerk Muhlacker; Sucht und Beruf (Su+Ber),
Europa Tisch der Stadt Pforzheim sowie AK Frau und Beruf.

QPS hat 2005 einen Fachbeirat gegriindet, der sich mindestens
zwei Mal jahrlich trifft und QPS bei inhaltlichen und unterneh-
merischen Fragestellungen unterstitzt.
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